ZARZADZENIE NR 3 /2024
Dyrektora Publicznej Szkoly Podstawowe;j
im. Bohaterow Wrzesnia w Wegrzynowie

z dnia 14 lutego 2024 roku

Standardy ochrony dzieci przed krzywdzeniem
w Publicznej Szkole Podstawowej

im. Bohaterow Wrzesnia w Wegrzynowie

Preambula, czyli wstep do dokumentu

Majac na uwadze, ze dziecko wymaga szczegdlnej opieki i troski, w tym wtasciwej ochrony
przed krzywdzeniem, zostal stworzony niniejszy dokument. Celem polityki jest ochrona
dzieci. Pracownicy naszej szkoty traktuja dziecko z szacunkiem oraz uwzgledniaja jego
potrzeby. Dzialajag w ramach obowigzujacego prawa, przepiséw wewnetrznych szkoly oraz
swoich kompetencji. Niedopuszczalne jest stosowanie wobec dziecka przemocy w
jakiejkolwiek formie.

Stowniczek poj¢c uzywanych w dokumencie
SOD - standardy ochrony dzieci przed krzywdzeniem.
Dziecko — dzieckiem jest kazda osoba do momentu ukonczenia 18 roku zycia.
Personel — kazdy pracownik szkoty i oddziatu przedszkolnego bez wzgledu na forme
zatrudnienia w tym wspolpracownik, pracownik obstugi, stazysta, wolontariusz lub inna
osoba,ktora z racji petnionej funkcji lub zadan ma (nawet potencjalny) kontakt z dzie¢mi.
Zespot interwencyjny — zespot powotany przez dyrektora szkoty w przypadku krzywdzenia
dzieci. W sktad zespotu wchodza: osoba odpowiedzialna za Polityke Ochrony Dzieci,
dyrektor, psycholog, nauczyciele, pracownicy majacy wiedzg o krzywdzeniu dziecka.
Opiekunem-dziecka jest osoba uprawniona do reprezentacji dziecka, w szczegdlno$ci jego
rodzic lub opiekun prawny. W mysl niniejszego dokumentu opiekunem jest rGwniez
rodzic zastgpczy.
Zgoda rodzica dziecka oznacza zgode co najmniej jednego z rodzicéw dziecka. Jednak w
przypadku braku porozumienia mi¢dzy rodzicami dziecka nalezy poinformowac rodzicow o
koniecznos$ci rozstrzygniecia sprawy przez sad rodzinny.
Czynniki ryzyka - cecha, stan lub zachowanie, ktore zwigksza prawdopodobienstwo

zachorowania lub odniesienia obrazen.



Przemoc fizyczna— dziatanie wobec dziecka, ktore powoduje uraz fizyczny, na przyktad:

bicie go, szarpanie, popychanie, zadawanie bolu, grozenie, kopanie.

Przemoc psychiczna — przewlekta, niefizyczna, szkodliwa interakcja z dzieckiem obejmujaca

zaré6wno dziatanie, jak 1 zaniechanie, na przyktad: niedostgpno$¢ emocjonalna, ignorowanie

potrzeb dziecka, zawstydzanie, upokarzanie, straszenie. Przemocg jest takze, nieodpowiednia

socjalizacja, czy narazanie dziecka na bycie §wiadkiem przemocy.

Przemoc seksualna — podzial na przemoc seksualng z dotykiem i bez dotyku — kazda

czynno$¢ seksualna podejmowana z dzieckiem ponizej 15. roku Zycia, m.in.: zachgcanie

dziecka do rozbierania si¢, zach¢canie dziecka do wysytania nagich zdje¢, dotykania si¢ w

miejsca intymne, zwracanie uwagi na intymne miejsca dziecka, zawstydzanie dziecka

tematyka seksualng, grooming.

Przemoc rowiesnicza— ze szczegdlnym uwzglednieniem formy przemocy online, na

przyktad: szydzenie z wygladu, z choroby, z dysfunkcji, dysponowanie wizerunkiem bez

zgody rowiesnika, namawianie do przestepstwa, wySmiewanie, uzywanie przemocy fizyczne;j.

Zaniedbanie — stale/ciagle niezaspokajanie podstawowychpotrzeb dziecka w tym potrzeb

emocjonalnych, na przyktad: zaniedbanie obszaréw opieki zdrowotnej, edukacji,

odzywiania Czy zapewnienia bezpiecznych warunkoéw zycia.

Osoba odpowiedzialna za Internet - wyznaczony przez dyrektora szkoly cztonek personelu,

sprawujacy nadzor nad korzystaniem: z Internetu przez dzieci na terenie szkoty oraz nad

bezpieczenstwem dzieci w Internecie.

Osoba odpowiedzialnaza standardy ochrony dzieci przed krzywdzeniem - wyznaczony przez

dyrektora szkoty czlonek personelu sprawujacy nadzor nad realizacjg standardéw ochrony

dzieci przed krzywdzeniem w szkole.

Dane osobowe dziecka to wszelkie informacje umozliwiajace identyfikacje dziecka.
Rozpoznawanie i reagowanie na czynniki ryzyka krzywdzenia dzieci

81.1. Pracownicy szkoly posiadajg niezbedng wiedze i w ramach wykonywanych

obowigzkow zwracajg uwage na czynniki ryzyka i symptomy krzywdzenia dzieci.

2. W przypadku zidentyfikowania czynnikow ryzyka, pracownicy szkoty podejmujg rozmowe

z rodzicami/prawnymi opiekunami, przekazujac informacje na temat dostegpne;j

formy wsparciai motywowania ich do szukania dla siebie pomocy.

3. Pracownicy monitorujg sytuacje i dobrostan dziecka.

4. Pracownicy znajg i stosujg zasady bezpiecznych relacji personel — dziecko i dziecko —

dziecko.



Zasady bezpiecznych relacji pomi¢dzy personelem
(pracownikami/ws polpracownikami/wolontariuszami/stazystami
/praktykantami) szkoly i oddzialu przedszkolnego a dziec¢mi
82.1. Naczelng zasadg wszystkich czynnosci podejmowanych przez personel jest dziatanie dla
dobra dziecka i w jego najlepszym interesie.
2. Personel traktuje dziecko z szacunkiem oraz uwzgl¢dnia jego godnos¢ i potrzeby.
3. Niedopuszczalne jest stosowanie przemocy wobec dziecka w jakiejkolwiek formie.
4. Dzieci powinny by¢ samodzielne w zatatwianiu swoich potrzeb fizjologicznych.
5. Zasady bezpiecznych relacji personelu z dzie¢mi obowiazuja wszystkich pracownikow,
stazystow 1 wolontariuszy.
6. Znajomo$¢ i1 zaakceptowanie zasad sa potwierdzone podpisaniem o$wiadczenia.
Relacje personelu z dzieémi
8 3.1. Kazdy pracownik jest zobowigzany do utrzymywania profesjonalnej relacjiz dzie¢mi i
kazdorazowego rozwazenia, czy jego reakcja, komunikat badz dziatanie wobec dziecka sg
adekwatne do sytuacji, bezpieczne, uzasadnione i sprawiedliwe wobec innych dzieci.
2. Nalezy dziata¢ w sposéb otwarty i przejrzysty «dla innych, aby zminimalizowaé ryzyko
btednej interpretacji zachowania.
Komunikacja z dzie¢mi
84.1. W komunikacji z dzie¢mi zachowac nalezy cierpliwos$¢ i szacunek. Uwaznie stuchac i
udziela¢ im odpowiedzi adekwatnych do ich'wieku i danej sytuacji.
2. Nie wolno zawstydzaé, upokarza¢, lekcewazy¢ i obraza¢ dziecka. Nie wolno krzycze¢ na
dziecko w sytuacji innej niz wynikajaca z bezpieczenstwa dziecka lub innych dzieci.
3. Nie wolno ujawnia¢ informacji wrazliwych dotyczacych dziecka wobec oséb
nieuprawnionych, w tym wobec innych dzieci.
1)-Obejmuje to wizerunek dziecka, informacje o jego/jej sytuacji rodzinnej,
ekonomicznej, medycznej, opiekunczej i prawnej.
4. Podejmujac decyzje dotyczace dziecka, nalezy poinformowac je o tym 1 stara¢ si¢ bra¢ pod
uwage jego oczekiwania.
5. Nalezy szanowa¢ prawo dziecka do prywatnosci.
1) Jesli konieczne jest odstgpienie od zasady poufnosci w celu ochrony dziecka, nalezy mu
to wyjasnic.
6. Nie mozna pozosta¢ obojetnym na wyrazong przez dziecko che¢ nawigzania kontaktu,
rozmowy.

1)Jesli pojawi si¢ konieczno$¢ porozmawiania z dzieckiem na osobnosci, nalezy



zostawi¢ uchylone drzwi do pomieszczenia i zadbaé, aby by¢ w zasiegu wzroku
innych.

2) Mozna takze poprosi¢ drugiego pracownika o obecno$¢ podczas takiej rozmowy.

7. Nie wolno zachowywac¢ si¢ w obecnosci dzieci w sposob niestosowny (uzywanie
wulgarnych stow, gestow 1 zartdw, czynienie obrazliwych uwag, nawigzywanie w
wypowiedziach do aktywnos$ci badz atrakcyjnosci seksualnej, etykietowanie, oSmieszanie,
upokarzanie) oraz wykorzystywanie wobec dziecka relacji wtadzy lub przewagi fizycznej
(zastraszanie, przymuszanie, grozby).
8. Nalezy zapewni¢ dzieci, ze jesli czuja si¢ niekomfortowo w jakiej$ sytuacji, w obec
konkretnego zachowania czy stow, moga o tym powiedzie¢ kazdej osobie z personelu lub
wskazanej osobie 1 mogg oczekiwa¢ odpowiedniej reakcji 1 pomocy.
9. Nalezy zawsze zwracac si¢ do dziecka po imieniu i mOwi¢ spokojnie nie podnoszac glosu,
uzywac jezyka zrozumiatego dla niego a zarazem poprawnego pod wzgledem regut
jezykowych.
10. Nie wolno ocenia¢ postepowania rodzicow dziecka w jego obecnosci.
11. Wszystkie dzieci trakiuje si¢ jednakowo, bezwzgledu na kolor skory, pochodzenie,
srodowisko spoteczne, tradycje kulturowe i religijne, status materialny, stan zdrowia, wyglad,
zachowanie itp.

Dzialania z dzie¢mi
85.1. Nalezy szanowa¢ wkiad dzieci w podejmowane dziatania, aktywnie je angazowac i
traktowa¢ réwno bez wzgledu na ich ptec, orientacje seksualng, niepetnosprawnos¢, status
spoleczny, etniczny, kulturowy, religijny i $wiatopoglad.
2. Unika¢ faworyzowania dzieci.
3. Nie wolnoe nawigzywac z dzieckiem jakichkolwiek relacji romantycznych lub seksualnych
ani sktada¢ mu propozycji o nieodpowiednim charakterze.

1) Obejmuje to takze seksualne komentarze, zarty, gesty oraz udostepnianie dzieciom tresci
erotycznyeh 1 pornograficznych bez wzgledu na ich forme.

4. Nie wolno utrwala¢ wizerunku dziecka (filmowanie, nagrywanie glosu, fotografowanie) dla
potrzeb prywatnych.

1) Dotyczy to takze umozliwienia osobom trzecim utrwalenia wizerunkéw dzieci, jesli
dyrekcja nie zostata o tym poinformowana, nie wyrazita na to zgody i nie uzyskano zgdd
rodzicéw/opiekundéw prawnych.

5. Nie wolno proponowac¢ dzieciom alkoholu, wyrobow tytoniowych ani nielegalnych

substancji, jak rowniez uzywac ich w obecnosci dzieci.



6. Nie wolno przyjmowa¢ pieniedzy ani prezentow od dziecka, ani rodzicow/opiekunow
dziecka.

1) Nie dotyczy to okazjonalnych podarkow zwigzanych ze §wigtami w roku szkolnym, np.
kwiatow, prezentow sktadkowych czy drobnych upominkow.
7. Nie wolno wchodzi¢ w relacje jakiejkolwiek zalezno$ci wobec dziecka lub
rodzicow/opiekunow dziecka.
8. Nie wolno zachowywac si¢ w sposdb mogacy sugerowac innym istnienie takiej zalezno$ci i
prowadzacy do oskarzef o nieréwne traktowanie badz czerpanie korzy$ci majatkowych i
innych.
9. Wszystkie ryzykowne sytuacje, ktore obejmujg zauroczenie dzieckiem ptrzez pracownika
lub pracownikiem przez dziecko, muszg by¢ raportowane dyrekcji.

1) Jesli pracownik szkoty jest §wiadkiem takiej sytuacji ma obowigzek stanowczo

zareagowac, ale z wyczuciem, aby zachowaé godno$¢ osoéb zainteresowanych.

Kontakt fizyczny z dzie¢miw szkole
§ 6.1. Kazde przemocowe dziatanie wobec dziecka jest niedopuszczalne.

1) Istnieja sytuacje, w ktorych fizyczny kontakt z dzieckiem moze by¢ stosowny i speinia
zasady bezpiecznego kontaktu: jestodpowiedzig na potrzeby dziecka w danym momencie,
uwzglednia wiek dziecka, etap rozwojowy, ptec, kontekst kulturowy i sytuacyjny.

2) W swoich dziataniach nalezy pamigtac, ze odpowiednie zachowanie wobec jednego
dziecka moze by¢ nieodpowiednie wobec innego.

3) Nalezy kierowac sig zawsze swoim profesjonalnym osadem, stuchajac, obserwujac
reakcj¢ dziecka, pytajac je o zgode na kontakt fizyczny (np. przytulenie) i zachowujac
swiadomos¢, ze nawet przy dobrych intencjach taki kontakt moze by¢ btednie
zinterpretowany przez dziecko lub osoby trzecie.

2. Nie wolno bi¢, szturcha¢, popycha¢ ani w jakikolwiek sposob narusza¢ integralnosci
fizycznej-dziecka.

3. Nie wolno dotyka¢ dziecka w sposob, ktory moze by¢ uznany za nieprzyzwoity lub
niestosowny.

4. Nie angazowacé si¢ w takie aktywnosci jak taskotanie, udawane walki z dzie¢mi czy
brutalne zabawy fizyczne.

5. Nalezy zachowywac szczegdlna ostrozno$¢ wobec dzieci, ktore doswiadczyty naduzycia 1

krzywdzenia, w tym seksualnego, fizycznego badz zaniedbania.



1) Takie doswiadczenia moga czasem sprawié, ze dziecko bedzie dazy¢ do nawigzania
niestosownych badz nieadekwatnych fizycznych kontaktow z dorostymi.

2) W takich sytuacjach powinno si¢ reagowac z wyczuciem, jednak stanowczo i poméc
dziecku zrozumie¢ znaczenie osobistych granic.

6. Kontakt fizyczny z dzieckiem nigdy nie moze by¢ niejawny badz ukrywany, wigzac si¢ z
jakakolwiek gratyfikacja ani wynika¢ z relacji wtadzy.

7. Swiadek jakiegokolwick z wyzej opisanych zachowan czy tez sytuacji ze strony dorostych
lub innych dzieci, zawsze jest zobowigzany poinformowac o tym osob¢ odpowiedzialng i
postapi¢ zgodnie z obowiazujaca procedurg interwencji.

8. W sytuacjach wymagajacych czynnosci pielegnacyjnych i higienicznych“wobec dziecka,
unika¢ innego niz niezbedny kontaktu fizycznego z dzieckiem.

1) Dotyczy to zwtaszcza pomagania dziecku w ubieraniu i rozbieraniu, jedzeniu, myciu, w
korzystaniu z toalety.

2) Nalezy zadba¢ o to, aby w kazdej z czynnos$ci pielegnacyjnych 1 higienicznych
asystowata inna osoba z placowki
9. Podczas wyjazdow i1 wycieczek niedopuszczalne jest spanie z dzieckiem w jednym 16zku
lub w jednym pokoju.

Kontakt fizyczny z dzie¢mi w oddziale przedszkolnym
8§ 7.1 Podczas zaje¢ i zabaw personel przedszkola ma prawo przytula¢ dziecko, sadza¢ je na
kolanach, trzyma¢ na rekach, bezposrednio pomaga¢ dziecku w wykonywaniu ¢wiczen
sprawno$ciowych, zadan ruchowych oraz zadan manualnych.
2. W oddziale przedszkolnym (na podstawie wypelnianej raz na rok szkolny pisemnej zgody
rodzicow - zalgcznik nr 5) personel moze:

1) w sytuacji zajec¢ i zabaw przytula¢ dziecko, sadza¢ je na kolanach, trzyma¢ na rekach,
bezposrednio pomaga¢ w wykonywaniu ¢éwiczen sprawnos$ciowych, zadan ruchowych oraz
zadan manualnych — tylko za zgodg dziecka.

2) w sytuacji zagrozenia wypadkiem, kontuzja, urazem, itp.

a) zdecydowanie, ale nie gwattowanie odsuna¢ dziecko od zrodta zagrozenia,
b) wyprowadzi¢ dziecko lub wynie$¢ je w bezpieczne miejsce,
C) stanowczo, ale nie gwattownie odebra¢ dziecku przedmiot zagrazajacy jego
zdrowiu.
3. Na wypadek sytuacji ratowania zdrowia i1 zycia dziecka wszyscy pracownicy placowki:

a) sg okresowo przeszkalani w zakresie udzielania pierwszej pomocy dziecku,



b) maja prawo i obowigzek w w/w okoliczno$ciach udzieli¢ bezposredniej pomocy
dziecku.
4. W sytuacji wykonywania czynno$ci pielggnacyjnych, za pisemng zgoda personel
przedszkola:

a) moze wykonywa¢ wszystkie czynnosci pielegnacyjne przy dziecku takie jak:
- mycie i pielggnacja intymnych okolic ciala dziecka, w sytuacji, gdy dziecko si¢
zanieczysci/zmoczy,
- zmiana bielizny, ubranka;

b) systematycznie dbac o czystos$¢ rak i buzi dziecka;

¢) w zaleznosci od stopnia samodzielnosci dziecka pomaga mu w tych dziakaniach lub tylko
kontroluje 1 w spiera wysitki dziecka;

d) zawsze uprzedza dziecko o potrzebie i konieczno$ci wykonania przy nim czynno$ci
pielegnacyjnych;

e) dziecko nigdy nie jest za zmoczenie si¢ czy zanieczyszezenie- karane, zawstydzane,
o$mieszane;

f) wykonuje czynnosci pielegnacyjne w sposob delikatny, spokojnie, bez pospiechu — tak,
aby dziecko czuto si¢ w tych sytuacjach bezpiecznie.
5. Nie zmusza dziecka do jedzenia, zach¢ca do samodzielnego spozywania positkow,

proponujac swoja pomoc dzieciom,ktére o to poprosza.

Kontakty poza godzinami pracy
8 7.1. Kontakt z dzie¢mi powinien odbywac si¢ wytacznie w godzinach pracy i dotyczyc¢
tylko celoéw edukacyjnych lub wychowawczych.
2. Nie wolno zaprasza¢ dzieci do swojego miejsca zamieszkania ani spotykac si¢ z nimi poza
godzinami pracy.
3. Nie kontaktowa¢ si¢ z dzie¢mi poprzez prywatne kanaty komunikacji (prywatny telefon, e-
mail, komunikatory, profile w mediach spoteczno$ciowych).
4. Jesli zachodzi taka konieczno$¢, wtasciwa formg komunikacji z dzie¢mi i ich rodzicami lub
opiekunami poza godzinami pracy sg kanaty stuzbowe (e-mail, telefon stuzbowy, dziennik
elektroniczny).
5. Jesli zachodzi konieczno$¢ spotkania z dzie¢mi poza godzinami pracy, nalezy
poinformowa¢ o tym dyrekcje, a rodzice/opiekunowie prawni dzieci muszg wyrazi¢ zgod¢ na
taki kontakt.
6. Utrzymywanie relacjitowarzyskich lub rodzinnych (jeslidzieci i rodzice/opiekunowie



dzieci sa osobami bliskimi wobec pracownika) wymaga zachowania poufnos$ci wszystkich
informacji dotyczacych innych dzieci, ich rodzicow oraz opiekunow.
Zasady ochrony danych osobowych oraz wizerunku dzieciw szkole

8 8.1. Szkota zapewnia najwyzsze standardy ochrony danych osobowych dzieci zgodnie z
obowigzujacymi przepisami prawa.
2. Szkota, uznajac prawo dziecka do prywatnosci i ochrony dobr osobistych, zapewnia
ochrong wizerunku dziecka.

Zasady ochrony wizerunku i danych osobowych dzieci
8 9.1. Szkota kieruje si¢ odpowiedzialnoscia i rozwaga wobec utrwalania, przetwarzania,
uzywania 1 publikowania wizerunkéw dzieci.
2. Dzielenie si¢ zdjeciami i filmami z naszych aktywnosci stuzy celebrowaniusukcesow
dzieci, dokumentowaniu naszych dziatan i zawsze ma na uwadze bezpieczenstwo dzieci.
3. Wykorzystujemy zdjecia/nagrania pokazujace szeroki przekrdj dzieci — chtopcow i
dziewczeta, dzieci w réznym wieku, o réznych uzdolnieniach, stopniu sprawnosci i
reprezentujgce rozne grupy etniczne.
4. Zgoda rodzicow/opiekunow prawnych na wykorzystanie wizerunku ich dziecka jest tylko
wtedy wigzaca, jesli dzieci i rodzice/opiekunowie prawni zostali poinformowani o sposobie
wykorzystania zdje¢/nagran iryzyku wigzacym si¢ z publikacja wizerunku.
8 10.1. Chronimy wizerunek dzieci-poprzez:

1) pytanie o pisemng zgode rodzicow/opiekunow prawnych przed zrobieniem i publikacja
zdjecia/nagrania raz na etap szkolny/przedszkolny,

a) Rodzic w kazdej ¢hwili moze wycofaé¢ zgode na wykorzystanie wizerunku dziecka.

2) udzielenie wyjasnien, do czego wykorzystamy zdjg¢cia/nagrania i w jakim kontekscie, jak
bedziemy przechowywac te dane i jakie potencjalne ryzyko wiaze si¢ z publikacja zdjec/
nagrafi online,

3) rezygnacje z ujawniania jakichkolwiek informacji wrazliwych o dziecku dotyczacych
m.in. stanwzdrowia, sytuacji materialnej, sytuacji prawnej i powigzanych z wizerunkiem
dziecka (np. w przypadku zbidrek indywidualnych organizowanych przez nasza szkote).

4) zmniejszenie ryzyka kopiowania i niestosownego wykorzystania zdje¢/nagran dzieci
poprzez przyjecie zasad:

a) wszystkie dzieci znajdujgce sie na zdj¢ciu/nagraniu muszg by¢ ubrane, a sytuacja
zdjecia/nagrania nie jest dla dziecka ponizajaca, o§mieszajaca ani nie ukazuje go w
negatywnym kontekscie,

b) zdjecia/nagrania dzieci powinny si¢ koncentrowac¢ na czynnosciach wykonywanych



przez dzieci i w miar¢ mozliwos$ci przedstawia¢ dzieci w grupie,

5) rezygnacje z publikacji zdj¢¢ dzieci, nad ktdorymi nie sprawujemy juz opieki, jesli one
lub ich rodzice/opiekunowie prawni nie wyrazili zgody na wykorzystanie zdje¢ po odejéciuze
szkoty,

6) przyjecie zasady, ze wszystkie podejrzenia i problemy dotyczace niewlasciwego
rozpowszechniania wizerunkdéw dzieci nalezy rejestrowac i zglasza¢ dyrekeji, podobnie jak
inne niepokojace sygnaty dotyczace zagrozenia bezpieczenstwa dzieci.

Rejestrowanie wizerunkéw dzieci do uzytku szkolnego
8 11.1. W sytuacjach, w ktorych nasza szkota rejestruje wizerunki dzieci do wiasnego uzytku,
deklarujemy, ze:
1) dzieci 1 rodzice/opiekunowie prawni zawsze bgdg poinformowani o tym, ze dane
wydarzenie bedzie rejestrowane.
2. Jesli rejestracja wydarzenia zostanie zlecona osobie zewngtrznej (wynajetemu fotografow i
lub kamerzyscie) zadbamy o bezpieczenstwo dzieci poprzez:

1) osoba/firma rejestrujgca wydarzenie podpisuje o§wiadczenie o zapoznaniu si¢ z SOD
(zatacznik nr 4) i przestrzega niniejszych wytycznych,

2) zobowigzanie osoby/firmy rejestrujgcej wydarzenie do noszenia identyfikatora w czasie
trwania wydarzenia,

3) niedopuszczenie do sytuacji, wktorej osoba/firma rejestrujaca bedzie przebywala z
dzie¢mi bez nadzoru pracownika naszej szkoty,

4) poinformowanie rodzicow/opiekunéw prawnych oraz dzieci, ze osoba/firma rejestrujgca
wydarzenie bedzie obecna podczas wydarzenia i upewnienie si¢, ze rodzice/opiekunowie
prawni udzielili pisemnej zgody na rejestrowanie wizerunku ich dzieci.

a) JeSliwizerunek dziecka stanowi jedynie szczego6l calosci takiej jak zgromadzenie,
krajobraz, impreza publiczna, zgoda rodzicow/opiekunéw prawnych dziecka nie jest
wymagana.

Rejestrowanie wizerunkow dzieci do prywatnego uzytku
8 12.1. W sytuacjach, w ktorych rodzice/opiekunowie lub widzowie szkolnych wydarzen i
uroczystos$ci itd. rejestrujg wizerunki dzieci do prywatnego uzytku, informujemy na poczatku
kazdego z tych wydarzen o tym, Ze:

1) wykorzystanie, przetwarzanie i publikowanie zdjg¢/nagran zawierajacych wizerunki
dzieci i 0sOb dorostych wymaga udzielenia zgody przez te osoby, w przypadku dzieci — przez
ich rodzicéw/opiekundéw prawnych,

2) zdjecia lub nagrania zawierajgce wizerunki dzieci nie powinny by¢ udostgpniane w



mediach spoteczno$ciowych ani na serwisach otwartych, chyba ze rodzice lub opiekunowie
prawni tych dzieci wyraza na to zgodg.
2. Przed publikacja zdjgcia/nagrania online zawsze warto sprawdzi¢ ustawienia prywatnosci,
aby upewni¢ si¢, kto bedzie mogt uzyska¢ dostep do wizerunku dziecka.
Rejestrowanie wizerunku dzieci przez osoby trzecie i media
§ 13.1. Jesli przedstawiciele mediéw lub dowolna inna osoba beda cheieli zarejestrowac
organizowane przez nas wydarzenie i opublikowaé zebrany material, musza zglosi¢ taka
prosbe wczesniej 1 uzyska¢ zgode dyrekeji.
2. W takiej sytuacji upewnimy si¢, ze rodzice/opiekunowie prawni udzielili pisemnej. zgody
na rejestrowanie wizerunku ich dzieci.
3. Osoby trzecie lub media sktadajg informacje, ktdra zawiera:
1) imi¢, nazwisko lub nazwg redakcji wystepujacej o zgode,
2) uzasadnienie potrzeby rejestrowania wydarzenia oraz informacji, w jaki sposob i w
jakim kontek$cie zostanie wykorzystany zebrany materiat,
4. Personelowi szkoty nie wolno umozliwia¢ przedstawicielom mediéw i osobom
nieupowaznionym utrwalania wizerunku dziecka na jej terenie bez pisemnej zgody
rodzica/opiekuna prawnego dziecka oraz bez'zgody dyrekcji.
5. Personel szkoty nie kontaktuje przedstawicieli mediow z dzie¢mi, nie przekazuje mediom
kontaktu do rodzicéw/opiekundéw prawnych dzieci i nie wypowiada si¢ w kontakcie z
przedstawicielami mediéw o sprawie dziecka lTub jego rodzica/opiekuna prawnego.
1) Zakaz ten dotyczy takze sytuacji, gdy pracownik jest przekonany, ze jego wypowiedz nie
jest w zaden sposo6b utrwalana.
6. W celu realizacji materiatu medialnego dyrekcja moze podja¢ decyzj¢ o udostepnieniu
wybranych pomieszczen szkoty dla potrzeb nagrania.
) Dyrekcja podejmujac taka decyzje poleca przygotowanie pomieszczenia w taki
sposéb, aby uniemozliwi¢ rejestrowanie przebywajacych dzieci na terenie szkoty.
Zasady w przypadku niewyrazenia zgody na rejestrowanie wizerunku dziecka
§ 14.1. Jesli dzieci, rodzice lub opiekunowie prawni nie wyrazili zgody na utrwalenie
wizerunku dziecka, nalezy respektowac ich decyzj¢.
2. Nalezy z wyprzedzeniem ustali¢ z rodzicami/opiekunami prawnymi i dzie¢mi, w jaki
sposoOb osoba rejestrujaca wydarzenie bedzie mogta zidentyfikowaé dziecko, aby nie utrwalaé
jego wizerunku na zdjeciach indywidualnych i grupowych.
3. Rozwigzanie, jakie przyjmiemy, nie bgdzie wykluczajace dla dziecka, ktorego wizerunek

nie powinien by¢ rejestrowany.
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Przechowywanie zdjec¢ i nagran
§ 15.1. Przechowujemy materialy zawierajace wizerunek dzieci w sposob zgodny z prawem i
bezpieczny dla dzieci.
2. Nosniki analogowe zawierajace zdjecia 1 nagrania sg przechowywane w zamknigtej na
klucz szafce, a no$niki elektroniczne zawierajgce zdjecia i nagrania sg przechowywane w
folderze chronionym z dostepem ograniczonym do oséb uprawnionych przez szkote. Nosniki
beda przechowywane przez okres wymagany przepisami prawa o archiwizacji lub okres
ustalony przez szkot¢ w polityce ochrony danych osobowych.
3. Nie przechowujemy materialéw elektronicznych zawierajacych wizerunki dzieci na
no$nikach nieszyfrowanych ani mobilnych, takich jak telefony komérkowe 1 urzadzenia z
pamig¢cig przenos$ng (np. pendrive).
4. Nie wyrazamy zgody na uzywanie przez pracownikoOw osobistych urzadzen rejestrujacych
(tj. telefony komérkowe, aparaty fotograficzne, kamery) w celu rejestrowania wizerunkéw
dzieci.
5. Jedynym sprzgtem, ktérego uzywamy jako instytucja, sgurzadzenia rejestrujace nalezace
do szkoty.

Zasady bezpiecznego korzystania z Internetu i medidéw elektronicznych

8§ 16.1. Infrastruktura sieciowa szkoly umozliwia dostep do Internetu, zaré6wno personelowi,
jak i dzieciom, w czasie zajec 1 poza nimi.
2. Sie¢ jest monitorowana, tak, aby mozliwe bylo zidentyfikowanie sprawcow ewentualnych
naduzy¢.
3. Rozwigzania organizacyjne na poziomie szkoly bazuja na aktualnych standardach
bezpieczenhstwa.
§ 17:1. W naszej szkole wyznaczong osoba odpowiedzialng za bezpieczenstwo sieci jest pan
Krzysztof Krélicki- nauczyciel informatyki.
2. Do jego-obowigzkéw naleza:

1) zabezpieczenie sieci internetowej szkoty przed niebezpiecznymi treSciami poprzez
instalacje i aktualizacje odpowiedniego, nowoczesnego oprogramowania,

2) aktualizowanie oprogramowania w miar¢ potrzeb, przynajmniej raz w miesigcu,

3) sprawdzanie przynajmniej raz w miesigcu, czy na komputerach ze swobodnym dostgpem
podtaczonych do Internetu nie znajduja si¢ niebezpieczne tresci,

4) informowanie dzieci 0 zasadach bezpiecznego korzystania z Internetu,
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5) ustalenie kto korzystat z danego komputera w przypadku znalezienia niebezpiecznych
tresci,

a) Informacj¢ o dziecku, ktére korzystalo z komputera w czasie wystgpienia
niebezpiecznych tresci, przekazuje dyrektorowi, ktory ustala dla dziecka rozmowe z
psychologiem lub pedagogiem na temat bezpieczenstwa w Internecie.

b) Jezeli w wyniku przeprowadzonej rozmowy psycholog/pedagog uzyska informacje,
ze dziecko jest krzywdzone, podejmuje dziatania opisane w procedurze interwencji.

6) czuwa takze nad bezpieczenstwem korzystania z Internetu przez dzieci podczas zajec,

7) w miar¢ mozliwos$ci przeprowadza z dzie¢mi cykliczne warsztaty dotyczace
bezpiecznego korzystania z Internetu.
8 18.1. Istnieje Regulamin pracowni informatycznej, zawierajacy Dzialania szkoty w
przypadku wystgpienia cyberprzemocy wobec matoletniego — zatgcznik nr 7.
2. Szkota zapewnia staty dostep do materialéw edukacyjnych, dotyezacych bezpiecznego
korzystania z Internetu, przy komputerach, z ktérych mozliwy jest swobodny dostep do sieci.

Procedury interwencji w przypadku <podejrzenia krzywdzenia dziecka

§ 19.1. W przypadku powzi¢cia przez cztonka personelu szkoly podejrzenia, ze dziecko jest
krzywdzone, ma on obowigzek przekazania uzyskanej informacji do dyrekcji szkoty lub
pedagoga szkolnego.
1) W kazdym przypadku sporzadza si¢ notatke stuzbowa.
2. Dyrektor lub pedagog szkolny wzywa rodzicoéw/opiekundw dziecka, i informuje ich o
podejrzeniul.
1) W przypadku przemocy domowej w/w pkt nie obowigzuje
3. Pedagog szkolny. sporzadza w formie notatki opis sytuacji szkolnej lub rodzinnej dziecka
na podstawie rozméw z dzieckiem, nauczycielami, wychowawca i rodzicami.
4. Jezeli zachodzi taka potrzeba zespot interwencyjny sporzadza plan pomocy dziecku.
1) Plan pomocy dziecku powinien zawiera¢ wskazania dotyczace:
a) podjecia przez szkote dziatan w celu zapewnienia dziecku bezpieczenstwa, w tym
zgloszenie podejrzenia krzywdzenia do odpowiedniej instytucii,
b) wsparcia, jakie szkota zaoferuje dziecku,
c) skierowania dziecka do specjalistycznej instytucji pomocy dziecku, jezeli istnieje
taka potrzeba.

5. W przypadkach bardziej skomplikowanych (dotyczacych wykorzystywania seksualnego
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oraz zngcania si¢ fizycznego i psychicznego o duzym nasileniu) dyrektor szkoty kazdorazowo
powotuje zespodt interwencyjny.
6. Zespot interwencyjny sporzadza plan pomocy dziecku, na podstawie opisu sporzadzonego
przez pedagoga/psychologa oraz innych, uzyskanych przez cztonkow zespotu, informacji.
7. W przypadku gdy podejrzenie krzywdzenia zgtosili opiekunowie dziecka, powotanie
zespotu jest obligatoryjne.
8. Zespot interwencyjny wzywa opiekundéw dziecka na spotkanie wyjasniajace, podczas
ktorego moze zaproponowac opiekunom zdiagnozowanie zgtaszanego podejrzenia w
zewngtrznej, bezstronnej instytucji. Ze spotkania sporzadza si¢ protokot.
9. Plan pomocy dziecku jest przedstawiany przez dyrektora lub pedagoga opiekunom z
zaleceniem wspotpracy przy jego realizacji.
10. Dyrektor informuje opiekunéw o obowigzku szkoty zgtoszenia podejrzenia krzywdzenia
dziecka do odpowiedniej instytucji (prokuratura/policja lub sad rodzinny, osrodek pomocy
spotecznej badz przewodniczacy zespotu interdyscyplinarnego — procedura ,,Niebieskie
Karty” -zalgcznik nr 10 — w zalezno$ci od zdiagnozowanego typu krzywdzenia i
skorelowanej z nim interwencji).
11. Po poinformowaniu opiekundw przez dyrektora —zgodnie z punktem poprzedzajacym —
dyrektor szkoty sktada zawiadomienie o podejrzeniu przestgpstwa do prokuratury/policji lub
wniosek o wglad w sytuacje rodziny-do sadurejonowego, wydziatu rodzinnego i nieletnich,
osrodka pomocy spotecznej lub przesyta formularz ,,Niebieska Karta — A” do
przewodniczacego zespotu interdyscyplinarnego.

1) Dalszy tok postepowania lezy w kompetencjach instytucji wskazanych w punkcie
poprzedzajacym.
12. W przypadku, gdy podejrzenie krzywdzenia zglosili, opiekunowie dziecka, a podejrzenie
to nie zostalo potwierdzone, nalezy o tym fakcie poinformowac opiekundw dziecka na
pismie.
13. Z przebiegu interwencji sporzadza si¢ karte interwencji, ktorej wzor stanowi
zatacznik nr 1.

a) Kartg zalacza si¢ do dokumentow prowadzonych w ramach realizacji SOD.

14. Caly personel szkoty iinne osoby, ktore posiadaja wiedze o krzywdzeniu dziecka lub
informacje z tym zwigzane, sg zobowigzane do zachowania tajemnicy.

1) Tajemnica ta nie obowigzuje w przypadku przekazywania informacji uprawnionym

instytucjom w ramach dziatan interwencyjnych.
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Zasady rekrutacji personelu
(pracownikow/wspolpracownikow/wolontariuszy/stazystow/praktykantow)
8§ 20.1. Kazdy kandydat na nowego pracownika szkoty/wspolpracownika przesyta CV oraz w
miar¢ mozliwosci referencje.
2. Podczas rozmowy kwalifikacyjnej dyrektor informuje kandydata o obowigzujacej w szkole
SOD.
3. Przed przystapieniem do pracy wybrany kandydat, oprécz innych wymaganych przepisami
prawa dokumentow, sktada o§wiadczenie dotyczace niekaralno$ci za przestgpstwa przeciwko
wolnos$ci seksualnej, obyczajno$ci, przestgpstw na szkod¢ matoletniego oraz o braku
toczacych sie wzgledem niego postepowaniach karnych.
1) Dyrektor szkoty dokonuje sprawdzenia pracownika/wspotpracownika w Rejestrze

Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym.

Zasady mozliwosci dopuszczania prowadzenia zaje¢é/spotkan przez osoby z zewnatrz

§ 21.1. Wszystkie osoby niebedace pracownikami naszej szkoty przed spotkaniem z uczniami
zobowiazane s3 do zapoznania si¢ z w/w procedurami i podpisania o$wiadczenia
potwierdzajacego zapoznanie si¢ z nimi-Wzor oswiadczenia stanowi zatacznik nr 4 oraz

zat.nr 3.

Monitoring
8§ 22.1. Dyrektor szkoty wyznacza panig Marte Skierkowska — pedagoga specjalnego jako
osob¢ odpowiedzialng za przestrzeganie standardow ochrony dzieci w szkole.
2. Do jej.obowiazkow nalezy:
«.monitorowanie realizacji standardow,
e reagowanie na sygnaty ich naruszenia,
«~proponowanie zmian w Standardach,
e przeprowadzanie wsrdd personelu szkotly, raz na 24 miesigce, ankiety
monitorujgcej poziom realizacji standardow - zatgcznik nr 2,
« opracowanie wynikéw ankiet,
e sporzadzanie raportu z monitoringu, ktory nastgpnie przekazuje dyrektorowi
szkoty.
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Zasady i sposob udostepniania rodzicom albo opiekunom prawnym
lub faktycznym oraz maloletnim standardow
w celu zaznajomienia si¢ z nimi i ich stosowania
§ 23.1. Standardy Ochrony Dzieci w Publicznej Szkole Podstawowej im. Bohateréw
Wrzesnia w Wegrzynowie sg dokumentem ogdlnodostepnym.
2. Kazdy moze si¢ z nim zapozna¢ w dowolnej chwili.
3. Dokument jest dostgpny w formie elektronicznej na stronie internetowej szkoty orazw
formie papierowej w miejscu widocznym dla personelu szkoty, rodzica/opiekuna prawnego i
dziecka.

4. Szkota udostepnia dwie wersje SOD - podstawowg oraz skrdocong, dla matoletnich.

Przepisy koncowe
8 24.1. SOD wchodzi w zycie z dniem jej ogloszenia.
2. Pracownik sktada pisemne o$wiadczenie o zapoznaniu si¢ z SOD —wz0r zatgcznik nr 4
1)Oswiadczenie dotacza si¢ do akt osobowych pracownika.
3. SOD obowiazujg w szkole, podczas wyjs¢ 1 wycieczek szkolnych.
4. Ewaluacja SOD przeprowadzana jest raz na 24 miesigce na podstawie ankiety
monitorujgcej poziom realizacji SOD.
5. Dyrektor szkoty na podstawie ewaluacji wprowadza niezbedne zmiany i informuje o nich

pracownikow szkoty oraz rodzicoOw i uczniOw.

Zapoznano pracownikéw szkoly w dniu 14.02.2024r.

Standardy ochrony dzieci przed krzywdzeniem w Publicznej Szkole Podstawowej

im. Bohaterow Wrzes$nia w Wegrzynowie weszly w zycie w dniu 15.02.2024r.

/-1 Jolanta Dawid- dyrektor szkoty
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Zalaczniki do Standarddéw ochrony dzieci przed krzywdzeniem

w Publicznej Szkole Podstawowe] im. Bohaterow Wrzes$nia w Wegrzynowie
Spis zalacznikow
Zatgcznik nr 1 - Karta interwencji
Zatacznik nr 2 - Monitoring standardow- ankieta
Zatacznik nr 3 - Os§wiadczenie o niekaralnos$ci
Zalacznik nr 4 - O§wiadczenie o zapoznaniu si¢ z SOD
Zalacznik nr 5 - Zgoda na pomoc dziecku w zabiegach i1 czynno$ciach higienicznych
Zatacznik nr 6 - Rejestr kart interwencji
Zalacznik nr 7- Dziatania szkoly w wypadku wystapienia cyberprzemocy wobec matoletniego
Zalacznik nr 8§ — Notatka stuzbowa
Zatacznik nr 9 — Wykaz waznych telefonow
Zatacznik nr 10 — Procedura Niebieskiej Karty
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Zatacznik nr 1
do Standardéw ochrony dzieci przed krzywdzeniem
w Publicznej Szkole Podstawowej im. Bohateréw

Wrzesnia w Wegrzynowie

KARTA INTERWENCII nr............
1. Imi¢ i nazwisko dziecka, klasa/grupa

7. Forma podj¢tej interwencji.
a) Zawiadomienie o podejrzeniu popelnienia przestepstwa.
b) Wniosek o wglad w sytuacje dziecka.

c) Inny rodzaj interwencji.

JAKI 2 e ——
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) ' encj
8. Dane dotyczace interwencji ( nazwa organu, do ktérego zgloszono interwencj¢)
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Zatacznik nr 2
do Standardéw ochrony dzieci przed krzywdzeniem
w Publicznej Szkole Podstawowej im. Bohateréw

Wrzesnia w Wegrzynowie

MONITORING STANDARDOW — ANKIETA
1. Czy wiesz, na czym polega program ochrony dzieci przed krzywdzeniem?
tak nie
2. Czy znasz standardy ochrony dzieci przed krzywdzeniem, obowigzujace w naszej szkole?
tak nie
3. Czy potrafisz rozpoznawa¢ symptomy krzywdzenia dzieci?
tak nie
4. Czy wiesz, jak reagowac na symptomy krzywdzenia dzieci?
tak nie
5. Czy zdarzyto Ci si¢ zaobserwowac naruszenie zasad zawartych w standardach ochrony
dzieci przed krzywdzeniem przez innego pracownika?
tak nie
6. Czy masz jakie uwagi/poprawki/sugestie dotyczgce standardow ochrony dzieci przed
krzywdzeniem?

tak nie

JESTTAK 10 JAKIE? ...t i bbbttt ettt e re et e e snee s
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Zatacznik nr 3
do Standardéw ochrony dzieci przed krzywdzeniem
w Publicznej Szkole Podstawowej im. Bohateréw

Wrzesnia w Wegrzynowie

OSWIADCZENIE O NIEKARALNOSCI

Ja nizej podpisany(-a), legitymujacy(-a) si¢ dowodem osobistym
seria........ 1) SO , o$wiadczam, Zze posiadam petna zdolno$¢ do czynnosei prawnych
i korzystam z praw publicznych oraz ze nie toczg si¢ przeciwko mnie postegpowanie karne lub
dyscyplinarne ani postgpowania o ubezwtasnowolnienie, nie bylem(-am) karany(-a) za
przestgpstwo popetnione umyslnie, nie bytem(-am) skazany(-a) za przestepstwa przeciwko
wolnos$ci seksualnej, obyczajnosci 1 przestepstwo z uzyciem przemoey na Szkodg

matoletniego oraz Ze nie toczy si¢ postepowanie w zadnej z tych spraw przeciwko mnie.

Miejscowos$¢, data, podpis sktadajacego oswiadczenie
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Zatacznik nr 4
do Standardéw ochrony dzieci przed krzywdzeniem
w Publicznej Szkole Podstawowej im. Bohateréw

Wrzesnia w Wegrzynowie

miejscowosc, data

Oswiadczenie

oSwiadczam, Ze W dniU .........ooiiiiiiiiii i i zapoznalenv/tam si¢ z
trescig Standardow Ochrony Dzieci Przed Krzywdzeniem w Publicznej Szkole Podstawowe;j

im. Bohaterow Wrze$nia w Wegrzynowie i zobowigzuje sie do jej przestrzegania.
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Zatacznik nr 5
do Standardéw ochrony dzieci przed krzywdzeniem
w Publicznej Szkole Podstawowej im. Bohateréw

Wrzesnia w Wegrzynowie

Zgoda na pomoc dziecku w zabiegach i czynnosciach higienicznych

Wyrazam zgode na pomoc dziecku

Imie i nazwisko dziecka

w zabiegach 1 czynno$ciach higienicznych w oddziale przedszkolnym Publicznej Szkoty

Podstawowej im. Bohaterow Wrzesnia w Wegrzynowie

Data i podpis rodzica/ opiekuna
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Zatacznik nr 6
do Standardéw ochrony dzieci przed krzywdzeniem
w Publicznej Szkole Podstawowej im. Bohaterow

Wrzesnia w Wegrzynowie

Rejestr kart interwencji

Lp.

Data wplyni¢cia Numer Imi¢ i nazwisko dziecka | Podpis
karty interwencji karty
interwencji
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Zatacznik nr 7
do Standardéw ochrony dzieci przed krzywdzeniem
w Publicznej Szkole Podstawowej

im. Bohaterow Wrze$nia w Wegrzynowie

Dzialania szkoly w wypadku wystapienia cyberprzemocy

wobec maloletniego
Publiczna Szkola Podstawowa im. Bohaterow Wrzesnia w Wegrzynowie

8 1. Zasady korzystania z komputeréow z dostepem do Internetu.

1. Dzialania te wynikaja z wprowadzenia Standardéw Ochrony Dzieci (inaczej: matoletnich)
okreslajacych procedury ochrony dzieci przed tresciami szkodliwymi 1 zagrozeniami w
Internecie.

2. Infrastruktura sieciowa szkoly umozliwia dostep do Internetu, zaréwno personelowi,jak
1 uczniom, w czasie zajec.

3. Siec jest monitorowana w sposob umozliwiajacy zidentyfikowanie sprawcow
ewentualnych naduzy¢.

4. Sie¢ internetowa w pracowni komputerowej - (w catej szkole) posiada aktualne
zabezpieczenia i certyfikaty OSE.

5. Uczen moze korzysta¢ zdnternetu tylko w pracowni informatycznej 1 pod opieka
nauczyciela.

6. Korzystanie z multimediow, Internetu i programow uzytkowych stuzy wytacznie celom
informacyjnym 1 edukacyjnym.

7. Uczen obstuguje sprzet komputerowy i korzysta z Internetu zgodnie z zaleceniami
nauczyciela oraz z obowigzujacym regulaminem pracowni informatycznej i instrukcja
korzystania z komputerow.

§ 1.1 Zasady korzystania z telefonéw i innych urzadzen elektronicznych
podczas wyjs¢, dyskotek, wycieczek edukacyjnych i imprez
organizowanych przez szkole.

1. Statut naszej szkoty zakazuje uzywania na terenie Szkoty telefonu komorkowego 1
innych urzadzen elektronicznych nagrywajacych lub odtwarzajacych dzwigk i obraz.

2. Dopuszcza si¢ korzystanie z telefonu komérkowego w wyjatkowych sytuacjach
zwigzanych ze zdrowiem lub zyciem ucznia za zgoda Dyrektora Szkoty.

3. Kazdorazowo decyzje o zabraniu na wycieczke telefonéw komorkowych i/lub innych
urzadzen elektronicznych podejmuje kierownik wycieczki.
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Jesli istnieje mozliwos¢ zabrania telefonu i/lub innego urzadzenia elektronicznego na
wycieczke, wyjscie edukacyjne uczen ma prawo korzystania z tych urzadzen wytacznie
w zakresie niewptywajacym na organizacj¢ 1 przebieg tego przedsigwzigcia.

Podczas wyj$¢ zorganizowanych przez szkote (teatr, kino, muzeum, filharmonia,
zwiedzanie z przewodnikiem, lekcja w terenie, konkursy, zawody sportowe itp.) uczen
jest zobowigzany do wytaczenia/wyciszenia telefonu (bez wibracji) i schowania go.

Szkota nie ponosi odpowiedzialno$ci za ewentualne szkody lub uszkodzenia w/w
prywatnych urzadzen uczestnikéw wyjs¢ i wycieczek szkolnych.

§2. Zasady ochrony maloletnich przed tresciami szkodliwymi i zagrozeniami z
sieci.
Szkota ma obowigzek podejmowaé dziatania zabezpieczajace dzieci przed tatwym
dostepem do tresci z sieci, ktore moga zagraza¢ ich prawidtowemu rozwojowi.

Pod pojeciem ,,tres$ci szkodliwe i zagrozenia z sieci” rozumiane $3:

a) tresci szkodliwe, niedozwolone, nielegalne i niebezpieczne dla zdrowia (pornografia,
tresci obrazujgce przemoc, promujgce dziatania szkodliwe dla zdrowia i zycia dzieci,
popularyzujace ideologie faszystowska i dziatalno$¢ niezgodng z prawem, nawotujace
do samookaleczen i samobdjstw, korzystania z narkotykow;

b) tresci stwarzajgce niebezpieczenstwo werbunku dziect do organizacji nielegalnych i
terrorystycznych;

€) roézne formy cyberprzemocy, np. ngkanie, straszenie, szantazowanie z uzyciem sieci,
publikowanie lub rozsylanie“o$mieszajacych, kompromitujacych informacji, zdje¢,
filmow z uzyciem sieci oraz podszywanie si¢ w sieci pod kogo§ wbrew jego woli.

Opiekun pracowni-dba o bezpieczenstwo w sieci.
Do obowigzkéw Opiekuna pracowni nalezy:

a) dostarczanie dzieciom wiedzy i umiejetnosci dotyczacych postugiwania si¢
technologia komunikacyjna;

b)* prowadzenie systematycznych dziatan wychowawczych (integracja zespotu
klasowego, budowanie dobrych relacji pomiedzy uczniami, wprowadzanie norm
grupowych; odroznianie dobra od zta);

c) prowadzenie dziatan profilaktycznych propagujacych zasady bezpiecznego
korzystania z sieci oraz uSwiadamiajacych zagrozenia ptynace z uzytkowania
roznych technologii komunikacyjnych;

d) przeprowadzenie (raz w potroczu) szkolenia dla dzieci dotyczacego zagrozen
ptynacych z Internetu i sposobdw ich unikania;

e) wlaczenie rodzicow uczniow w dziatania szkoly na rzecz zapobiegania
cyberprzemocy - poinformowanie ich o polityce szkoly w zakresie reagowania na
cyberprzemoc, edukacja na temat cyberprzemocy i zagrozen z sieci: warsztaty,
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szkolenia dla rodzicdw, udostepnianie materiatéw i publikacji, w tym polecanie i
wskazywanie sposobow instalowania ochrony rodzicielskiej;

f) dbanie o aktualizacj¢ oprogramowania komputerow;

g) dokonywanie (raz w miesigcu) sprawdzenia na komputerach historii przegladanych
stron internetowych;

h) sprawdzenia raz w miesigcu czy sie¢ i komputery nie sg szpiegowane poprzez Internet.
W przypadku wykrycia takiej dziatalno$ci opiekun stara si¢ ustali¢ adresy IP z ktorych
nastgpita proba szpiegowania. Nalezy ja zglosi¢ na stronie https://incydent.cert.pl;

i) sprawdzenie (raz na dwa miesigce) czy sie¢ (komputery) jest chroniona przez Liste
Ostrzezen CERT Polska ( https://lista.cert.pl/);

J) podejmowanie interwencji w kazdym przypadku ujawnienia lub podejrzenia
cyberprzemocy lub ujawnienie niebezpiecznych tresci;

K) w razie zauwazenia podejrzanych linkdw i wiadomos$ci nalezy je zglosi¢ na stronie
https://incydent.cert.pl.

§ 3. Zasady postepowania i dzialania w przypadku stosowania wobec
maloletniego cyberprzemocy.

Cyberprzemoc ma miejsce wtedy, gdy matoletni ~doswiadcza przemocy w sieci w
jakiejkolwiek formie - ngkania, straszenia, szantazowania z uzyciem sieci, publikowania
lub rozsytania o$mieszajacych, kompromitujaeych informacji, zdje¢, filméw z uzyciem
sieci oraz gdy kto$ podszywa si¢ w sieci pod niego wbrew jego woli.

§ 3.1 Zasady postepowania i dzialania w przypadku zgloszenia przez ucznia
stosowania wobec niego cyberprzemocy.

. W przypadku zgloszenia nauczycielowi, wychowawcy administratorowi czy tez innemu
pracownikowi szkoty, przez ucznia faktu stosowania wobec niego cyberprzemocy w
jakiejkolwiek formie nalezy:

a) przeanalizowac dostarczone przez niego materiaty §wiadczace o wystapieniu
nieodpowiedniego lub niedozwolonego prawem dziatania (w postaci zrzutéw ekranu,
tresci‘e-mail, konwersacje w komunikatorze lub mms/sms) 1 je zabezpieczy¢;

b) jezeli uczen nie posiada takich dowodoéw to nalezy pomoc w ich znalezieniu;

c) dokonaé¢ oceny, czy zdarzenie wyczerpuje znamiona cyberprzemocy, czy jestnp.
niezbyt udanym zartem.

. W razie potrzeby poinformowac¢ rodzicow ucznia.

. Jezeli zachodzi konieczno$¢ dyrektor powotuje zespdt interwencyjny (administrator,
wychowawca, pedagog).

. Zespot prowadzi dziatania majace na celu zidentyfikowanie sprawcy.
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5. Jezeli sprawca okaze si¢ uczen naszej szkoty(zebrane dowody jasno na to wskazuja),
ktérego dziataniu nie przy§wiecat §wiadomy zamiar wyrzadzenia szkody (byt to np.
niestosowny zart nieprzemyslane, niewlasciwe zachowanie) to wychowawca (pedagog
lub/i dyrektor) podejmie zgodne ze statutem (szkolnymi standardami ochrony dzieci przed
krzywdzeniem) dziatania wychowawcze 1 dyscyplinujgce sprawce. O fakcie tym moze
by¢ powiadomiony rodzic sprawcy.

6. Jezeli danej tresci lub dziatania nie mozna bezposrednio powigza¢ z uczniami naszej
szkoty (lub znamiona krzywdy sa znaczne) t0 dyrektor szkoly powiadamia rodzicow oraz
odpowiednie instytucje.

§ 3.2. Zasady postepowania i dzialania w przypadku znalezienia na komputerze
szkolnym tresci szkodliwych, nielegalnych, niepozadanych i
niebezpiecznych przez nauczyciela.

1. W przypadku znalezienia niebezpiecznych tresci na komputerze:
a) nauczyciel zglasza administratorowi i wychowawcy zaistniale zdarzenie;
b) wspolnie ustalajg (jesli to mozliwe), kto korzystat z komputera;
c) analizujg znalezione treSci i materialy, ustalajg dalszg procedure postepowania.

o Jezeli dzialaniu nie przy§wiecat $wiadomy zamiar wyrzadzenia szkody (byt to np.
niestosowny zart nieprzemyslane, niewlasciwezachowanie) to wychowawca
podejmie zgodne ze statutem i szkalnymi standardami ochrony dzieci przed
krzywdzeniem dziatania wychowawcze i dyscyplinujgce sprawce. O fakcie tym
moze by¢ powiadomiony rodzic sprawcy.

o Jezeli znamiona krzywdy sg znaczne to wychowawca/dyrektor powiadamia o
zaistniatym zdarzeniu rodzicow ucznia i odpowiednie instytucje.

d) administrator zabezpiecza szkodliwe tresci.

2. Wszelkie zdarzenia zwigzane z naruszeniem bezpieczenstwa cyfrowego w szkole nalezy
zgtosi¢ do dyrektora szkoty.
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Zatacznik nr 8
do Standardéw ochrony dzieci przed krzywdzeniem
w Publicznej Szkole Podstawowej im. Bohateréw

Wrzesnia w Wegrzynowie

NOTATKA SLUZBOWA

(miejsce)

0 godzinie .................. odbyto si¢ spotkanie w ktorym uczestniczyli:

(podpis, stanowisko stuzbowe)
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Zatacznik nr 9
do Standardéw ochrony dzieci przed krzywdzeniem
w Publicznej Szkole Podstawowej im. Bohateréw

Wrzesnia w Wegrzynowie

WYKAZ WAZNYCH NUMEROW TELEFONOW
Telefon Zaufania — 19 288 (linia dostgpna od poniedziatku do pigtku w godz. 20:00 — 08:00;
w soboty, niedziele i $wigta — calodobowo);
Ogodlnopolskie Pogotowie dla Ofiar Przemocy w Rodzinie ,,Niebieska Linia” — tel. 800 120
002 (linia dostepna 24 godziny na dobg i przez siedem dni w tygodniu) oraz e-mail:
niebieskalinia@niebieskalinia.info;
Ogolnopolskie Pogotowie dla Ofiar Przemocy w Rodzinie ,,Niebieska Linia” Instytutu
Psychologii Zdrowia — tel. (22) 668 70 00 oraz 116 123 (linia dostepna 24 godziny na dobeg i
przez siedem dni w tygodniu);
Fundacja Dajemy Dzieciom Sile — Telefon zaufania dla Dzieci i Mtodziezy — tel. 116 111
(linia dostgpna 24 godziny na dobe i przez siedem dni w tygodniu) oraz Telefon dla rodzicéw
i nauczycieli, ktdrzy potrzebuja wsparcia i informacji w zakresie przeciwdziatania i pomocy
psychologicznej Dzieciom przezywajacym klopoty i trudnosci takie jak: agresja i przemoc w
szkole —tel. 800 100 100 (linia czynna od poniedziatku do pigtku, w godz. 12 — 15);
Dzieciecy Telefon Zaufania Rzecznika Praw Dziecka — tel. 800 12 12 12 (linia dostgpna 24
godziny na dobg i przez siedem dni w tygodniu);
Anonimowa Policyjna Linia Specjalna ,,Zatrzymaj Przemoc” — tel. 800 120 148 -
(bezptatna linia dostepna 24 godziny na dobe i przez siedem dni w tygodniu);
Linia wsparcia psychologicznego Polskiego Czerwonego Krzyza — tel. (22) 230 22 07 (linia
dostgpna od poniedziatku do pigtku w godz. 16 — 20);

Bezplatna aplikacja mobilna ,,Twoj parasol” — https://twojparasol.com/.
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Zatacznik nr 10
do Standardéw ochrony dzieci przed krzywdzeniem
w Publicznej Szkole Podstawowej im. Bohateréw

Wrzesnia w Wegrzynowie

Procedura Niebieskiej Karty

Podstawa prawna:
Ustawa z dnia 29 lipca 2005 r. 0 przeciwdziataniu przemocy domowej (t. j. Dz. U. z 2021 r.
poz. 1249 ze zm.)
Rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 6 wrzesnia 2023 r. w sprawie procedury “Niebieskie
Karty” oraz wzorow formularzy “Niebieska Karta”.
Procedura ,,Niebieskie Karty” jest procedurg interwencji obejmujgca dziatania wielu stuzb,
majacg na celu zatrzymanie przemocy domowej oraz zapewnienie bezpieczenstwa 0sobie
podejrzanej, ze jest dotknigta przemoca domowg. Cztonkowie grupy diagnostyczno-
pomocowej, wspOtpracujac ze sobg opracowujg plan pomocy dostosowany do potrzeb rodziny,
udzielajac jej wszechstronnego i kompleksowego wsparciaw jego realizacji.
Podmiotami zobowigzanymi do dziatania w ramach procedury ,\Niebieskie Karty” sg
przedstawiciele:

v" jednostek Pomocy Spotecznej,

v" Gminnych Komisji Rozwigzywania Probleméw Alkoholowych,

v Policji,

V' o$wiaty,

v ochrony zdrowia.
Wymienione podmioty sa uprawnione i zarazem zobowigzane do prowadzenia procedury
,Niebieskiej Karty” w kazdym przypadku uzasadnionego podejrzenia zaistnienia przemocy w
rodzinie. Procedura ,,Niebieskie Karty” naktada na Szkot¢ okreslone zadania w przypadku
uzasadnionego podejrzenia o stosowanie wobec ucznia przemocy domowe;j.
Procedure Niebieskiej Karty nalezy wszczg¢ na podstawie samego uzasadnionego podejrzenia
zaistnienia przemocy w rodzinie chociazby niepopartego zadnymi dowodami (art. 9d ust. 4
ustawy), ale juz dalsze prowadzenie procedury wymaga uzasadnionego podejrzenia stosowania

przemocy wobec cztonkow rodziny (art. 9d ust. 2 ustawy).
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Pracownik zauwazajacy niepokojace symptomy lub jest §wiadkiem krzywdzenia ma obowigzek
reagowa¢. W takim przypadku pracownik zobowigzany jest poinformowaé dyrektora o

zaistniatej sytuacji.

Procedura Niebieskiej Karty:

1.,,Niebieska Kart¢” zaktada dyrektor szkoty i pedagog/psycholog szkolny, ktdrzy stwierdzaja,
ze W rodzinie ucznia dochodzi do przemocy.

2. Wszczecie procedury nastepuje poprzez wypetnienie formularza ,,Niebieska Karta — A” w
obecnosci 0soby, co do ktérego istnieje podejrzenie, ze jest dotknigta przemocg w rodzinie;

3. W przypadku podejrzenia stosowania przemocy w rodzinie wobec niepetnoletniego ucznia,
czynno$ci podejmowane i realizowane w ramach procedury, przeprowadza si¢ W obecnos$ci
rodzica. Jezeli osobami, wobec ktdrych istnieje podejrzenie, ze stosuja przemoc w rodzinie
wobec dziecka sg rodzice, opiekunowie prawni lub faktyczni, dziatania z udziatem Ucznia
przeprowadza si¢ W obecno$ci petnoletniej 0soby najblizsze;j.

4. Dziatania z udziatem ucznia, co do ktdrego istnieje podejrzenie, ze jest dotkniety przemoca
w rodzinie, powinny by¢ prowadzone w miar¢ mozliwosci W obecno$ci pedagoga szkolnego
lub psychologa. Po wypetnieniu formularza ,,Niebieska Karta — A” osobie, co do ktdrego
istnieje podejrzenie, ze jest dotknigta przemocag W rodzinie, przekazuje si¢ formularz
,,Niebieska Karta —-B”;

5. W przypadku, gdy przemoc w rodzinie dotyczy niepelnoletniego ucznia, formularz
,Niebieska Karta — B” przekazuje si¢ rodzicowi, opiekunowi prawnemu lub faktycznemu albo
osobie, ktora zgtosita podejrzenie stosowania przemocy w rodzinie (formularza ,Niebieska
Karta — B” nie przekazuje si¢ osobie, wobec ktorej istnieje podejrzenie, ze stosuje przemoc w
rodzinie);

6. Wypetniony formularz ,,Niebieska Karta —A” szkota przekazuje przewodniczagcemu Zespotu
Interdyscyplinarnego do spraw przeciwdziatania przemocy w rodzinie w Gminie, w terminie

nie p6zniej niz 7 dni od wszczecia procedury.
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