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Podstawy prawne: 2017r.

1. Ustawa o systemie oswiaty z dnia 7 wrzesnia 1991 r. (Dz. U. z 2016 r. poz. 1943 z
pézniejszymi zmianami).

2. Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe (Dz.U. z 2017 r. poz.59 z pdzniejszymi
zmianami).

3. Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. Przepisy wprowadzajgce ustaw¢ —Prawo o$wiatowe (Dz.
U. z 2017 r. poz. 60 i 949).

4. Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2017 r. poz.1189).

5. Przepisy wykonawcze do wyzej wymienionych ustaw.

Podstawy prawne na dzien 8.12.2021r.

8 grudnia 2021r.

1. 1. Ustawa o systemie o$§wiaty z dnia 7 wrzesnia 1991 r.( Dz.U 2021 poz. 1915)

2. . Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo oswiatowe( Dz.U 2021 poz.1082)

3. Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. - Przepisy wprowadzajace ustawe - Prawo oswiatowe

Dz.U 2017 poz.60



Stowniczek terminow uzywanych w Statucie:

Ilekro¢ w Statucie jest mowa o :
Statucie- nalezy przez to rozumie¢ Statut Publicznej Szkoty Podstawowej im. Bohaterow
Wrzesnia w Wegrzynowie
Szkole - nalezy przez to rozumie¢ Publiczng Szkot¢ Podstawowa im. Bohaterow Wrzesnia w
Wegrzynowie;
organie prowadzgcym — nalezy przez to rozumie¢ Gming Ptoniawy- Bramura, ktora dalej
nazywac si¢ bedzie Gming.
organie nadzorujgcym- nalezy przez to rozumie¢ Kuratorium O$wiaty w Warszawie
Dyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Publicznej Szkoty Podstawowej im.
Bohaterow Wrzesnia w Wegrzynowie,
nauczycielach- nalezy przez to rozumie¢ pracownikow pedagogicznych Publicznej Szkoty
Podstawowej im. Bohaterow Wrze$nia w Wegrzynowie
oddziale przedszkolnym- nalezy przez to rozumie¢ oddziat przedszkolny i oddziat dzieci
mtodszych;
Radzie Pedagogicznej — nalezy przez to rozumie¢ Rade Pedagogiczna Publicznej Szkoty
Podstawowej im. Bohaterow Wrze$nia w Wegrzynowie,
Radzie Rodzicow — nalezy przez to rozumie¢ Rade Rodzicoéw Publicznej Szkoty Podstawowe;j
im. Bohaterow Wrzesnia w Wegrzynowie,
rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ rodzicéw, opiekunéw prawnych, opiekunow
czasowych,
Samorzgdzie Uczniowskim — nalezy przez to rozumie¢ Samorzad Uczniowski Publicznej
Szkoty Podstawowej im. Bohaterow Wrze$nia w Wegrzynowie,
uczniach — nalezy przez to rozumie¢ uczniéw Publicznej Szkoty Podstawowej im. Bohaterow
Wrzesnia w Wegrzynowie
wychowawcy — nalezy przez to rozumie¢ nauczyciela, ktoremu Dyrektor powierzyt
szczegOlnej opiece wychowawczej jeden z oddziatow szkoty
wychowankach - nalezy przez to rozumie¢ wychowankow Publicznej Szkoty Podstawowe;j
im. Bohateréw Wrze$nia w Wegrzynowie
Osrodku Pomocy Spotecznej - nalezy przez to rozumie¢ Osrodek Pomocy Spotecznej w
Ploniawach —Bramurze,

ZNP- nalezy przez to rozumie¢ Zwigzek Nauczycielstwa Polskiego



DZIAL 1T INFORMACJE O SZKOLE

Rozdzial 1. Informacje ogolne

81.1. Szkota uzywa nazwy Publiczna Szkota Podstawowa im. Bohaterow Wrzesnia w
Wegrzynowie.

2. Szkota uzywa pieczeci urzgdowej. Na stemplu widnieje napis “Publiczna Szkota Podstawowa

im. Bohaterow Wrze$nia w Wegrzynowie, 06-211 Ploniawy-Bramura, tel./fax 29 717 45 41, NIP 757-13-
36-636, REGON 001106775.

3. Dopuszcza si¢ skrot nazwy w brzmieniu: Szkota Podstawowa w Wegrzynowie.

§82.1. Publiczna Szkota Podstawowa im. Bohaterow Wrzesnia w Wegrzynowie zwana dalej
Szkolq jest szkotg publiczng.

2. Szkota jest oSmioklasowa szkola podstawowa.
3. Siedziba Szkoty jest budynek nr 150 potozony w Wegrzynowie na dziatce nr 137/4.
4, Organem prowadzacym Szkote jest Gmina Ploniawy-Bramura, ktora sprawuje nadzor nad

dziatalnosciag Szkoty w zakresie spraw administracyjnych i finansowych.

5. Nadzoér pedagogiczny nad Szkota pelni Mazowiecki Kurator O$wiaty.

6. Szkota jest jednostka budzetowg Gminy Ptoniawy-Bramura.

1. Zasady prowadzenia gospodarki finansowej i materiatowej okreslajg odrebne przepisy.
8. Szkota jest placowka feryjna.

1) Oddziaty przedszkolne dziatajace przy Szkole sa jednostkami nieferyjnymi.

9. Obowigzkowe zajecia edukacyjne organizowane sg przez pi¢¢ dni w tygodniu, od
poniedziatku do piatku.

Rozdzial 2. Inne informacje o Szkole

8 3.1. Zasady dotyczace rekrutacji i przyjmowania uczniow do Szkoty okreslaja odrgbne
przepisy.

84.1. Czas trwania cyklu ksztatlcenia wynosi 8 lat i przebiega na dwoch etapach ksztatcenia:
1) I etap edukacyjny obejmujacy klasy I-11,
2) II etap edukacyjny obejmujacy klasy IV-VIII.

2. W Szkole funkcjonuja 2 oddziaty przedszkolne.

3. W Szkole dziata biblioteka z czytelnig, $wietlica szkolna, stolowka.



4, Szkota realizuje ustalong dla niej podstawe programowa ksztalcenia ogolnego oraz
przewidziany dla niej w odrgbnych przepisach ramowy plan nauczania.

5. Nauka w Szkole jest bezptatna.

6. Osoby niebedace obywatelami polskimi oraz obywatele polscy, ktorzy pobierali nauke w
szkotach funkcjonujacych w systemach oswiatowych innych panstw, podlegajace obowiazkowi szkolnemu
korzystaja z nauki i opieki na warunkach okreslonych w odrebnych przepisach.

85.1. Podstawowymi formami dziatalno$ci dydaktyczno-wychowawczej Szkoty sa:

1) obowigzkowe zajecia dydaktyczne realizowane zgodnie z ramowym planem nauczania;
2) zajgcia rozwijajace zainteresowania i uzdolnienia uczniow;
3) zajecia rewalidacyjne dla uczniow niepelnosprawnych;

4) zajecia prowadzone w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej w tym:
a) dydaktyczno — wyréwnawcze,

b) zajecia specjalistyczne dla uczniow wymagajacych szczegdlnego wsparcia w 10zZwoju.

2. Formami dziatalnosci dydaktyczno —wychowawczej Szkoty sa takze zajecia edukacyjne:
religia, etyka, doradztwo zawodowe oraz wychowanie do zycia w rodzinie, organizowane w trybie i na
warunkach okreslonych w odrebnych przepisach.

3. Zajecia dodatkowe organizuje Dyrektor Szkoty, za zgoda organu prowadzacego, po
zasiggnieciu opinii Rady Pedagogicznej i Rady Rodzicow. Zajgcia te moga by¢ prowadzone takze z
udziatem wolontariuszy.

4, Szkota moze organizowac takze inne zajecia niz wymienione w § 5 ust.1.

5. Decyzja Ministra Edukacji Narodowej w sytuacji, w ktorej dotychczas prowadzone zajecia
zostajg zawieszone w calosci lub w czgsci wprowadza si¢ w Szkole nauczanie zdalne.

6. Decyzja Dyrektora Szkoty w porozumieniu z organem prowadzacym po uzyskaniu
pozytywnej opinii SANEPID — w sytuacji, w ktorej dotychczas prowadzone zajgcia zostajg zawieszone w
czgsci wprowadza sie¢ w Szkole nauczanie hybrydowe.

1) Zawieszone zaj¢cia sg realizowane z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢.

2) Zasady organizacji ksztalcenia i oceniania na odlegto$¢ w okresie czasowego ograniczenia
funkcjonowania szkoty okresla stosowny regulamin.

86.1. W Szkole organizuje si¢ ksztatcenie, wychowanie i opieke rowniez dla dzieci i
mlodziezy niepelnosprawnych, niedostosowanych spolecznie i zagrozonych niedostosowaniem
spotecznym, zgodnie z ich indywidualnymi potrzebami rozwojowymi i edukacyjnymi oraz
predyspozycjami.

2. Ksztalcenie, wychowanie i opieke dla dzieci i ucznidéw niepetnosprawnych,
niedostosowanych spotecznie i zagrozonych niedostosowaniem spotecznym organizuje si¢ na kazdym
etapie edukacyjnym, w integracji z uczniami petnosprawnymi.



3. Uczniowi objgtemu ksztatceniem specjalnym dostosowuje si¢ odpowiednio program
wychowania przedszkolnego lub program nauczania do indywidualnych potrzeb rozwojowych i
edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych.

4, Ksztalcenie ucznidow niepelnosprawnych, niedostosowanych spotecznie i zagrozonych

niedostosowaniem spotecznym odbywa si¢ na zasadach okreslonych w rozdziale 3 dziatu III niniejszego
Statutu.

Rozdzial 3. Tradycje i ceremonial Szkotly
87.1. Szkota nosi imi¢ Bohaterow Wrzesnia i posiada sztandar .
2. Kazdy uczen ma prawo i obowigzek poznania historii, tradycji oraz patrona Szkoty.

3. Uczniowie sa zobowigzani do szanowania symboli narodowych i szkolnych oraz
kultywowania tradycji Szkoty.

4, Do obowigzkéw ucznia nalezy podkreslenie uroczystym bialo-czarnym strojem uroczysto$ci
szkolnych.
5. Uczen ma prawo reprezentowacé Szkotg na zewnatrz w czasie obchodoéw rocznic, Swigt

panstwowych, religijnych i oswiatowych.
6. Udziat uczniow w uroczystosciach szkolnych jest obowigzkowy.
7. Szczegblnym $wigtem Szkoty sa obchody Dnia Patrona.

88.1. Sztandar szkolny dla spotecznosci szkolnej jest symbolem Polski-Narodu-Matej
Ojczyzny, jaka jest Szkota 1 jej najblizsze otoczenie.

2. Uroczystosci z udziatem sztandaru wymagaja zachowania powagi, a przechowywanie,
transport i przygotowanie sztandaru do prezentacji, wtasciwych postaw jego poszanowania.

3. Sztandar jest przechowywany na terenie Szkoty w zamknigtej gablocie.
4, Poczet sztandarowy powinien by¢ wytypowany z uczniéw klas starszych wyrozniajacych si¢
W nauce 0 nienagannej postawie i wzorowym zachowaniu w nastgpujacym sktadzie: Chorazy

(sztandarowy) i asystujacy.

5. Kandydatury sktadu pocztu sztandarowego sg przedstawione przez wychowawcéw klas oraz
Samorzad Uczniowski na czerwcowym posiedzeniu Rady Pedagogicznej i przez nig zatwierdzone.

6. Kadencja pocztu trwa jeden rok (poczawszy od przekazania w dniu uroczystego zakonczenia
roku szkolnego).

7. Decyzja Rady Pedagogicznej uczniowie moga by¢ odwotani ze sktadu pocztu sztandarowego.

1) W takim przypadku dokonuje si¢ wyboru uzupetniajgcego.

8. Chorazy 1 asysta powinni by¢ ubrani od§wigtnie.



1)
2)
1)
2)
1)
2)
3)

4)
5)

2.
sztandaru:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

3.
1)

Uczen-ciemne spodnie, biala koszula

Uczennice-biate bluzki i ciemne spodnice

Insygnia pocztu sztandarowego:

biato-czerwone szarfy przewieszone przez prawe rami¢, zwrocone kolorem biatym w strone
kolnierza, spiete na lewym biodrze,

biate rekawiczki.

89.1. Do uroczystosci szkolnych z udziatem sztandaru nalezg:

uroczyste rozpoczecie roku szkolnego,

slubowanie klas pierwszych,

swigto Szkoty,

uroczysto$ci rocznicowe: Konstytucja 3 Maja i Swieto Niepodlegtosci,

uroczyste zakonczenie roku szkolnego.

W trakcie przebiegu uroczystosci z udzialem sztandaru ustala si¢ nastepujace chwyty

Postawa ,,zasadnicza” — sztandar potozony na trzewiku drzewca przy prawej nodze na wysokosci
czubka buta. Drzewce przytrzymywane prawa reka powyzej pasa, fokie¢ prawej reki lekko
przycisnigty do ciata. Lewa reka jak w postawie ,,zasadniczej".

Postawa ,,spocznij” — sztandar trzymany przy prawej nodze jak w postawie ,,zasadniczej".
Chorazy i asysta w postawie ,,spocznij".
Postawa ,,na rami¢” — chorazy ktadzie drzewce prawa reka (pomaga lewa) na prawe ramig i

trzyma je pod katem 45°. Plat sztandaru musi by¢ oddalony od barku przynajmniej na szerokos¢
dtoni.

Postawa ,,prezentuj” — z postawy ,,zasadniczej" chorgzy pochyla sztandar w przéd o 45° z
roOwnoczesnym wysuni¢ciem lewej nogi w przod na odlegtos¢ jednej stopy. Przytrzymuje
sztandar rowniez lewa dlonig ponizej prawej dioni.

Salutowanie sztandarem w miejscu — wykonuje si¢ z postawy ,,prezentu;j"; chorazy robi zwrot w

prawo skos Z rownoczesnym wysunigciem lewej nogi w przod na odlegltos¢ jednej stopy i pochyla
sztandar w przod do 45°. Po czasie ,,salutowania" przenosi sztandar do postawy ,,prezentuj".

Salutowanie sztandarem w marszu — z potozenia ,,na rami¢" w taki sam sposéb jak przy
salutowaniu w miejscu. Komendy: ,,na prawo patrz" - pochyla sztandar; ,,baczno$¢" - bierze
sztandar na ramig.

W trakcie uroczystosci szkolnych z udziatem sztandaru obowigzuje nastepujacy ceremoniat:

podczas wprowadzenia sztandaru

a) nakomendg ,,proszg wszystkich o powstanie” — uczestnicy powstaja — poczet sztandarowy
przygotowuje si¢ do wejscia — sztandar znajduje si¢ w postawie ,,na rami¢”,

b) nakomendg ,, baczno$¢ poczet sztandarowy sztandar Publicznej Szkoty Podstawowej im.
Bohaterow Wrzesnia wprowadzi¢” — uczestnicy stoja w postawie zasadniczej — poczet sztandarowy



wprowadza sztandar w postawie ,,na rami¢ w marszu” i zatrzymuje si¢ w ustalonym miejscu —
sztandar w postawie ,,prezentuj”,

€) nakomendg ,,do hymnu” - uczestnicy stoja w postawie zasadniczej — poczet sztandarowy w
postawie zasadniczej — sztandar w postawie ,,salutowanie w miejscu”,

d) nakomendg ,,po hymnie” - uczestnicy stoja w postawie spocznij — poczet sztandarowy w
postawie spocznij — sztandar w postawie ,,prezentuj” a nastgpnie w postawie ,,spocznij”

e) nakomendg ,,mozna usigs$¢” - uczestnicy siadaja — poczet sztandarowy w postawie spocznij —
sztandar w postawie ,,spocznij”;

2) podczas wyprowadzenia sztandaru
a) nakomendg ,,prosz¢ wszystkich o powstanie” — uczestnicy powstajg — poczet sztandarowy
przygotowuje si¢ do wyjscia w postawie ,,spocznij” — sztandar znajduje si¢ w postawie ,,spocznij”,
b) na komendg ,, baczno$¢ poczet sztandarowy sztandar Publicznej Szkoty Podstawowej im.
Bohaterow Wrzesnia wyprowadzi¢” — uczestnicy stoja w postawie zasadniczej — poczet sztandarowy z

postawy ,,zasadniczej” wyprowadza sztandar z postawy ,,zasadniczej” w postawie ,,na rami¢ w
marszu’,

¢) nakomende ,,spocznij” - uczestnicy siadaja.

8 10. 1. Sztandar Szkoly moze bra¢ udziat w uroczystosciach rocznicowych organizowanych
przez administracje samorzadowa i panstwowa oraz w uroczystosciach religijnych: mszy §wietej,
uroczysto$ciach pogrzebowych i innych.

2. W trakcie uroczystosci pozaszkolnych z udziatem sztandaru

1) komendy podaje organizator,

2) pochylenie sztandaru do pozycji ,,prezentuj” odbywa si¢ podczas sktadania wiencow, kwiatow i
zniczy,

3) podczas dtuzszych przemarszow dopuszcza si¢ trzymanie sztandaru w postawie ,,na ramig”,

4) podczas wciagania flagi panstwowej nalezy pochyli¢ sztandar do pozycji ,,prezentu;j”.

DZIAL II FUNKCJONOWANIE SZKOLY

Rozdzial 1. Cele i zadania Szkoly

8 11. 1. Szkota podejmuje dziatania zmierzajace do tworzenia optymalnych warunkow jej
funkcjonowania w obszarze dydaktyki, wychowania i opieki, a takze innej dziatalnosci statutowe;j
oraz zapewnienia kazdemu uczniowi warunkéw do rozwoju i podnoszenia jako$ci swojej pracy.

2. Dziatania te obejmuja:
1) efekty w zakresie ksztalcenia, wychowania i opieki oraz innej dziatalno$ci statutowej;
2) organizacje procesow edukacyjnych;
3) tworzenie warunkow do rozwoju i aktywnosci uczniow;
4) wspotprace z rodzicami i srodowiskiem lokalnym;

5) zarzadzanie Szkota.
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8 12. 1. Szkota realizuje cele i zadania wynikajace z przepisow prawa, Programu wychowawczo

— profilaktycznego, Koncepcji pracy i rozwoju - dostosowane do potrzeb rozwojowych uczniéw oraz
potrzeb srodowiska:

1)

2)

3)
4)
5)

6)
7)

8)
9)

2.

umozliwia uczniom zdobycie wiedzy o nauce, kulturze, technice, przyrodzie, problemach kraju i
Swiata;

ksztaltuje umiejegtno$¢ wykorzystywania wiedzy, zainteresowan i uzdolnien w celu dokonania
wyboru dalszego kierunku ksztalcenia;

przygotowuje do zycia w rodzinie, szkole, srodowisku i spoleczenstwie;

ksztattuje tolerancje wobec innych ludzi, ich przekonan i postaw;

przygotowuje do aktywnego i tworczego uczestnictwa w kulturze, ksztattuje wrazliwos¢ na
pigkno, dbato$¢ o poprawnos¢ jezyka polskiego;

sprawuje opieke odpowiednio do potrzeb ucznidow oraz mozliwosci Szkoty;

ksztattuje poczucie odpowiedzialno$ci za stan pomieszczen szkolnych, poszanowanie wlasnego
warsztatu pracy;

podejmuje dziatania na rzecz srodowiska i spotecznosci szkolnej;

integruje nauczycieli, rodzicow oraz uczniéw.

Szkota nieodptatnie wypozycza uczniom podreczniki lub materialy ¢wiczeniowe w postaci

papierowej i przekazuje uczniom materiaty ¢wiczeniowe bez obowigzku zwrotu lub je udostgpnia na
podstawie opracowanego regulaminu.

3.

Szkota zapewnia rodzicom dostgp do gromadzonych przez nig informacji w zakresie

nauczania, wychowania i opieki, dotyczacych dziecka lub ucznia, bez wzgledu na postaé i sposdb
przechowywania tych informacji.

4.

1)

1)

2)
3)

4)

Od roku szkolnego 2021/2022 wprowadza si¢ dziennik elektroniczny Librus.

Zasady funkcjonowania dziennika elektronicznego zawarte s3 w Regulaminie korzystania z
dziennika elektronicznego w Publicznej Szkole Podstawowej im. Bohaterow Wrze$nia w
Wegrzynowie.

Rozdzial 2. Sposdb realizacji celow i zadan Szkoly

8 13. 1. Cele i zadania Szkoty realizowane sg poprzez:

pelng realizacj¢ programéw wychowania przedszkolnego i programow nauczania
poszczegblnych zaje¢ edukacyjnych, dostosowujgc tresci, metody i1 organizacje ksztatcenia do
mozliwosci psychofizycznych uczniow w zakresie obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych;

organizacj¢ nauki religii i etyki na Zyczenie rodzicow;

zapewnienie mozliwos$ci korzystania z pomieszczen do nauki z niezbednym wyposazeniem,
biblioteki, sali gimnastycznej, urzadzen sportowych i pracowni komputerowej z dostepem do
Internetu;

organizowanie zaje¢ pozalekcyjnych, stosownie do potrzeb uczniow;
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5) udzielanie uczniom pomocy psychologiczno — pedagogiczne;j:
a) kierowanie ucznidéw wymagajacych szczegdlnego wsparcia w rozwoju lub pomocy
psychologiczno-pedagogicznej - za zgoda rodzicow — na badania specjalistyczne;
b) organizowanie zaje¢ wspomagajgcych rozwdj uczniow z trudno$ciami w nauce;
6) organizowanie indywidualnego programu oraz toku nauki uczniom o szczegdlnych
uzdolnieniach;

7) organizowanie zindywidualizowanej $ciezki ksztatcenia dla uczniéw wymagajacych
dostosowania organizacji i procesu nauczania do ich specjalnych potrzeb edukacyjnych;

8) umozliwienie rozwijania zainteresowan i uzdolnien uczniéw poprzez organizacje zajec
pozalekcyjnych, konkursdw, zawodow sportowych, wycieczek, obozdw oraz innych szkolnych i
pozaszkolnych imprez.

DZIAL IIT ORGANIZACJA KSZTALCENIA, WYCHOWANIA 1
OPIEKI

Rozdzial 1. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna

8 14. 1. Szkota organizuje i udziela rodzicom, uczniom i nauczycielom pomocy psychologiczno-
pedagogicznej.

2. Pomoc psychologiczno — pedagogiczna udzielana uczniowi w Szkole i oddziale
przedszkolnym polega na rozpoznawaniu i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i
edukacyjnych ucznia oraz rozpoznawaniu indywidualnych mozliwos$ci psychofizycznych ucznia i
czynnikow srodowiskowych, wpltywajacych na jego funkcjonowanie w Szkole i oddziale przedszkolnym, w
celu wspierania potencjatu rozwojowego ucznia i stwarzania warunkow do jego aktywnego i petnego
uczestnictwa w zyciu Szkoty oraz w §rodowisku spotecznym.

§ 15. 1. Potrzeba objecia ucznia pomoca psychologiczno — pedagogiczna w Szkole lub oddziale
przedszkolnym wynika w szczego6lnosci:

1) z niepelnosprawnosci;

2) z niedostosowania spotecznego;

3) z zagrozenia niedostosowaniem spotecznym:;

4) z zaburzen zachowania lub emocji;

5) ze szczeg6lnych uzdolnien;

6) ze specyficznych trudnosci uczenia si¢;

7) z deficytow kompetencji i zaburzen sprawnosci jezykowych;

8) z choroby przewlekle;j;
9) z sytuacji kryzysowych lub traumatycznych;
10) z niepowodzen edukacyjnych;
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11)

12)

z zaniedban Srodowiskowych zwigzanych z sytuacja bytowa ucznia i jego rodziny, sposobem
spedzania czasu wolnego i kontaktami srodowiskowymi;

z trudnoéci adaptacyjnych zwigzanych z réznicami kulturowymi lub ze zmiang srodowiska
edukacyjnego, w tym zwigzanych z wczesniejszym ksztalceniem za granica.

§ 16. 1. Pomoc psychologiczno — pedagogiczna organizuje Dyrektor Szkoty w zakresie realizacji

zadan z zakresu pomocy psychologiczno — pedagogicznej, polegajacych na zaplanowaniu i
przeprowadzeniu dziatan majgcych na celu poprawy jakosci udzielonej pomocy psychologiczno-
pedagogicznej zgodnie z odrebnymi przepisami.

8 17. 1. Pomoca psychologiczno — pedagogiczng kieruje pedagog szkolny lub wychowawca

poprzez:

1) diagnozowanie potrzeb edukacyjnych ucznia,

2) przeprowadzanie wywiadu z rodzicami,

3) kierowaniem za zgoda rodzicéw ucznia do poradni psychologiczno — pedagogicznej lub innej
poradni specjalistycznej,

4) informowanie zespotu nauczycieli o tresci orzeczenia lub opinii udostepnionej Szkole,

5) przygotowanie odpowiedniej informacji o trudnosciach jakie sprawia uczen w porozumieniu z
zespotem nauczycieli uczacych dziecko i jego rodzicami,

6) czuwanie nad realizacjg zalecen kierowanych przez specjalistow do Szkoty i rodzicow,

7) informowaniu Dyrektora Szkoty o postepach ucznia i realizacji przez nauczycieli zalecen

zamieszczonych w udostepnionej opinii.

§ 18. 1. Pomocy psychologiczno-pedagogicznej w Szkole udzielaja uczniom nauczyciele,

wychowawcy klas oraz specjaliSci wykonujacy zadania z zakresu pomocy psychologiczno-
pedagogicznej we wspotpracy z:

1)
2)
3)
4)
5)

1)
2)
3)
4)

5)
6)

rodzicami uczniow;

poradniami psychologiczno — pedagogicznymi, w tym poradniami specjalistycznymi;
placéwkami doskonalenia nauczycieli;

innymi szkotami, przedszkolami, placoéwkami;

organizacjami pozarzadowymi oraz innymi instytucjami dziatajgcymi na rzecz rodziny, dzieci i

miodziezy.

8 19. 1. Pomoc psychologiczno — pedagogiczna w Szkole jest udzielana uczniom:
w trakcie biezacej pracy,

w formie zaje¢¢ rozwijajacych uzdolnienia i umiejetnosci uczenia sie,

zaje¢ dydaktyczno-wyréwnawczych,

zaje¢ specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych, rozwijajacych
kompetencje emocjonalno-spoteczne oraz innych zaje¢é o charakterze terapeutycznym,

zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu,

zindywidualizowanej $ciezki ksztatcenia,
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7)

2.

1)
2)

3)

4)

3.
formie:

1)
2)
3)
4)

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)
10)
11)
12)
13)
14)

warsztatow, porad i konsultacji.

Pomoc psychologiczno —pedagogiczna w oddziale przedszkolnym jest udzielana w trakcie
biezacej pracy z dzieckiem oraz przez zintegrowane dzialania nauczycieli specjalistow, a takze w formie:

zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia,

zaje¢ specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych, rozwijajacych
kompetencje emocjonalno-spoteczne oraz innych zajec¢ o charakterze terapeutycznym,

zindywidualizowanej Sciezki realizacji obowigzkowego rocznego przygotowania

przedszkolnego,

porad i konsultacji.

Pomoc psychologiczno —pedagogiczna jest udzielana rodzicom uczniéw i nauczycielom w

porad,
konsultaciji,
warsztatow,

szkolen.

8§ 20. 1. Udzielanie pomocy psychologiczno — pedagogicznej w Szkole nastepuje z inicjatywy:

ucznia,

jego rodzicow,
Dyrektora Szkoty,
nauczyciela,
wychowawcy Klasy,
specjalisty prowadzacego zajegcia z uczniem,
skreslony,

pomocy nauczyciela,
pielegniarki szkolnej,
poradni,

pracownika socjalnego,
asystenta rodziny,

kuratora sadowego,

organizacji pozarzadowej, innej instytucji lub podmiotu dziatajgcych na rzecz rodziny, dzieci i

milodziezy.

8 21. 1. Nauczyciele, wychowawcy oraz specjaliSci w oddziale przedszkolnym i Szkole

prowadza w szczegblnosci:

1)

w oddziale przedszkolnym - obserwacje¢ pedagogiczna majaca na celu wczesne rozpoznanie u
dziecka dysharmonii rozwojowych i podjecie wezesnej interwencji, a w przypadku dzieci
realizujgcych obowigzkowe roczne przygotowanie przedszkolne — obserwacje pedagogiczng
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zakonczong analizg i oceng gotowosci dziecka do podjecia nauki w szkole (diagnoza
przedszkolna);

2) w Szkole:
a) obserwacje pedagogiczng w trakcie biezgcej pracy z uczniami majgcg na celu rozpoznanie u
uczniow:

3) - trudno$ci w uczeniu si¢, w tym w przypadku ucznidéw klas I-111 deficytow kompetencji i
zaburzen sprawnosci jezykowych oraz ryzyka wystapienia specyficznych trudnosci w uczeniu
si¢, a takze potencjalu ucznia i jego zainteresowan,

4) - szczegoblnych uzdolnien;

a) wspomaganie ucznidéw w wyborze kierunku ksztatcenia i zawodu w trakcie biezacej pracy z
uczniami.

§ 22. 1. Korzystanie z pomocy psychologiczno — pedagogicznej jest dobrowolne i bezptatne.

8 23. 1. Dla uczniow, ktorzy moga uczgszczaé do szkoty, ale ze wzgledu na trudnosci w
funkcjonowaniu wynikajace w szczegdlnosci ze stanu zdrowia nie moga realizowaé wszystkich zajec
edukacyjnych wspdlnie z oddziatem szkolnym i wymagaja dostosowania organizacji i procesu
nauczania do ich specjalnych potrzeb edukacyjnych organizuje si¢ zindywidualizowang $ciezke
ksztatcenia wedtug odrebnych przepisow.

Rozdzial 2. Organizacja wspéldzialania z poradniami psychologiczno -pedagogicznymi

8 24. 1. Szkota wspotdziata z poradnig psychologiczno-pedagogiczng oraz z instytucjami
$wiadczacymi poradnictwo i specjalistyczng pomoc dzieciom i rodzicom.

§ 25. 1. Wspotpraca Szkoty z poradnia psychologiczno- pedagogiczna polega na:

1) Kierowaniu uczniow we wspotpracy i za zgoda rodzicow na konsultacje lub w celu diagnozy
danego zaburzenia,

2) sporzadzaniu informacji zataczanych do wnioskéw rodzicow dotyczacych przeprowadzenia
badan pod katem niepowodzen w nauce, probleméw wychowawczych i hauczania
indywidualnego,

3) mobilizowaniu rodzicdw do indywidualnego korzystania z porad poradni w okreslonych
przypadkach,

4) organizowaniu spotkan pracownikéw poradni z nauczycielami, rodzicami i uczniami pod katem
niwelowania przyczyn niepowodzen szkolnych,

5) uwzglednianiu zalecen wynikajacych z opinii wydanych przez poradni¢ psychologiczno-
pedagogiczng o dostosowaniu wymagan edukacyjnych do mozliwo$ci rozwojowych dziecka,

6) uwzglednianiu form dostosowania warunkéw egzaminéw do indywidualnych potrzeb i
mozliwosci psychofizycznych ucznia, zgodnie z aktualnymi, odrebnymi, okreslajacymi je
przepisami,

7) uwzglednianiu orzeczen o potrzebie ksztalcenia specjalnego lub indywidualnego nauczania,
8) konsultowaniu metod i form pracy udzielanej uczniom na terenie Szkoty i poradni,

9) wspolpracy w organizowaniu pedagogizacji rodzicow i doksztatcaniu nauczycieli.
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Rozdzial 3. Organizacja nauczania, wychowania i opieki uczniom niepelnosprawnym i
niedostosowanym spolecznie

8 26. 1. W Szkole ksztalceniem specjalnym obejmuje si¢ uczniéw posiadajacych orzeczenie
poradni psychologiczno-pedagogicznej lub orzeczenie powiatowych zespotéw ds. orzekania
inwalidztwa.

2. Ksztalcenie specjalne prowadzone jest w oddziale ogdlnodostepnym.

8 27. 1. Szkota zapewnia uczniom z orzeczong niepelnosprawnoscig lub niedostosowaniem

spolecznym:
1) realizacje zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia specjalnego;
2) odpowiednie warunki do pobytu w Szkole oraz w miar¢ mozliwosci sprzet specjalistyczny i

srodki dydaktyczne;

3) realizacj¢ programéw nauczania dostosowanych do indywidualnych potrzeb edukacyjnych i
mozliwosci psychofizycznych ucznia;

4) zaj¢cia specjalistyczne;

5) inne zajecia odpowiednie ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz
mozliwosci psychofizyczne uczniéw, w szczegdlnosci zajecia rewalidacyjne, resocjalizacyjne i
socjoterapeutyczne;

6) integracj¢ uczniow ze srodowiskiem rowiesniczym, w tym z uczniami petnosprawnymi;

7) przygotowanie uczniow do samodzielno$ci w zyciu dorostym.

8 28. 1. Szkota organizuje zajecia zgodnie z zaleceniami zawartymi w orzeczeniu o potrzebie
ksztatcenia specjalnego.

2. Udziat ucznia w zajeciach dydaktyczno — wyrownawczych i zajeciach specjalistycznych trwa
do czasu zlikwidowania opdznien w uzyskaniu osiagnie¢ edukacyjnych wynikajacych z podstawy
programowej ksztatcenia ogdlnego dla danego etapu edukacyjnego, ztagodzenia lub wyeliminowania
zaburzen stanowiacych powdd objecia ucznia dang forma pomocy psychologiczno — pedagogicznej.

3. Ksztalcenie uczniow niepelnosprawnych, niedostosowanych spotecznie i zagrozonych
niedostosowaniem spotecznym moze by¢ prowadzone do konca roku szkolnego w tym roku
kalendarzowym, w ktorym uczen konczy 20 rok zycia.

§29. 1. Uczniowi niepelnosprawnemu mozna przedtuzy¢ okres nauki

1) 0 jeden rok na | etapie edukacyjnym,
2) 0 2 lata na Il etapie edukacyjnym,

3) zwigkszajgc proporcjonalnie wymiar godzin zaje¢ obowigzkowych.

2. Decyzj¢ o przedtuzeniu okresu nauki uczniowi niepelnosprawnemu podejmuje w formie
uchwaly stanowigcej Rada Pedagogiczna, po uzyskaniu pozytywnej opinii Zespohu oraz zgody rodzicow.

3. Decyzje, 0 ktdrej mowa w ust. 2 sporzadza si¢ na pismie.
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4, Zgode na przedtuzenie o rok nauki rodzice ucznia sktadajag w formie pisemnej do
wychowawcy klasy, nie pdzniej niz do 15 lutego danego roku szkolnego.

5. Decyzje, o ktoérych mowa w ust. 2 podejmuje si¢:

1) na | etapie edukacyjnym — nie p6zniej niz do konca roku szkolnego w klasie III,

2) na Il etapie edukacyjnym — nie pdzniej niz do konca roku szkolnego w klasie VIII.

8 30. 1. Dyrektor Szkoty, na wniosek rodzicow oraz na podstawie orzeczenia poradni
psychologiczno—pedagogicznej, w tym specjalistycznej, zwalnia ucznia z wada stuchu lub z gleboka
dysleksja rozwojowa, z afazjg ze sprzezonymi niepelnosprawnoséciami lub autyzmem z nauki drugiego
jezyka obcego.

2. Dyrektor Szkoly zwalnia ucznia z orzeczeniem o potrzebie ksztatcenia specjalnego z
drugiego jezyka obcego na podstawie tego orzeczenia do zakonczenia etapu edukacyjnego.

8 31. 1. Uczniowi niepetnosprawnemu Szkota organizuje zaj¢cia rewalidacyjne, zgodnie z
zaleceniami poradni psychologiczno—pedagogiczne;j.

1) Tygodniowy wymiar zaj¢¢ rewalidacyjnych w kazdym roku szkolnym wynosi w oddziale
ogolnodostepnym po 2 godziny tygodniowo na ucznia.

2) Liczba godzin zaj¢¢ rewalidacyjnych Dyrektor Szkoty umieszcza w szkolnym planie
nauczania i arkuszu organizacyjnym.

3) Godzina zaje¢¢ rewalidacyjnych trwa 60 minut. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢
prowadzenie zaje¢ w czasie krotszym niz 60 minut, zachowujac ustalony dla ucznia taczny czas
tych zajec.

§32.1. W Szkole organizowane sg nastepujace zajgcia specjalistyczne:

1) gimnastyka korekcyjna;

2) zajecia logopedyczne;

3) korekcyjno — kompensacyjne;

4) zajecia rewalidacyjne;

5) terapia pedagogiczna;

6) inne, ktore wynikaja z koniecznosci realizacji zalecen zawartych w orzeczeniu poradni

psychologiczno - pedagogicznej, jesli Szkota jest w stanie je zrealizowac.

8 33.1. W Szkole za zgodg organu prowadzgcego mozna zatrudnia¢ dodatkowo nauczycieli
posiadajgcych kwalifikacje w zakresie pedagogiki specjalnej w celu wspdtorganizowania ksztatcenia
uczniow niepelnosprawnych, niedostosowanych spotecznie oraz zagrozonych niedostosowaniem

spolecznym.
2. Nauczyciele, o ktérych mowa w ust. 1:
1) prowadzg wspdlnie z innymi nauczycielami zajg¢cia edukacyjne oraz wspdlnie z innymi
nauczycielami i ze specjalistami realizujg zintegrowane dzialania i zajgcia, okreslone w
programie;

17



2) prowadza wspdlnie z innymi nauczycielami i ze specjalistami prac¢ wychowawcza z uczniami
niepetnosprawnymi, niedostosowanymi spotecznie oraz zagrozonymi niedostosowaniem
spotecznym;

3) uczestnicza, w miar¢ potrzeb, w zajeciach edukacyjnych prowadzonych przez nauczycieli oraz w
zintegrowanych dzialaniach i zajeciach, okreslonych w programie, realizowanych przez
nauczycieli i specjalistow;

4) udzielajg pomocy nauczycielom prowadzacym zaje¢cia edukacyjne oraz nauczycielom i
specjalistom realizujacym zintegrowane dzialania i zajgcia, okreslone w programie, w doborze
form i metod pracy z uczniami niepelnosprawnymi, niedostosowanymi spotecznie oraz
zagrozonymi niedostosowaniem spotecznym.

3. Dyrektor Szkoty, uwzgledniajac indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz
mozliwosci psychofizyczne uczniéw niepetnosprawnych, niedostosowanych spolecznie oraz zagrozonych
niedostosowaniem spotecznym, wyznacza zaj¢cia edukacyjne oraz zintegrowane dziatania i zajecia,
okreslone w programie.

8 34. 1. Uczen posiadajgcy orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane ze wzgledu na
niepetnosprawnos¢ moze przystapi¢ do egzaminu 6smoklasisty w warunkach i formie dostosowanych
do rodzaju niepelnosprawnosci, na podstawie tego orzeczenia.

2. Uczen posiadajacy orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane ze wzgledu na
niedostosowanie spoteczne lub zagrozenie niedostosowaniem spotecznym moze przystapi¢ do egzaminu
6smoklasisty w warunkach dostosowanych do jego potrzeb edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych, wynikajacych odpowiednio z niedostosowania spolecznego lub zagrozenia
niedostosowaniem spotecznym, na podstawie tego orzeczenia.

3. Uczen posiadajacy orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego wydane ze wzgledu na
niepetnosprawnos¢ intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym oraz niepelnosprawnosci
sprzgzone, gdy jedng z niepetnosprawnosci jest niepetnosprawnos$¢ intelektualna w stopniu umiarkowanym
lub znacznym, nie przystepuje do egzaminu 6smoklasisty.

4, Z przystapienia do egzaminu 6smoklasisty moze by¢ zwolniony uczen posiadajacy orzeczenie
o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane ze wzglgdu na niepetnosprawnosci sprzezone inne niz
niepetnosprawnos$¢ intelektualna w stopniu umiarkowanym lub znacznym.

1) Z wnioskiem o zwolnienie wystepuja rodzice ucznia do dyrektora okregowej komis;ji
egzaminacyjnej.

2) Whniosek musi by¢ pozytywnie zaopiniowany przez Dyrektora Szkoty.
5. Rada Pedagogiczna wskazuje sposéb dostosowania warunkéw przeprowadzania egzaminu do
rodzaju niepetnosprawnosci lub indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci

psychofizycznych ucznia, uwzgledniajac posiadane przez tego ucznia orzeczenie o potrzebie ksztatcenia
specjalnego.

8 35. 1. Uczen niepelnosprawny ma prawo do korzystania z wszelkich form pomocy
psychologiczno —pedagogicznej organizowanej w Szkole.
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836.1. W Szkole powotuje si¢ Zespot ds. pomocy psychologiczno—pedagogicznej uczniom
posiadajacym orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego lub orzeczenie o niedostosowaniu
spotecznym lub zagrozeniem niedostosowania spotecznego, zwany dalej Zespotem.

2. W sktad Zespotu wchodza: wychowawca klasy jako przewodniczacy Zespotu, pedagog
szkolny oraz nauczyciele specjalisci, nauczyciel wspotorganizujacy proces ksztatcenia zatrudnieni w
Szkole.

3. Zebrania Zespotu odbywaja si¢ w miar¢ potrzeb nie rzadziej jednak niz 2 razy w roku
szkolnym.
4, W spotkaniach Zespotu mogg uczestniczy¢:

1) na wniosek Dyrektora Szkoty — przedstawiciel poradni psychologiczno-pedagogicznej w tym
poradni specjalistycznej,

2) na wniosek lub za zgoda rodzicéw ucznia — lekarz, psycholog, pedagog, logopeda lub inny
specjalista.
5. Osoby zaproszone do udziatu w posiedzeniu Zespotu, a niezatrudnione w Szkole sa

zobowigzane udokumentowac swoje kwalifikacje zawodowe oraz ztozy¢ o§wiadczenie o obowigzku
ochrony danych osobowych ucznia, w tym danych wrazliwych.

1) W przypadku brakéw w powyzszych dokumentach, osoba zgtoszona do udzialu w posiedzeniu

Zespohu przez rodzicow nie moze uczestniczy¢ w pracach Zespotu.

8 37. 1. Dlauczniow, o ktdrych mowa w § 35, Zespot na podstawie orzeczenia opracowuje
indywidualny program edukacyjno—terapeutyczny na okres wskazany w orzeczeniu.

1) Zespot opracowuje program po dokonaniu wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania

ucznia uwzgledniajac diagnoze i wnioski sformutowane na jej podstawie oraz zalecenia zawarte
W orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia specjalnego, we wspolpracy, w zaleznosci od potrzeb, z
poradnig psychologiczno-pedagogiczna, w tym poradnig specjalistyczng.

2. Program opracowuje si¢ w terminie:

1) do dnia 30 wrzes$nia roku szkolnego, w ktorym uczen rozpoczyna od poczatku roku szkolnego
realizowanie wychowania przedszkolnego w oddziale przedszkolnym lub obowigzku szkolnego
w Szkole na danym etapie nauczania.

2) 30 dni od dnia ztoZenia w oddziale przedszkolnym lub w Szkole orzeczenia o potrzebie
ksztatcenia specjalnego.

3. Indywidualny program edukacyjno-terapeutyczny (IPET) okre$la:

1) zakres i sposob dostosowania wymagan edukacyjnych wynikajgcych z programu nauczania do

indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia

wraz z okre§leniem metod i form pracy z uczniem,

2) rodzaj i zakres zintegrowanych dziatan nauczycieli i specjalistow prowadzacych zajecia z
uczniem, z tym, ze w przypadku:

a) ucznia niepelnosprawnego zakres dziatan o charakterze rewalidacyjnym,

b) ucznia niedostosowanego spotecznie zakres dziatan o charakterze resocjalizacyjnym,
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3)

4)

5)

6)

7)

4.

C) ucznia zagrozonego niedostosowaniem spotecznym zakres dziatan o charakterze
socjoterapeutycznym,

formy, sposoby i okres udzielania uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz wymiar
godzin, w ktérym poszczego6lne formy pomocy begda realizowane, ustalone przez Dyrektora
Szkoty zgodnie z przepisami;

dzialania wspierajace rodzicéw ucznia oraz, w zaleznos$ci od potrzeb, zakres wspotdziatania z
poradniami psychologiczno —pedagogicznymi, w tym poradniami specjalistycznymi, placéwkami
doskonalenia nauczycieli, organizacjami pozarzadowymi lub innymi instytucjami dziatajacymi
na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy;

zajecia rewalidacyjne, resocjalizacyjne i socjoterapeutyczne oraz inne zajecia odpowiednie ze
wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne
ucznia;

zakres wspotpracy nauczycieli i specjalistow z rodzicami ucznia w realizacji zadan okreslonych
w indywidualnym programie edukacyjno - terapeutycznym;

w przypadku uczniow niepetnosprawnych - w zaleznosci od potrzeb- rodzaj i sposob
dostosowania warunkow organizacji ksztatcenia do rodzaju niepelnosprawnosci ucznia, w tym
zakres wykorzystywania technologii wspomagajacych to ksztatcenie.

Rodzice ucznia moga uczestniczy¢ w opracowaniu indywidualnego programu edukacyjno -

terapeutycznego oraz dokonywania okresowej wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania ucznia
oraz otrzymuja kopie tych dokumentéw.

1)

2)

5.

W przypadku nieobecnosci rodzicow na posiedzeniu Zespotu, rodzice sg niezwtocznie
zawiadamiani w formie pisemnej o ustalonych dla dziecka formach, okresie udzielania pomocy
psychologiczno - pedagogicznej oraz wymiarze godzin, w ktorych poszczegdlne formy beda
realizowane.

Wychowaweca klasy lub pedagog przekazuje pisemng informacjg¢ do rodzicéw listownie lub na
spotkaniu z rodzicem, za$ rodzic potwierdza otrzymanie informacji podpisem.

Nauczyciele pracujacy z uczniem, dla ktdrego zostal opracowany indywidualny program

edukacyjno-terapeutyczny majg obowiazek znaé jego tre$¢ oraz stosowac si¢ do zalecen zawartych w nim.

Rozdzial 4. Dzialania w zakresie bezpieczenstwa i higieny

8 38. 1. Szkota realizuje zadania opiekuncze odpowiednio do wieku uczniow i potrzeb

srodowiskowych oraz obowigzujacych w szkotach przepisow w zakresie bezpieczenstwa i higieny, w
tym w szczegolnosci sprawuje opieke nad uczniami podczas zajeé obowigzkowych,
nadobowiazkowych, pozalekcyjnych, podczas pobytu dzieci w $wietlicy szkolnej oraz podczas
dowozu i odwozu ucznidéw autobusem szkolnym.

1)
2)

8 39. 1. W celu zapewnienia uczniom bezpieczenstwa Szkota podejmuje nastepujgce dziatania:

objecie budynku i terenu Szkoty nadzorem kamer monitoringu wizyjnego;

uczniowie przebywajacy w Szkole pozostajg pod nadzorem wszystkich pracownikéw Szkoty,
ktorych obowigzkiem jest natychmiastowa reakcja na wszelkie przejawy naruszenia
bezpieczenstwa ucznia, stosujac przyjete w Szkole ustalenia;
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3) niedopuszczalne jest prowadzenie jakichkolwiek zaje¢ w Szkole bez nadzoru upowaznionej do
tego osoby;

4) jezeli pomieszczenie lub miejsce, w ktorym maja by¢ prowadzone zajecia, sprzgt lub
wyposazenie tych miejsc stwarzaja zagrozenie dla bezpieczenstwa nie nalezy dopusci¢ do
rozpoczecia zajec;

5) nauczyciel moze podja¢ decyzje o zmianie miejsca lub czasu zaje¢, odwotaniu ich lub

przerwaniu w przypadku ujawnienia zagrozenia stanu bezpieczenstwa uczniow;

6) pomieszczenia Szkoty, a w szczegblnosci pokoj nauczycielski, sala gimnastyczna, sala zabaw
zaopatrzone sa w srodki niezb¢dne do udzielania pierwszej pomocy;

7) nauczyciele i pracownicy sa przeszkoleni w zakresie udzielania pierwszej pomocy;

8) opiekun sali lekcyjnej opracowuje regulamin pracowni i okres$la zasady bezpieczenstwa, z
ktoérymi zapoznaje ucznidw na poczatku kazdego roku szkolnego;

9) w salach lekcyjnych, w pracowniach oraz w sali gimnastycznej znajdujg si¢ regulaminy
korzystania z tych pomieszczen, zgodnie z zasadami bezpieczenstwa i higieny pracy;

10) przy urzadzeniach technicznych wywieszone s3 w widocznych miejscach instrukcje bezpiecznej
obstugi, a kazdy uczen powinien by¢ z nimi zapoznany przed rozpoczgciem pracy;

11) nauczyciele maja obowiazek zapozna¢ ucznidéw z zasadami i metodami pracy zapewniajacymi
bezpieczenstwo i higieng przy wykonywaniu czynnosci tego wymagajacych;
12) kazdy nauczyciel systematycznie kontroluje miejsce, w ktorym prowadzi zajecia, dostrzezone

zagrozenia niezwtocznie zgtasza Dyrektorowi Szkoty;

13) kazdy nauczyciel systematycznie kontroluje obecnos¢ uczniow na swojej lekcji, reaguje na
samowolne opuszczeniu klasy lub Szkoly przez ucznia;

14) w sali gimnastycznej, na boisku i placach zabaw nauczyciel prowadzacy zajecia:
a) sprawdza stan techniczny urzadzen i sprzetu sportowego przed rozpoczeciem zajec,
b) dba o dobrg organizacje zaje¢ i zdyscyplinowanie ucznidéw,
c) dostosowuje wymagania i formy zaje¢ do mozliwosci fizycznych uczniéw, a stopien trudnosci i
intensywnosci ¢wiczen dostosowuje do aktualnej sprawnosci fizycznej i wydolnosci ¢wiczacych,
d) asekuruje uczniow podczas ¢wiczen gimnastycznch,
e) wszystkie ¢wiczenia sg przeprowadzane z zastosowaniem metod i urzadzen zapewniajacych petne
bezpieczenstwo ¢wiczacym;
f) kazdorazowo zapoznaje si¢ uczniow z zasadami bezpiecznego ich wykonywania, a w przypadku
gier sportowych — z zasadami bezpiecznego w nich udziatu;
0) uczestnika zaje¢ uskarzajgcego sie na dolegliwo$ci zdrowotne zwalnia si¢ w danym dniu
z wykonywania planowych ¢wiczen, informujac o niedyspozycji rodzicow ucznia;

15) nauczyciel wychowawca $swietlicy sprawuje opieke i prowadzi zajecia zgodnie z zasadami BHP,
a) pod opieka jednego nauczyciela wychowawcy $wietlicy moze przebywac nie wiecej niz 25
uczniow;

16) podczas positkéw wyznaczeni nauczyciele dyzurujacy sprawuja opieke nad uczniami

korzystajacymi ze stotowki;

17) nad uczniami oddziatow przedszkolnych przebywajacymi na stotéwce szkolnej opieke sprawuja

wychowawcy oddziatdow- zgodnie z planem zajeé;
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18)

19)

20)

21)

22)

23)

24)

25)

nauczyciele zapoznaja uczniow z zasadami i metodami pracy zapewniajacymi bezpieczenstwo i
higiene przy wykonywaniu czynnosci, ktore tego wymagaja;

opiekun pracowni komputerowej zobowiazany jest do aktualizowania oprogramowania
zabezpieczajacego przed dostgpem do tresci, ktore moga stanowic zagrozenie dla prawidtowego
rozwoju psychicznego uczniow;

nauczyciele - organizatorzy zabawy szkolnej odpowiadaja za jej prawidtowy przebieg i ponosza
odpowiedzialno$¢ za zapewnienie bezpieczenstwa podczas jej trwania, do momentu jej
zakonczenia i opuszczenia Szkoty przez uczestniczacych w niej uczniow;

wychowawcy oddziatéw przedszkolnych oraz klas I-III odpowiadajg za bezpieczenstwo
uczniow, ktorzy przebywaja na placu zabaw pod ich opieka;

wychowawcy klas omawiaja lub przypominaja zasady bezpieczefistwa w Szkole i poza nig -

w dniu rozpoczecia roku szkolnego, przed dniami dodatkowo wolnymi od zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych, przerwg $wigteczng, feriami zimowymi i letnimi oraz przed kazdym wyjsSciem
poza teren Szkoty i wycieczka;

pracownicy administracji i obstugi sg zobowigzani do natychmiastowego reagowania na

przejawy zachowan ucznidow mogace stanowi¢ zagrozenia dla ich bezpieczenstwa i zdrowia oraz
informowaé o tym fakcie nauczyciela, wychowawce klasy lub Dyrektora Szkoty;

pracownicy obstugi dbaja o bezpieczne i higieniczne warunki nauki i pracy;
a) sprzataczka identyfikuje osoby wchodzace na teren Szkoty i kieruje do sekretariatu, nadzoruje
zamykanie i otwieranie szatni zgodnie z planem zaje¢ edukacyjnych poszczegdlnych klas;

b) sprzataczki po zakonczeniu przerw miedzylekcyjnych kontrolujg korytarze, toalety, dokonujg prac
porzadkowych, a dostrzezone usterki lub zniszczenia zgtaszaja Dyrektorowi Szkoty;

c) robotnik gospodarczy w razie opadow $niegu oczyszcza przejscia ze $niegu lub lodu i posypuje
piaskiem, kontroluje stan wyposazenia na placu zabaw i dokonuje ewentualnych napraw.
uczniowie dojezdzajacy do Szkoty autobusem szkolnym pozostajg pod nadzorem opiekuna,

ktorego obowigzkiem jest natychmiastowa reakcja na wszelkie przejawy naruszenia
bezpieczefstwa ucznia;

a) szczegotowe zasady dotyczace sprawowania opieki nad dojezdzajgcymi uczniami zawarte sa w
regulaminie dojazddw.

2. W celu zapewnienia bezpieczenstwa uczniom i pracownikom oraz ochrony mienia Szkoty,
wprowadza si¢ monitoring wizyjny, polegajacy na rejestrowaniu obrazu terenu Szkoty przez
zamontowane kamery.

1) Monitoring wizyjny obejmuje swym zasigegiem :

a) strefe zewnetrzng: kamera obok gtownego wejscia do starej czesci budynku, kamera obok
wejscia do sali gimnastycznej, kamera z widokiem na plac zabaw

b) strefe wewnetrzng: 2 kamery na korytarzu w starej czesci budynku, kamera w pokoju
nauczycielskim, kamera na tgczniku z salg gimnastyczng, pelnigcym funkcje szatni.

2) Monitoring jest prowadzony catodobowo.
3) Monitoring wizyjny nie stanowi §rodka nadzoru nad jako$cig wykonywanej pracy przez

pracownikéw Szkoty.

22



4) Nagrania obrazu pozyskane z monitoringu wizyjnego beda wykorzystane wylgcznie zgodnie z
celem okreslonym w ust. 1.

5) Do przegladania zarejestrowanego obrazu uprawniony jest Dyrektor Szkoty.

a) Dyrektor Szkoly moze upowazni¢ pracownika Szkoly do przegladania zarejestrowanego obrazu
oraz kontroli stanu technicznego urzadzen rejestrujacych obraz.

b) Upowaznienie, o ktorym mowa w ppkt a. wydawane jest na pismie.

€) Dostep pozostalych pracownikow oraz 0sob postronnych do urzadzen rejestrujgcych obraz, a
takze ich nagran jest zabroniony, za wyjatkiem upowaznionych pracownikow serwisu urzadzen
rejestrujacych obraz oraz inspektora ochrony danych.

6) Obraz zarejestrowany za pomocg monitoringu wizyjnego przechowywany jest na zasadach
okreslonych w RODO i Kodeksie pracy.

7) Zarejestrowany obraz podlega zniszczeniu w ciggu 3 miesiecy od dnia zarejestrowania, o ile
przepisy odrebne nie stanowig inaczej.

8) Wejscia do budynkow, oraz pomieszczen objete monitoringiem sa oznakowane tablicami z
rysunkiem kamery i napisem: ,,Monitoring wizyjny prowadzony jest przez Publiczna Szkole
Podstawowa w Wegrzynowie, ktora jest Administratorem Danych Osobowych, adres:
Wegrzynowo 150, 06-211 Ptoniawy-Bramura w celu zapewnienie bezpieczenstwa oraz ochrony osob i
mienia. Wigcej informacji mozna uzyska¢ droga elektroniczna sp.weg@wp.pl.”

8 40. 1. Ustala si¢ nastepujace zasady sprawowania opieki nad uczniami podczas zajec¢ poza
terenem Szkoty oraz w trakcie wycieczek organizowanych przez Szkote:

1) kazdy nauczyciel, ktory organizuje jednostke lekcyjng w terenie, wycieczke, wyjsécie na imprezg
pozaszkolng zglasza swoje wyjscie Dyrektorowi Szkoty lub przedktada wypetniong karte
wycieczki” w nieprzekraczalnym terminie 1 dnia poprzedzajacych wyjscie poza Szkote;

a) kazde wyjscie poza teren Szkoty odnotowuje si¢ w rejestrze wyjs¢, ktory znajduje sie w
sekretariacie Szkoty;

2) zasady opieki nad uczniami w czasie wyjs¢, wycieczek, imprez pozaszkolnych, imprez
turystycznych okreslajg odrgbne przepisy;

3) na udzial w wycieczce, imprezie pozaszkolnej oraz imprezie turystycznej kazdorazowo
wymagana jest zgoda rodzicOw ucznia;

a) naudziat w lekcji w terenie rodzice wyrazaja zgode na poczatku kazdego roku szkolnego;

4) obowigzkiem kazdego kierownika imprezy (opiekuna grupy) jest systematyczne sprawdzanie
liczebnos$ci uczestnikow przed wyruszeniem z kazdego miejsca i po przybyciu do celu;

5) kierownik wycieczki (biwaku) wydaje polecenia uczestnikom, w razie wypadku podejmuje
decyzje i ponosi za nie odpowiedzialnos¢;

6) nie wolno organizowa¢ zadnych wyj$¢ w teren podczas burzy, $niezycy, gotoledzi.

8 41. 1. Ustala si¢ nastepujace zasady petnienia dyzurow nauczycielskich:

1) nauczyciele pelnig dyzury wg harmonogramu ustalonego na dany rok szkolny;
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2)

3)
4)

5)

6)

7)

8)

1)

2)

3)

4)

w miesigcach wiosennych i letnich (w pogodne dni) nauczyciele dyzuruja takze przed budynkiem
szkolnym;

miejscem dyzuru nauczycieli sg korytarz, szatnie, toalety, stotowka;

dyzury petnione sg na 15 minut przed rozpoczgciem zaje¢ szkolnych, podczas przerw
mie¢dzylekcyjnych do odjazdu ostatniego autobusu szkolnego;

dyzur jest pelniony aktywnie, niedopuszczalne jest wykonywanie czynnosci, ktére przeszkadzaja
w rzetelnym petieniu dyzuru;

nauczyciele dyzurujacy zapobiegaja niebezpiecznym zabawom i zachowaniom, nie dopuszczaja
do samowolnego opuszczania budynku, eliminuja wszystkie sytuacje zagrazajace zdrowiu i Zyciu
uczniow, wydaja zakazy i egzekwuja ich wykonywanie przez uczniow;

nauczyciel ma obowiazek stawienia si¢ w ustalonym miejscu dyzuru, nie moze samowolnie
opusci¢ miejsca dyzuru bez ustalenia zastgpstwa i powiadomienia o tym fakcie Dyrektora
Szkoty;

w razie nieobecno$ci nauczyciela dyzur petni zastepujacy go nauczyciel lub Dyrektor Szkoty
wyznacza innego nauczyciela do pelienia dyzuru;

8 42. 1. Ustala si¢ nastepujacy tryb postepowania podczas zaistnienia wypadku uczniowskiego:

nauczyciel, bedacy swiadkiem wypadku udziela poszkodowanemu pierwszej pomocy,
zawiadamia o wypadku wychowawce oraz Dyrektora Szkoty;

jezeli wypadek zostat spowodowany niesprawnoscia techniczng pomieszczenia lub urzadzen,
miejsce to pozostawia si¢ nienaruszone w celu dokonania ogledzin lub szkicu;

jezeli do wypadku doszto w godzinach popotudniowych lub wieczornych, nauczyciel udziela
poszkodowanemu pierwszej pomocy, zawiadamia rodzicow ucznia oraz Dyrektora Szkoty,
w razie koniecznos$ci wzywa pogotowie ratunkowe;

jezeli wypadek zdarzyt sie w czasie wycieczki, wszystkie stosowne decyzje podejmuje kierownik
wycieczki 1 ponosi za nie odpowiedzialno$¢ oraz powiadamia o zdarzeniu rodzicéw ucznia
i Dyrektora Szkoty.

8 43. 1. Uczniowi uskarzajacemu si¢ na dolegliwo$ci zdrowotne pomocy udzielaja pracownicy

Szkoty. Nastepnie powiadamia si¢ rodzicow, ktory odbieraja dziecko ze Szkoty i przejmujg nad nim
opieke.

W przypadku niemoznosci nawigzania kontaktu z rodzicami, wzywa si¢ fachowg pomoc

medyczna, ktora przejmuje opieke nad uczniem. W dalszym ciggu podejmuje si¢ proby nawigzania
kontaktu z rodzicami.

Rozdzial 5. Dzialalnos¢ wychowawcza

844.1. Cele wychowawcze Szkoty i sposoby ich realizacji okresla Program wychowawczo-

profilaktyczny Szkoty, uchwalony przez Rad¢ Rodzicow w porozumieniu z Rada Pedagogiczna.

Szkota sprawuje opieke nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju

psychofizycznego poprzez aktywne dziatania profilaktyczne i prozdrowotne, ktore okresla program, o
ktérym mowa w ust.1.
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8 45. 1. W miare posiadanych srodkéw Szkota organizuje pomoc materialng statg lub dorazng dla

ucznidow znajdujacych sie w trudnej sytuacji materialne;j.

§ 46. 1. Dyrektor Szkoty powierza kazda klas¢ szczegolnej opiece wychowawczej jednemu z

nauczycieli w niej uczacych, zwanemu dalej wychowawca:

1)

1)
2)

3)

1)
2)

3)
4)
5)
6)
7)

8)

9)
10)

11)

dla zapewnienia ciaglosci i skutecznos$ci pracy wychowawczej wskazane jest, aby wychowawca
opiekowat si¢ dang klasa w ciagu catego etapu edukacyjnego.

2. Zmiana wychowawcy moze nastapi¢ w przypadku:

rozwigzania stosunku pracy z nauczycielem;

z przyczyn losowych (np. dlugotrwate zwolnienie lekarskie, urlop rodzicielski, urlop dla
poratowania zdrowia);

na pisemny wniosek rodzicow wraz z uzasadnieniem ztozonym Dyrektorowi Szkoty, w
szczegOlnie uzasadnionych przypadkach;

a) wniosek powinien uzyska¢ akceptacje 2/3 rodzicow uczniow,
b) Dyrektor po doktadnym zbadaniu sprawy podejmuje decyzj¢ i informuje o niej pisemnie rodzicéw
w ciagu 14 dni od dnia otrzymania wniosku.

DZIAL IV ORGANIZACJA I FORMY WSPOLDZIALANIA SZKOLY Z
RODZICAMI W ZAKRESIE NAUCZANIA, WYCHOWANIA |
PROFILAKTYKI

Rozdzial 1. Prawa rodzicow

847.1. Rodzice majg prawo do:

znajomosci Statutu Szkoty, Programu wychowawczo-profilaktycznego;

znajomosci przepiséw dotyczacych oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw oraz
przeprowadzania sprawdzianu o$mioklasisty;

znajomosci zadan 1 zamierzen dydaktyczno-wychowawczych w danej klasie i Szkole;
uzyskania informacji na temat swojego dziecka;

uzyskania porad w sprawach wychowania i dalszego ksztatcenia swoich dzieci;
aktywnego wspoétudziatu w procesie nauczania i wychowania swoich dzieci;

wnioskowania o realizacje obowigzkowego rocznego przygotowania przedszkolnego lub
realizacje obowigzku szkolnego poza Szkota;

wystepowania z wnioskiem o przyjecie w trakcie roku szkolnego dziecka spoza obwodu do danej
klasy lub oddziatu przedszkolnego;

wnioskowanie o indywidualny program lub tok nauki swojego dziecka;

wnioskowania o zorganizowanie zaj¢¢ specjalistycznych na podstawie orzeczenia o potrzebie
ksztatcenia specjalnego;

wystepowanie o zwolnienie z wykonywania okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajeciach
wychowania fizycznego lub zwolnienie z realizacji zaje¢ wychowania fizycznego i zajgé
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12)
13)
14)
15)
16)

17)

18)
19)
20)

21)
22)
23)

24)
25)
26)
27)

28)
29)

30)

komputerowych na podstawie opinii o ograniczonych mozliwos$ciach wykonywania przez
dziecko tych ¢wiczen lub opinii o braku mozliwos$ci uczestniczenia w tych zajeciach;

wystepowania z wnioskiem o przyjecie do Szkoty dziecka powracajacego z zagranicy,
wystepowania o zorganizowanie i udzielanie dziecku pomocy psychologiczno — pedagogicznej;

otrzymania pisemnej informacji o ustalonych dla dziecka formach i okresie udzielanej pomocy
psychologiczno — pedagogicznej oraz 0 wymiarze godzin, w ktorym poszczegolne formy pomocy
beda realizowane;

uczestnictwa w spotkaniach Zespotu udzielajacego pomocy psychologiczno — pedagogicznej ich
dziecku;

wnioskowania o wyrazenie zgody na udzial w spotkaniach Zespolu innych osob, w szczegdlnosci
lekarza, psychologa, pedagoga, logopedy lub innego specjalisty;

uczestniczenia w opracowywaniu i modyfikowaniu programu edukacyjno-terapeutycznego oraz
dokonywania wielospecjalistycznej oceny funkcjonowania ucznia;

whnioskowania o otrzymanie kopii programu edukacyjno-terapeutycznego;
wnioskowania o organizacje zaje¢ dodatkowych;

kierowania i wyrazania opinii na temat pracy nauczyciela, z zachowaniem drogi stuzbowej:
wychowawca Kklasy, Dyrektor Szkoty, organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, organ
prowadzacy;

wyrazania swoich opinii dotyczacych pracy organow Szkoty;
wyrazania opinii na temat pracy Szkoty do organu prowadzacego;

zgloszenia zastrzezenia do Dyrektora Szkoty, jesli uznaja, ze roczna lub koncowa ocena
klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych, albo roczna lub koficowa ocena klasyfikacyjna zachowania,
albo ocena ustalona w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego lub ocena ustalona w wyniku
egzaminu poprawkowego, zostala ustalona niezgodnie z przepisami dotyczacymi trybu ustalania
tych ocen;

przekazania Dyrektorowi Szkoty uznanych przez siebie za istotne danych o stanie zdrowia,
stosowanej diecie i rozwoju psychofizycznym dziecka;

wystapienia do komisji rekrutacyjnej z wnioskiem o sporzadzenie uzasadnienia odmowy
przyjecia dziecka do klasy pierwszej, jezeli Szkota dysponuje wolnymi miejscami, w terminie
okreslonym w regulaminie;

wniesienia odwotania od rozstrzygni¢cia komisji rekrutacyjnej do Dyrektora Szkoty;
uzyskania od nauczyciela uzasadnienia ustalonej oceny dziecku;
wgladu do sprawdzonych i ocenionych pisemnych prac kontrolnych dziecka;

wystgpienia z wnioskiem, po zasi¢gnigciu opinii wychowawcy, o powtarzanie klasy
w przypadku dziecka bgdacego uczniem klasy I-11;

uczestnictwa w charakterze obserwatora podczas egzaminu klasyfikacyjnego, w ktérym
uczestniczy ich dziecko.

Rozdzial 2. Obowiazki rodzicow

8 48. 1. Rodzice dziecka obowigzani sg do:
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1) dopetnienia czynnos$ci zwigzanych ze zgtoszeniem dziecka do Szkoty;
2) zapewnienia systematycznego uczg¢szczania dziecka na zajecia szkolne;
3) zapewnienia dziecku warunkéw umozliwiajacych przygotowanie si¢ do zaje¢é szkolnych;

4) informowania w terminie do 30 wrze$nia kazdego roku szkolnego Dyrektora Szkoty, w
obwodzie ktorej dziecko mieszka o realizacji obowigzku szkolnego poza obwodem Szkoty, za
granicg lub przy przedstawicielstwie dyplomatycznym innego panstwa w Polsce;

5) wspotpracy ze Szkotg w zakresie realizacji Programu wychowawczo-profilaktycznego;

6) uczestnictwa w ogdlnych i klasowych zebraniach rodzicow oraz w indywidualnych sprawach ich
dzieci na prosbe lub pisemne zawiadomienie nauczycieli, wychowawcy klasy, pedagoga
szkolnego, Dyrektora Szkoty;

7) systematycznej kontroli postepow edukacyjnych dziecka i wywigzywania si¢ z obowigzkow
szkolnych;

8) biezacej kontroli zapisow w Zeszycie kontaktow z rodzicami oraz zapoznania si¢ z pisemng
informacja wychowawcy i potwierdzania ich podpisem;

9) usprawiedliwienia nieobecnosci dziecka w Szkole;

10) korzystania z dziennika elektronicznego zgodnie z regulaminem z jego korzystania

Rozdzial 3. Wspolpraca z rodzicami

8 49. 1. Rodzice i nauczyciele wspotdziataja ze soba w sprawach ksztatcenia i wychowania.
Wspoldziatanie to polega na wymianie informacji i wspolnym ustalaniu strategii wychowawczych
i dydaktycznych.

2. Szkota umozliwia rodzicom uczniéw nastgpujace formy kontaktéw z nauczycielami:

1) kontakt bezposredni w formach:

a) zebrania ogélnoszkolne;
b) zebrania klasowe, ktére odbywaja si¢ wg ustalonego harmonogramu;
c) rozmowy indywidualne w ramach dni otwartych Szkoty;
d) indywidualne konsultacje z inicjatywy rodzicow lub nauczyciela;
e) obecnos¢ rodzica w charakterze obserwatora na zajgciach szkolnych;
f) zajecia otwarte;
g) uroczystosci szkolne, klasowe, zawody, rajdy, wycieczki;
h) rozmowy telefoniczne;
2) kontakt posredni w formach:
a) zapisy w zeszycie kontaktow z rodzicami;
b) zapisy w zeszycie przedmiotowym;
c) zapisy w klasowym zeszycie opinii 0 uczniu;
d) korespondencja listowna,

e) informacja przekazana przez wychowawce, pedagoga szkolnego, Dyrektora Szkoty przez dziennik
elektromiczny.
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DZIAL V ORGANY SZKOLY I ICH KOMPETENCJE

Rozdzial 1. Organy Szkoly

§ 50. 1. Organami Szkoly sa:
1) Dyrektor,
2) Rada Pedagogiczna,
3) Rada Rodzicéw,
4) Samorzad Uczniowski.

2. Kazdy z organéw wymienionych w ust.1 pkt 1-4 dziata wedtug odrebnych regulaminow,
uchwalonych przez te organy. Regulaminy te nie moga by¢ sprzeczne ze Statutem Szkoty.

Rozdzial 2. Postanowienia ogélne

8 51. 1. Wszystkie organy Szkoty wspotpracujag w duchu porozumienia i wzajemnego szacunku,
umozliwiajac swobodne dziatanie i podejmowanie decyzji przez kazdy organ w granicach swoich

kompetencji.
8 52. 1. Kazdy organ Szkoty planuje swoja dziatalno$¢ na rok szkolny.
1) Plany dziatan powinny by¢ uchwalone do konca wrzesnia.

2) Kopie dokumentow przekazywane sg Dyrektorowi Szkoty.

2. Kazdy organ po analizie planéw dzialania pozostatych organéw, moze wiaczy¢ si¢ do
realizacji konkretnych zadan, proponujgc swoja opini¢ lub stanowisko w danej sprawie, nie naruszajac
kompetencji organu uprawnionego.

3. Organy Szkoty moga zaprasza¢ na swoje zebrania przedstawicieli innych organow w celu
wymiany pogladow i informacji.

§ 53. 1. Uchwaty organéw Szkoty prawomocnie podj¢te w ramach ich kompetencji

stanowigcych, oprocz uchwatl personalnych, podaje si¢ do ogolnej wiadomosci w formie pisemnych
tekstow uchwat umieszczanych na tablicy ogloszen.

2. Rodzice i uczniowie przedstawiajg swoje wnioski i opinie Dyrektorowi poprzez swoja

reprezentacje, tj. Rade Rodzicéw i Samorzad Uczniowski w formie pisemnej, a Radzie Pedagogicznej w
formie ustnej na jej zebraniu.

3. Whioski i opinie rozpatrywane sg zgodnie z procedurg rozpatrywania skarg i wnioskow.

8 54. 1. Organy Szkoty sg zobowigzane do wspoétdziatania w zakresie planowania i realizacji
statutowych celow i zadan Szkoty.

2. Wspotdziatanie organow Szkoly obywa si¢ wedtug nastepujacych zasad:
1) pozytywnej motywacji;
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2)
3)
4)
5)

1)

2)

3)

partnerstwa,
wielostronnego przeplywu informacji,
aktywnej i systematycznej wspotpracy;

rozwigzywania sporé6w w drodze mediacji.
Koordynatorem wspoétdziatania organow jest Dyrektor Szkoty.

Wspodtdziatanie organdéw Szkoty obejmuje w szczegdlnosci:
zapewnienie mozliwosci wykonywania kompetencji okreslonych w przepisach prawa oraz
w Statucie Szkoty poprzez:
udzielanie pomocy organizacyjnej i obstugi administracyjnej;
organizacj¢ zebran przedstawicieli organéw Szkoty;
mozliwo$¢ wystgpowania z wnioskami i opiniami dotyczacymi wszystkich spraw Szkoty;
rozpatrywanie wnioskow i opinii na zebraniach organdéw;

opiniowanie lub uzgadnianie podejmowanych dziatan w przypadkach okreslonych przepisami
prawa, niniejszym Statutem i regulaminami poszczegdlnych organow;

biezaca wymiang informacji pomigdzy organami Szkoty o planowanych i podejmowanych
dziataniach lub podjetych decyzjach.

8 55. 1. Formy, sposoby i terminy komunikowania si¢ organéw Szkoty ustala Dyrektor Szkoty.

8 56. 1. Biezacg wymiang informacji o podejmowanych i planowanych dziataniach lub decyzjach

poszczegdlnych organdw Szkoty organizuje Dyrektor.

Rozdzial 3. Dyrektor Szkoly

§ 57. 1. Dyrektor Szkoty:

1) kieruje biezaca dziatalnoscig Szkoty i reprezentuje ja na zewnatrz;
2) sprawuje wewnetrzny nadzor pedagogiczny;
3) jest przewodniczacym Rady Pedagogicznej;
4) wykonuje zadania administracji publicznej w zakresie okre§lonym ustawa;
5) jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w Szkole nauczycieli i pracownikow
niebedacych nauczycielami;
6) w wykonywaniu swoich zadan wspotpracuje z Radg Pedagogiczng, Radg Rodzicow i
Samorzadem Uczniowskim,
2. Szczegotowy zakres kompetencji, zadan i obowigzkow Dyrektora Szkoty okresla organ
prowadzacy.
3. W przypadku nieobecnosci Dyrektora zastepuje go inny nauczyciel zatrudniony w Szkole

wyznaczony przez organ prowadzacy.
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§58. 1. Dyrektor Szkoty kieruje dziatalno$cia dydaktyczna, wychowawcza i opiekuncza, a w
szczegoOlnosci:
1) ksztattuje tworczg atmosfere pracy, stwarza warunki sprzyjajace podnoszeniu jej jakosSci;

2) przewodniczy Radzie Pedagogicznej, przygotowuje i prowadzi jej zebrania oraz jest
odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej cztonkéw o terminie i porzadku zebrania
zgodnie z Regulaminem Rady Pedagogicznej;

3) realizuje uchwaty Rady Pedagogicznej podjete w ramach jej kompetencji stanowigcych;
4) powotuje Komisje Rekrutacyjna;
5) sprawuje nadzor pedagogiczny zgodnie z odrgbnymi przepisami;

6) przedktada Radzie Pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w ciggu roku wyniki i wnioski ze
sprawowanego nadzoru pedagogicznego;

7) dba o autorytet cztonkéw Rady Pedagogicznej, ochrong praw i godnosci nauczyciela;

8) podaje do publicznej wiadomosci szkolny zestaw podrecznikow, ktory bedzie obowiazywat od
poczatku nastepnego roku szkolnego;

9) wspotpracuje z Rada Pedagogiczng, Rada Rodzicoéw i Samorzadem Uczniowskim;

10) stwarza warunki do dziatania w Szkole wolontariuszy, stowarzyszen i organizacji, ktérych celem
statutowym jest dziatalnos¢ wychowawcza i opiekuncza lub rozszerzanie i wzbogacanie form
dziatalno$ci wychowawczo - opiekunczej w Szkole;

11) udziela na wniosek rodzicow, po spetnieniu ustawowych wymogoéw, zezwolen na spetnianie
obowigzku szkolnego poza Szkota;

12) organizuje pomoc psychologiczno - pedagogiczng w formach i na zasadach okreslonych
w Rozdziale 1 Dziatu Il niniejszego Statutu;

13) dopuszcza do uzytku szkolnego programy nauczania;

14) wstrzymuje wykonanie uchwat Rady Pedagogicznej niezgodnych z prawem i zawiadamia o tym
organ prowadzacy i organ sprawujacy nadzor pedagogiczny;

a) rozstrzygnigcie organu nadzorujgcego jest ostateczne.

15) powoluje sposrdd nauczycieli 1 specjalistow zatrudnionych w Szkole zespoty przedmiotowe
i problemowo-zadaniowe;

16) zwalnia uczniéw z niektorych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych na zasadach okreslonych
w odrebnych przepisach;

17) udziela zezwolen na indywidualny tok lub program nauki zgodnie z odrgbnymi przepisami;

18) odpowiada za realizacj¢ zalecen wynikajgcych z orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego
ucznia;

19) inspiruje nauczycieli do innowacji pedagogicznych, wychowawczych i organizacyjnych;

20) opracowuje oferte realizacji w Szkole zajg¢ dwoch godzin wychowania fizycznego w

uzgodnieniu z organem prowadzacym i po zaopiniowaniu przez Rade¢ Pedagogiczng i Rade
Rodzicow;

21) stwarza warunki umozliwiajace podtrzymywanie tozsamos$ci narodowej, etnicznej i religijnej
uczniom;

22) opracowuje plan doskonalenia nauczycieli, w tym tematyke szkolen i narad;
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23)

24)

25)

26)

27)

1)
2)
3)
4)

5)

6)

7)

8)

9)

10)

1)

2)

3)

1)

wyznacza terminy egzamindw poprawkowych, klasyfikacyjnych ,sprawdzajacych i podaje do
wiadomo$ci ucznidow i ich rodzicow;

powotuje komisje do przeprowadzania egzaminéw poprawkowych, klasyfikacyjnych

i sprawdzajgcych na zasadach okreslonych w niniejszym Statucie;

ustala zajecia, ktore ze wzgledu na indywidualne potrzeby edukacyjne uczniow
niepetnosprawnych, niedostosowanych spotecznie oraz zagrozonych niedostosowaniem
spotecznym prowadza zatrudnieni nauczyciele posiadajacy kwalifikacje w zakresie pedagogiki
specjalnej lub w nich uczestnicza;

wspotdziata ze szkotami wyzszymi oraz zaktadami ksztatcenia nauczycieli w sprawie organizacji
praktyk studenckich;

wspotpracuje z pielegniarka szkolna, lekarzem oraz stomalogiem sprawujacymi profilaktyczng
opieke zdrowotng nad dzie¢mi, w tym udostepnia imig, nazwisko i numer PESEL ucznia celem
wlasciwej realizacji tej opieki.

8 59. 1. Dyrektor Szkoty organizuje jej dziatalnos$¢, a w szczegdlnosci:

opracowuje arkusz organizacyjny na kolejny rok szkolny;
przydziela nauczycielom state prace i zajgcia w ramach umowy o prace;
okresla i ustala sposoby dokumentowania pracy dydaktyczno-wychowawczej;

zapewnia odpowiednie warunki do jak najpelniejszej realizacji zadan Szkoty, a w szczegdlnosci
nalezytego stanu higieniczno — sanitarnego, bezpiecznych warunkow pobytu uczniom i
nauczycielom w czasie zajg¢ organizowanych przez Szkote;

dba o wlasciwe wyposazenie Szkoty w sprzet i pomoce dydaktyczne;

egzekwuje przestrzeganie przez pracownikow Szkoly ustalonego porzadku oraz dbatosci
o estetyke i czystos¢;

dokonuje co najmniej raz w ciggu roku przegladu technicznego budynku i stanu technicznego
urzadzen na placach zabaw i boisku szkolnym;

odpowiada za prowadzenie, przechowywanie i archiwizacj¢ dokumentacji Szkoty zgodnie
z odrebnymi przepisami;

dysponuje srodkami okreslonymi w planie finansowym Szkoty zaopiniowanym przez Rade
Pedagogiczng i ponosi odpowiedzialno$¢ za ich prawidtowe wykorzystanie;

wykonuje inne zadania wynikajace z przepisow szczegotowych.
8 60. 1. Dyrektor w szczeg6lnosci decyduje w sprawach:

zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikow Szkoty;

przyznawania nagrod oraz wymierzania kar porzadkowych nauczycielom oraz innych
pracownikom Szkoty;

wystepowania z wnioskami, po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej, w sprawach odznaczen,
nagrod i innych wyrdznien dla nauczycieli oraz pozostatych pracownikow Szkoty;

8 61. 1. Dyrektor Szkoty prowadzi sprawy kadrowe i socjalne pracownikéw, a w szczegdlnosci:

nawiazuje i rozwigzuje stosunek pracy z nauczycielami i innymi pracownikami Szkoty;
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2) dokonuje oceny pracy nauczycieli;

3) dokonuje oceny dorobku zawodowego za okres stazu nauczyciela ubiegajacego sie o wyzszy
stopien awansu zaw0odowego;

4) udziela urlopoéw pracownikom zgodnie z odrebnymi przepisami;
5) wydaje swiadectwa pracy i opinie wymagane prawem;
6) wydaje decyzje o nadaniu stopnia nauczyciela kontraktowego;

7) przyznaje dodatek motywacyjny nauczycielom zgodnie z zasadami opracowanymi przez organ

prowadzacy;
8) dysponuje $rodkami Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych;
9) okresla zakresy obowiazkdéw, uprawnien i odpowiedzialnos$ci na stanowiskach pracy;
10) wspotdziata ze zwigzkami zawodowymi w zakresie uprawnien zwigzkoéw do opiniowania

i zatwierdzania;

11) wykonuje inne zadania wynikajace z przepisdw prawa.

8 62. 1. Dyrektor w ramach sprawowania opieki nad uczniami:

1) tworzy warunki do samorzadno$ci, wspolpracuje z Samorzadem Uczniowskim;
2) egzekwuje przestrzeganie przez uczniow i nauczycieli postanowien Statutu;
3) stwarza warunki do harmonijnego rozwoju psychofizycznego poprzez aktywne dziatania

prozdrowotne i organizacje¢ opieki medycznej w Szkole.

8 63. 1. Dyrektor prowadzi zaj¢cia dydaktyczne, wychowawcze lub opiekuncze w wymiarze dla
niego ustalonym przez organ prowadzacy.

2. Dyrektor wspotpracuje z organem prowadzacym i sprawujacym nadzor pedagogiczny w
zakresie okreslonym ustawg oraz przez organ prowadzacy.

Rozdzial 4. Rada Pedagogiczna

8 64. 1. Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem Szkoty.

2. Przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor Szkoty.
3. W sktad Rady Pedagogicznej wchodzg wszyscy nauczyciele zatrudnieni w Szkole.
4, W zebraniach Rady Pedagogicznej mogg bra¢ udziat z glosem doradczym osoby zapraszane

przez jej przewodniczacego, za zgodg lub na wniosek Rady Pedagogicznej, w tym przedstawiciele
stowarzyszen i innych organizacji, ktorych celem statutowym jest dziatalno$¢ opiekunczo —wychowawcza.

8 65. 1. Rada Pedagogiczna w ramach kompetencji stanowigcych:

1) uchwala regulamin swojej dziatalnosci;
2) podejmuje uchwaty w sprawie klasyfikacji i promocji uczniow;

3) zatwierdza plan pracy Szkoty na kazdy rok szkolny;
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4)

5)
6)

7)

1)
2)
3)

4)
5)

6)
7)

1)
2)
3)
4)

5)
6)

podejmuje uchwaly w sprawie innowacji i eksperymentow pedagogicznych w Szkole po
zaopiniowaniu ich projektow przez Rad¢ Rodzicow;

podejmuje uchwaty w sprawie skreslenia ucznia z listy uczniow;

ustala sposob wykorzystania wynikéw nadzoru pedagogicznego, w tym sprawowanego nad
Szkotg przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, w celu doskonalenia pracy Szkoty;

uchwala zmiany Statutu Szkoty.

8 66. 1. Rada Pedagogiczna w ramach kompetencji opiniodawczych:

opiniuje programy z zakresu ksztatcenia ogélnego przed dopuszczeniem do uzytku szkolnego;
opiniuje organizacj¢ pracy Szkoty, w tym tygodniowy rozktad zaje¢ edukacyjnych;

opiniuje propozycje Dyrektora w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac i zaje¢ w
ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych i opiekunczych;

opiniuje wnioski Dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod i innych wyrdznien;

opiniuje podjecie dziatalnosci stowarzyszen, wolontariuszy oraz innych organizacji, ktérych
celem statutowym jest dziatalno$¢ dydaktyczna, wychowawcza i opiekuncza;

opiniuje projekt planu finansowego Szkoty;

opiniuje formy realizacji dwdch godzin wychowania fizycznego.

8 67. 1. Rada Pedagogiczna ponadto:

przygotowuje projekt Statutu Szkoty albo jego zmian i go uchwala;
upowaznia Dyrektora do opracowania i ogloszenia ujednoliconego tekstu Statutu;
uczestniczy w rozwigzywaniu spraw wewnetrznych Szkoty;

ocenia, z wlasnej inicjatywy sytuacje oraz stan Szkoty i wystepuje z wnioskami do organu
prowadzacego;

moze wystapi¢ z wnioskiem o odwotanie nauczyciela ze stanowiska Dyrektora;

wybiera przedstawiciela do zespotu rozpatrujacego odwolanie nauczyciela od oceny pracy.

8 68. 1. Zebrania Rady Pedagogicznej sg organizowane przed rozpoczeciem roku szkolnego, po

zakonczeniu pierwszego potrocza, po zakonczeniu rocznych zaje¢ i w miare potrzeb.

1)

2)

1)

Zebrania moga by¢ organizowane na wniosek Dyrektora Szkoty, organu prowadzacego, organu
nadzorujgcego, Rady Rodzicow lub co najmniej 1/3 cztonkdw Rady Pedagogiczne;j.

Zebrania Rady Pedagogicznej przygotowuje i prowadzi przewodniczacy, ktory jest
odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej cztonkdéw o terminie i porzadku zebrania
zgodnie z regulaminem Rady.

Zebrania Rady Pedagogicznej sg protokotowane.

Nauczyciele sa zobowigzani do nie ujawniania spraw poruszanych na zebraniach Rady
Pedagogicznej, ktdre mogg naruszac¢ dobro osobiste uczniéw lub ich rodzicow, a takze
nauczycieli i innych pracownikow Szkoty.
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2) Protokoty zebran Rady Pedagogicznej sporzadzane sg w formie komputerowej. Sposob
dokumentowania dziatalno$ci okre$la Regulamin Rady Pedagogicznej.

8 69. 1. Rada Pedagogiczna podejmuje swoje decyzje w formie uchwat.

2. Uchwaly sa podejmowane zwykta wickszoscia gtosow w obecnosci co najmniej potowy jej
cztonkow.
3. Dyrektor wstrzymuje wykonanie uchwat w sposéb, o ktérym mowa w 8 58 ust. 1 pkt 14.

Rozdzial 5. Rada Rodzicow
870.1. W Szkole dziata Rada Rodzicow.
2. Rada Rodzicow jest kolegialnym organem Szkoty.
3. Rada Rodzicoéw reprezentuje ogét rodzicéw przed innymi organami Szkoty.

4, W sktad Rady Rodzicéw wchodzi trzech przedstawiciel kazdej klasy i oddziatu
przedszkolnego.

5. Wybory reprezentantéw rodzicéw kazdej klasy, przeprowadza si¢ na pierwszym zebraniu
rodzicow w kazdym roku szkolnym, w glosowaniu tajnym.

6. W wyborach, o ktérych mowa w ust. 5 jednego ucznia reprezentuje jeden rodzic.

8 71. 1. Rada Rodzicéw w ramach kompetencji stanowigcych:

1) uchwala regulamin swojej dziatalnosci, ktéry nie moze by¢ sprzeczny z postanowieniami
niniejszego Statutu oraz okresla szczegotowo:
a) wewnetrzng strukture i tryb pracy Rady Rodzicow;
b) szczegbtowy tryb wyboréw do Rady Rodzicow;
c) zasady wydatkowania funduszy Rady Rodzicow.
2) uchwala w porozumieniu z Rada Pedagogiczna Program wychowawczo-profilaktyczny Szkoty.

a) Jezeli Rada Rodzicow w terminie 30 dni od dnia rozpoczgcia roku szkolnego nie uzyska
porozumienia z Radg Pedagogiczng w sprawie Programu wychowawczo — profilaktycznego Szkoty,
program ten ustala Dyrektor Szkoly w uzgodnieniu z organem sprawujacym nadzér pedagogiczny.

§ 72. 1. Rada Rodzicow opiniuje:

1) podjecie dziatalno$ci przez organizacje i stowarzyszenia;
2) prace nauczyciela do ustalenia jego oceny dorobku zawodowego za okres stazu.

a) Rada Rodzicow przedstawia swojg opini¢ na pismie w terminie 14 dni od dnia otrzymania
zawiadomienia o dokonywanej ocenie dorobku zawodowego.

b) Nieprzedstawienie opinii nie wstrzymuje postepowania;

3) program i harmonogram poprawy efektywnosci wychowania i ksztalcenia, w przypadku, gdy
Szkota otrzymata polecenie opracowania takiego programu;
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4) formy realizacji dwoch godzin wychowania fizycznego;

5) projekt planu finansowego sktadanego przez Dyrektora Szkoty.

Rada Rodzicéw moze:

6) wnioskowa¢ do Dyrektora o dokonanie oceny pracy nauczyciela, z wyjatkiem nauczyciela
stazysty;

7) wystepowac do Dyrektora, innych organéw Szkoty, organu sprawujacego nadzor pedagogiczny
lub organu prowadzacego w wnioskami i opiniami we wszystkich sprawach szkolnych;

8) delegowac swojego przedstawiciela do zespotu oceniajacego, powotanego przez organ
nadzorujacy do rozpatrzenia odwotania nauczyciela od oceny pracy.

§73.1. RadaRodzicow moze gromadzi¢ fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicow oraz

innych zrodet.

1) Zasady wydatkowania funduszy okresla Regulamin Rady Rodzicow.

2) Fundusze, o ktérych mowa w ust. 1, moga by¢ przechowywane na odrgbnym rachunku
bankowym Rady Rodzicow.

2. Do zatozenia i likwidacji tego rachunku bankowego oraz dysponowania funduszami na tym
rachunku sg uprawnione osoby posiadajace pisemne upowaznienie udzielone przez Rade Rodzicow.

Rozdzial 6. Samorzad Uczniowski
8 74. 1. Samorzad Uczniowski tworzg wszyscy uczniowie Szkoty.
2. Uczniowie poszczegdlnych klas tworza samorzad klasowy.
8 75. 1. Samorzad Uczniowski pracuje w oparciu o Regulamin Samorzadu Uczniowskiego,
ktory:

1) okresla w szczegolnosci wewnetrzng strukture organow Samorzadu, szczegdtowe zasady
wybierania przedstawicieli uczniéw do organéw Samorzadu, tryb podejmowania uchwat;

2) uchwalany jest przez ogo6t uczniow w gtosowaniu rownym, tajnym i powszechnym.
2. Zebrania Samorzadu Uczniowskiego sg protokolowane.

8 76. 1. Do zadan Samorzadu Uczniowskiego nalezy w szczegdlnosci:

1) pobudzanie ucznidéw do jak najlepszego spetniania obowiazkow szkolnych;
2) wspotdziatanie z Dyrektorem w zapewnieniu uczniom nalezytych warunkow do nauki;

3) wspotdziatanie w rozwijaniu zainteresowan naukowych, kulturalnych, turystyczno —
krajoznawczych, organizowaniu wypoczynku i rozrywki;

4) organizowanie pomocy kolezenskiej uczniom napotykajgcym trudnosci w szkole, w srodowisku
réwie$niczym i rodzinnym;

5) zglaszanie uczniow do wyrdznien, nagrod i Kar;

6) rozwiazywanie konfliktow kolezenskich.
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2. Samorzad moze przedstawia¢ Radzie Pedagogicznej oraz Dyrektorowi wnioski i opinie we
wszystkich sprawach Szkoty, w szczego6lnosci dotyczacych realizacji podstawowych praw ucznidéw, takich
jak:

1) prawo do zapoznawania si¢ z programem nauczania, z jego trescig, celem i stawianymi
wymaganiami;

2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepOw w nauce i zachowaniu;

3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajace zachowanie wlasciwych proporcji migdzy

wysitkiem szkolnym a mozliwoscig rozwijania i zaspokajania wtasnych zainteresowan;
4) prawo redagowania i wydawania gazetki szkolnej;

5) prawo organizowania dzialalnosci kulturalnej, oswiatowej, sportowej oraz rozrywkowej zgodnie
z wlasnymi potrzebami i mozliwo$ciami organizacyjnymi w porozumieniu z Dyrektorem;

6) prawo wyboru nauczyciela petnigcego role opiekuna Samorzadu.

3. Samorzad w porozumieniu z Dyrektorem Szkoty moze podejmowa¢ dziatania z zakresu
wolontariatu.

4, Skreslony.

5. Samorzad Uczniowski ma prawo wyrazania opinii w sprawie:

a) Programu wychowawczo- profilaktycznego Szkoty;
b) ustalenia dodatkowych dni wolnych od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych;
C) oceny pracy nauczyciela - na wniosek Dyrektora.

8 77. 1. Dziatalno$¢ Samorzgdu Uczniowskiego musi by¢ zgodna ze Statutem Szkoty oraz
regulaminami wewnetrznymi obowigzujacymi w Szkole.

Rozdzial 7. Zasady rozwiazywania sporow i konfliktéw w Szkole

§ 78. 1. Kazdy z organow Szkoly ma mozliwos$¢ swobodnego dziatania i podejmowania decyzji
w ramach swoich kompetencji.

2. Dyrektor kazdemu z organdow Szkoty zapewnia prawidlowe funkcjonowanie zgodnie z ich
regulaminem.

3. Organy te maja obowigzek wspoldzialania miedzy soba.

4, Dyrektor jest koordynatorem wszystkich organow odnos$nie podejmowanych i planowanych
dziatan.

5. W razie zaistnienia sporow migdzy organami Szkoty, gldownym obowigzkiem organow jest

dazenie do ich rozstrzygniecia na terenie Szkoty.

1) Organy ustalaja migedzy sobg formy i sposoby ich rozstrzygnigcia.

6. W Szkole obowigzujg zasady etyki pracy nauczycieli i pracownikow niepedagogicznych.
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8 79. 1. W sprawach spornych prowadzi si¢ mediacje na terenie Szkoty, az do rozwigzania
konfliktu.

8 80. 1. Mediatorem przy rozwigzywaniu konfliktow moze byc¢ :

1) wychowawca w sprawach miedzy :
a) uczniami tej samej klasy,
b) uczniem i nauczycielem przedmiotu,
c) rodzicem i nauczycielem przedmiotu,
d) uczniem i pracownikiem niepedagogicznym;

2) Dyrektor lub z jego upowaznienia nauczyciel w sprawach spornych migdzy stronami konfliktu
wymienionymi w pkt 1, jezeli dotychczasowe mediacje nie przyniosty rozwigzania,

3) mediator zewnetrzny.

8 81. 1. W przypadku sporu pomiedzy Rada Pedagogiczng, a Radg Rodzicow:

1) prowadzenie mediacji w sprawie spornej i podejmowanie ostatecznych decyzji nalezy do
Dyrektora;

2) przed rozstrzygnigciem sporu Dyrektor jest zobowigzany zapoznac si¢ ze stanowiskiem kazde;j
ze stron, zachowujac bezstronno$¢ w ocenie tych stanowisk;

3) Dyrektor podejmuje dziatanie na pisemny wniosek ktoregos z organow — strony sporu;

4) 0 swoim rozstrzygnigciu wraz z uzasadnieniem Dyrektor informuje na pismie zainteresowanych
w ciggu 14 dni od dnia zloZenia informacji o sporze.

8 82. 1. W przypadku sporu migdzy organami Szkoty, w ktorym strong jest Dyrektor,
powotywany jest zespdt mediacyjny.

1) W sktad zespotu mediacyjnego wchodzi po jednym przedstawicielu organow Szkoty, z tym, ze
Dyrektor wyznacza swojego przedstawiciela do pracy w zespole.
2) Zespot mediacyjny w pierwszej kolejnosci przeprowadza postegpowanie mediacyjne,

a w przypadku niemoznosci rozwigzania sporu, podejmuje decyzje w drodze gtosowania.

8§ 83. 1. Sprawy sporne miedzy Dyrektorem i pracownikiem lub migdzy Dyrektorem a rodzicem -
jezeli na terenie Szkoty nie uda si¢ rozwigzaé konfliktu - kierowane sg do rozpatrzenia w zaleznos$ci od
tematu sporu do :

1) mediatora zewngtrznego;
2) organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny nad Szkota;
3) organu prowadzacego Szkofe.

8 84. 1. W celu wyjasnienia sytuacji konfliktowych dopuszcza si¢ obejrzenie zapisoOw z systemu
monitoringu wizyjnego.

2. Strony sporu sg zobowigzane przyja¢ rozstrzygnigcie zespohu mediacyjnego jako rozwigzanie
ostateczne.
3. Kazdej ze stron przystuguje wniesienie zazalenia do organu prowadzacego.
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8 85. 1. W Szkole prowadzone sa dziatania antymobbingowe zgodnie z regulaminem.
DZIAL. VI ORGANIZACJA PRACY SZKOLY

Rozdzial 1. Ogélne zasady organizacji pracy Szkoly

8 86. 1. Szczegodlowa organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym
okresla arkusz organizacyjny Szkoty.

2. Arkusz organizacyjny Szkoty zatwierdza organ prowadzacy, po uprzednim wyrazeniu opinii
przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny nad Szkota oraz opinie zwigzkéw zawodowych.

8 87. 1. Terminy rozpoczynania i konczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw
$wiatecznych oraz ferii zimowych i letnich okre$laja odrgbne przepisy.

1) Dyrektor Szkoty przed rozpoczgciem zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych zapoznaje Radg

Pedagogiczng na jej zebraniu ze szczegdtowym kalendarzem organizacji roku szkolnego.

2) W danym roku szkolnym Dyrektor moze ustali¢ dodatkowe dni wolne od zaje¢ dydaktycznych
(w wymiarze do 8 dni), przy akceptacji Rady Pedagogicznej, Rady Rodzicow i Samorzadu
Uczniowskiego.

a) W dodatkowych dniach wolnych od zaj¢¢ dydaktycznych Szkota organizuje zajecia
wychowawczo-opiekuncze.

b) Szkota informuje rodzicow o mozliwosci udziatu uczniow w zajgciach wychowawczo —
opiekunczych organizowanych w tych dniach.

3. W szczegblnie uzasadnionych przypadkach, niezaleznie od dodatkowych dni wolnych od
zaje¢ dydaktycznych Dyrektor Szkoty, po zasiggnieciu opinii Rady Pedagogicznej, Rady Rodzicow i
Samorzadu Uczniowskiego, moze za zgoda organu prowadzacego ustali¢ inne dodatkowe dni wolne, pod
warunkiem zrealizowania zaje¢ przypadajacych w te dni w wyznaczone soboty.

8§ 88. 1. Organizacje statych, obowiazkowych i nadobowiazkowych zaje¢¢ dydaktycznych i
wychowawczych okresla tygodniowy rozktad zaje¢ opracowany na podstawie zatwierdzonego arkusza
organizacyjnego Szkoly na dany rok szkolny, z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny
pracy ucznia i nauczyciela.

8 89. 1. Okresem przeznaczonym na realizacj¢ programu nauczania jednej klasy jest rok szkolny,
ktory dzieli si¢ na dwa polrocza zakonczone klasyfikacja uczniow.

1) Pierwsze potrocze trwa w okresie od rozpoczecia roku szkolnego do 31 stycznia,

2) drugie potrocze trwa od 1 lutego do najblizszego pigtku po 20 czerwca.

Rozdzial 2. Organizacja nauczania w klasach I - V111

8 90. 1. Edukacja szkolna przebiega w nastepujacych etapach:

1) | etap: klasy I-111 — edukacja wczesnoszkolna:
2) Il etap: klasy IV — VIII.
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8 91. 1. Podstawowga forma pracy Szkoty sa zajecia dydaktyczno-wychowawcze prowadzone w
systemie klasowo-lekcyjnym.

1) Godzina lekcyjna trwa 45 minut.

2) W uzasadnionych przypadkach Dyrektor Szkoty podejmuje decyzje o prowadzeniu zaje¢ w
innym wymiarze.

2. Tygodniowy rozktad zaje¢ klas I-I1I okresla ogolny przydziat czasu na poszczegdlne zajecia,
szczegOtowy rozktad dzienny ustala nauczyciel.

§ 92. 1. Podstawowa jednostka organizacyjng Szkoty jest klasa ztozona z ucznidw, ktorzy w roku
szkolnym ucza si¢ wszystkich obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych.

1) Zajecia te sg okreslone planem nauczania i programami wpisanymi do Szkolnego Zestawu
Programéw dla danego etapu edukacyjnego, dopuszczonych do uzytku szkolnego przez
Dyrektora Szkoty.

8 93. 1. Zajgcia edukacyjne w klasach I-V Il prowadzone sg w klasach liczacych nie wigcej niz
25 ucznidw.

2. W przypadku przyjecia z urzedu, w okresie od rozpoczecia do zakonczenia rocznych zajec
dydaktycznych, ucznia zamieszkatego w obwodzie Szkoty, Dyrektor Szkoty dzieli dang klasg, jezeli liczba
uczniow jest zwickszona ponad liczbe okreslona w ust.1, z zastrzezeniem ust.3 i 4.

3. Dyrektor Szkoly moze odstapi¢ od podziatu klasy, zwigkszajac liczbe uczniow ponad liczbe
25 (nie wiecej niz dwoch uczniow) na wniosek rady klasowej, oraz po uzyskaniu zgody organu
prowadzacego.

4. Jezeli przyjecie ucznia w trakcie roku szkolnego wymaga przeprowadzenia zmian
organizacyjnych pracy Szkoty, powodujacych skutki finansowe, Dyrektor Szkoty moze przyja¢ ucznia po
uzyskaniu zgody organu prowadzacego.

5. Klasa, w ktorej zwiekszono liczbe uczniow zgodnie z ust. 4 moze funkcjonowac ze
zwigkszong liczbg uczniow w ciggu catego etapu edukacyjnego.

8§ 94. 1. W klasach 1V — VIII dokonuje si¢ podziatu na grupy z zachowaniem zasad wynikajacych
z odrgbnych przepisow.
1) Na obowigzkowych zajgciach z informatyki w klasach liczacych wigcej niz 24 uczniow;
a) zajecia mogg by¢ prowadzone w grupie klasowej lub miedzyklasowej liczacej nie wigcej niz 24
uczniow;
b) liczba uczniéw w grupie nie moze przekraczaé liczby stanowisk komputerowych w pracowni
komputerowe;j.
2) Na obowigzkowych zajgciach z jezykoéw obcych nowozytnych w oddziatach liczacych wigcej niz
24 uczniéw;
a) zajecia moga by¢ prowadzone w grupie klasowej lub migdzyklasowej liczacej nie wigcej niz 24
uczniow;
b) przy podziale na grupy nalezy uwzgledni¢ stopien zaawansowania znajomosci jezyka obcego
nowozytnego.
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3) Na nie wigcej niz potowie godzin obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych z zakresu ksztatcenia
0g0Inego, na ktorych z tresci programu nauczania wynika konieczno$¢ prowadzenia ¢wiczen, w
tym laboratoryjnych — w oddziatach liczacych wigcej niz 30 uczniow.

4) Na obowigzkowych zajgciach wychowania fizycznego;

a) zajecia mogg by¢ prowadzone w grupie klasowej lub miedzyklasowej liczacej nie wigcej niz 26
uczniow;

b) zajecia wychowania fizycznego w klasach IV — VIII moga by¢ prowadzone oddzielnie lub acznie
dla dziewczat i chlopcow.

2. W szczegodlnie uzasadnionych przypadkach podziat na grupy moze by¢ dokonany za zgoda
organu prowadzgcego.

3. Liczba ucznidéw na zajeciach pozalekcyjnych zalezy od charakteru prowadzonych zaje¢ i
wymaga akceptacji Dyrektora Szkoty.

8 95. 1. Obowigzkowe zajecia wychowania fizycznego dla uczniéw oddziatow klas IV —VIII sa
realizowane w formie:
1) zaje¢ klasowo-lekeyjnych;
2) zaje¢ do wyboru przez ucznidw sposrod nastepujacych: zajec sportowych, zajec rekreacyjno —
zdrowotnych, zaj¢¢ tanecznych, aktywnej turystyki.

2. Zajecia klasowo — lekcyjne realizowane s3 w wymiarze nie mniejszym niz 2 godziny lekcyjne.

3. Dopuszcza si¢ mozliwos¢ taczenia, w okresie nie dtuzszym niz 4 tygodnie, godzin zajg¢ do
wyboru przez uczniéw, z zachowaniem liczby godzin przeznaczonych na te zajecia.

4, Dyrektor Szkoty przygotowuje propozycje zaje¢ do wyboru przez uczniéow z uwzglednieniem:
1) potrzeb zdrowotnych uczniow, ich zainteresowan oraz osiagni¢¢ w danej dziedzinie sportu lub
aktywnosci fizycznej;
2) uwarunkowan lokalnych;

3) miejsca zamieszkania uczniow;
4) tradycji sportowych srodowiska i Szkoty;

5) mozliwos$ci kadrowych.

5. Propozycje zaje¢ do wyboru przez uczniéw Dyrektor Szkoty w uzgodnieniu z organem
prowadzacym, Radg Pedagogiczng i Radg Rodzicow, przedstawia do wyboru uczniom.

6. Uczniowie dokonujg wyboru zaje¢ za zgodg rodzicoOw.

Rozdzial 3. Organizacja pracy w oddzialach przedszkolnych

8 96. 1. W Szkole dziataja 2 oddziaty przedszkolne:

1) oddzial, w ktorym realizowany jest powszechny obowigzek wychowania przedszkolnego;

2) oddziat dzieci mtodszych (3-4 latki).
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8 97. 1. Do oddziatu przedszkolnego przyjmowane sg dzieci z obwodu szkolnego i spoza

obwodu w miare posiadanych wolnych miejsc.

1)

Zasady rekrutacji okresla regulamin.

Wychowaniem przedszkolnym objete sg dzieci, ktore w danym roku kalendarzowym koncza

3 lata do ukonczenia 7 roku zycia.

Wszystkie dzieci 6-letnie oraz wszystkie ch¢tne 5- letnie i 4-letnie majg umozliwiona i

zapewniong realizacj¢ wychowania przedszkolnego.

8 98. 1. Oddziat przedszkolny prowadzi bezptatne nauczanie i wychowanie, na bazie podstawy

programowej wychowania przedszkolnego, ktdrej czas realizacji wynosi co najmniej 25 godzin
tygodniowo.

1)

2)
3)
4)
5)

1)

2)

3)
4)
5)
6)

7)
8)
9)

8 99. 1. Celem oddziatu przedszkolnego jest:

objecie opieka wszystkich dzieci i zapewnienie im bezpieczenstwa oraz optymalnych warunkow
dla prawidtowego ich rozwoju,

stymulowanie rozwoju wychowanka,
ksztattowanie i rozwijanie aktywnos$ci dziecka wobec siebie, innych ludzi i otaczajacego swiata,
wspotdziatanie z rodzicami w celu ujednolicenia oddziatywan wychowawczych,

przygotowanie dzieci do podjgcia nauki szkolne;j.

8§ 100. 1. Do zadan oddziatu przedszkolnego nalezy:

ksztattowanie czynnej postawy dzieci wobec wlasnego zdrowia i bezpieczenstwa oraz rozwijanie
ich sprawnosci ruchowej,

budzenie wrazliwosci emocjonalnej i §wiadomosci moralnej oraz wzmacnianie wig¢zi uczuciowej
z rodzina,

integrowanie tresci edukacyjnych,
wspomaganie indywidualnego rozwoju dziecka z wykorzystaniem jego wiasnej inicjatywy,
prowadzenie dziatalnosci diagnostycznej, dotyczacej rozwoju wychowanka,

wspotpraca z poradnig psychologiczno - pedagogiczng W celu udzielenia dziecku pomocy
specjalistycznej,

zapewnienie opieki dzieciom o specjalnych potrzebach edukacyjnych,
podtrzymywanie u dzieci poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej, jezykowej i religijnej,

zapewnienie dzieciom bezpieczenstwa i opieki podczas zabaw na placu zabaw, zabaw i1 ¢wiczen
na boisku szkolnym, a takze w trakcie zaje¢ poza terenem Szkoty (dalsze spacery i wycieczki),

§ 101. 1. W oddziale organizuje si¢ dla dzieci nieodptatne lekcje religii, a dzieci nieuczgszczajace

na nie majg zapewniong opieke nauczyciela.

W oddziale mogg by¢ organizowane zaj¢cia dodatkowe zgodnie z potrzebami dzieci, za zgoda

organu prowadzacego.
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8 102. 1. W sprawowaniu opieki nad dzie¢mi konieczne jest przestrzeganie przez rodzicow
obowiazku przyprowadzania i odbierania dzieci z przedszkola.

1) Dzieci mogg by¢ odbierane przez inne osoby upowaznione na piSmie przez rodzicow.
2) Osoby te musza zapewni¢ dziecku pelne bezpieczenstwo.

3) Dziecko nie moze by¢ odbierane przez osoby bedace pod wptywem alkoholu lub innych srodkéw
odurzajacych.

4) Rodzice lub inne osoby upowaznione maja obowiazek odbierania dzieci zaraz po ukonczeniu
zajec.

8 103. 1. Praca wychowawczo — dydaktyczna i opiekunicza prowadzona jest w oparciu o wybrany
program wychowania przedszkolnego.

8 104. 1. Godzina zaje¢ w oddziale przedszkolnym trwa 60 minut.

2. Czas trwania zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych jest dostosowany do potrzeb i mozliwosci
psychofizycznych dzieci oraz specyfiki zaje¢ i wynosi od 15 do 30 minut.

3. Czas trwania zaje¢ dodatkowych z religii, jezyka angielskiego i rytmiki wynosi 30 minut.

4, W oddziatach przedszkolnych udzielana jest pomoc psychologiczno-pedagogiczna zgodnie z
§19 ust. 2.

5. W oddziale moze by¢ zorganizowane wczesne wspomaganie rozwoju dziecka, ktore

organizuje si¢ zgodnie z odrebnymi przepisami.

6. Organizacje¢ pracy oddzialu przedszkolnego okre$la ramowy rozktad dnia ustalony przez
nauczycieli prowadzacych oddziat przedszkolny, z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy
oraz oczekiwan rodzicow.

1. Na podstawie ramowego rozktadu dnia nauczyciele prowadzacy ustalajg szczegdtowy rozktad
dnia, z uwzglednieniem potrzeb i zainteresowan dzieci.

8. Oddziat przedszkolny jest jednostka nieferyjna.

9. Wychowanek przedszkola ma prawo do:

1) wlasciwie organizowanego procesu opiekunczo — wychowawczego i dydaktycznego, zgodnie z
zasadami higieny pracy umystowej, poprzez zajecia i zabawy dowolne, zajecia zorganizowane,
spacery, wycieczKi i uroczystosci okolicznosciowe,

2) ochrony przed przemoca fizyczna, psychiczng i elektroniczng oraz ochrony i poszanowania jego
godnosci osobiste;j,

3) zyczliwego 1 podmiotowego traktowania go w procesie dydaktyczno — wychowawczym poprzez
zabezpieczenie jego podstawowych potrzeb, takich jak: potrzeby biologiczne, emocjonalno —
spoteczne, potrzebg bezpieczenstwa, mitosci i uznania,

4) uczestniczenia w lekcjach religii (na podstawie oswiadczen rodzicow),

5) uczestniczenia dodatkowo w zajeciach:
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a) jezyka angielskiego,
b) rytmiki z muzyka,
c) innych zajeciach wedlug potrzeb,

6) udziatu w zajeciach zrealizowanych w ramach wczesnego wspomagania rozwoju dziecka na
whniosek rodzica i na podstawie opinii poradni psychologiczno - pedagogiczne;j.

a) Organizacje¢ tych zaje¢ okreslajg odrebne przepisy.

Rozdzial 4. Organizacja zaje¢ dodatkowych (pozalekcyjnych)

8 105. 1. Szkota organizuje zaj¢cia dodatkowe dla uczniéw z uwzglednieniem ich potrzeb i
zainteresowan.

2. Zajecia, o ktorych mowa w ust. 1, realizowane sg w celu udzielenia uczniom pomocy
w przezwycig¢zeniu trudnosci, rozwijania uzdolnien lub poglebienia ich zainteresowan.

3. Zajegciami dodatkowymi w Szkole sg w szczegdlnosci:
1) zajecia organizowane w ramach pomocy psychologiczno - pedagogicznej,
2) kota zainteresowan: przedmiotowe, techniczne, artystyczne, czytelnicze, sportowe oraz inne,
3) gry i zajecia ruchowe dla ucznidéw klas I-111 (na boisku szkolnym i w sali zabaw),

4) zajecia profilaktyczno-wychowawcze (majace na celu ksztattowanie osobowosci dziecka
i wspieranie jego rozwoju spoteczno-emocjonalnego),

5) zajecia przygotowujgce uczniow do udziatu w konkursach przedmiotowych, zawodach
sportowych,
6) zajecia przygotowujace uczniow do egzaminu dsmoklasisty,

7) prowadzenie chéru szkolnego,
8) prowadzenie zaje¢ SKS,
9) organizacja uroczystosci szkolnych,
10) redagowanie i wydawanie gazetki szkolnej,
11) wolontariat,
12) wycieczki, udziat w przedstawieniach teatralnych, koncertach.

13) Zajecia prowadzone w ramach godzin do dyspozycji dyrektora.

8§ 106. 1. W Szkole organizowane s3 nastgpujace zajgcia W ramach pomocy psychologiczno —
pedagogicznej:
1) zajecia rozwijajace uzdolnienia dla ucznidéw szczegdlnie uzdolnionych.
a) Liczba uczestnikow zaje¢ nie moze przekraczaé 8.

2) zajecia korekcyjno-kompensacyjne dla uczniow z zaburzeniami i odchyleniami rozwojowymi, w
tym specyficznymi trudno$ciami w uczeniu sig.

a) Liczba uczestnikow zaje¢ nie moze przekraczac 5.

3) zajecia logopedyczne dla uczniow z deficytami kompetencji i zaburzeniami sprawnosci
jezykowych.
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a) Liczba uczestnikow zaj¢é nie moze przekraczaé 4.

4) zajecia rozwijajace kompetencje emocjonalno-spoteczne dla ucznidw przejawiajacych trudnosci
w funkcjonowaniu spotecznym.
a) Liczba uczestnikow zajec¢ nie moze przekraczaé 10, chyba ze zwigkszenie liczby uczestnikow jest
uzasadnione potrzebami uczniéw.

5) inne zajecia o charakterze terapeutycznym dla uczniéw z zaburzeniami i odchyleniami
rozwojowymi majacych problemy w funkcjonowaniu w przedszkolu lub Szkole oraz z aktywnym
1 pelnym uczestnictwem w zyciu przedszkola, szkoty lub placowki.

a) Liczba uczestnikow zajec¢ nie moze przekraczaé 10.

8 107. 1. Zajecia dydaktyczno-wyrownawcze i zajecia rozwijajgce umiejetnosci uczenia si¢
organizuje si¢ dla uczniow majacych trudnosci w nauce, w szczegodlnosci w spelnieniu wymagan
edukacyjnych wynikajacych z podstawy programowej ksztatcenia ogoélnego dla I'i II etapu
edukacyjnego.

2. Zajecia rozwijajace uzdolnienia i poglebiajace zainteresowania uczniéw organizuje si¢ dla
uczniow uzdolnionych oraz prowadzi si¢ je z wykorzystaniem aktywnych metod pracy.

3. Poszczegoblne zajecia prowadzi nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora Szkoty.

4, Liczba uczestnikow tych zaje¢¢ ustalana jest przez Dyrektora Szkoty w uzgodnieniu
nauczycielem prowadzacym zajecia.

5. Udziat ucznia w zajeciach jest dobrowolny, a efekty jego pracy nie podlegaja ocenie w skali
stopni szkolnych.

8 108. 1. Godzinowy wymiar i zakres zaje¢ dodatkowych ustala Dyrektor Szkoty w porozumieniu
z Rada Pedagogiczna.

2. Przydzielenie zaje¢ dodatkowych nauczycielom nastepuje po zasiegnigciu opinii Rady
Pedagogicznej w zakresie organizacji pracy Szkoty, w tym tygodniowego rozktadu zaje¢¢ lekcyjnych i
pozalekcyjnych.

3. Wymiar zaj¢¢ dodatkowych nie wlicza si¢ do pensum.

8 109. 1. Diagnozg potrzeb i zainteresowan uczniow przeprowadza wychowawca w kazdym roku
szkolnym w miesigcu kwietniu oraz uaktualnia we wrzesniu w oparciu o wyniki monitorowania
potrzeb uczniéw prowadzonego na biezaco przez wychowawcow.

8 110. 1. Nauczyciel, ktéremu w danym roku szkolnym przydzielono prowadzenie zajeé¢
dodatkowych, o ktérych mowa w 8§ 105 ust.3, pkt 1-8 jest obowigzany do ich dokumentowania
w dzienniku zaje¢¢ dodatkowych.

2. Do dziennika zaj¢¢ dodatkowych wpisuje si¢ w porzadku alfabetycznym nazwiska i imiona
uczniow, tygodniowy plan zaj¢é, daty, czas trwania i tematy przeprowadzonych zaje¢ oraz odnotowuje si¢
obecnos¢ ucznidow na zajgciach.

1) Przeprowadzenie zaj¢¢ nauczyciel potwierdza podpisem.
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Rozdzial 5. Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego

8 111. 1. Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego obejmuje ogot dziatan

podejmowanych przez Szkote w celu prawidlowego przygotowania uczniéw do wyboru zawodu,

poziomu i kierunku ksztatcenia.

1)

2)

1)
2)

3)
4)
5)
6)
7)
8)

1)

2)

3)

4)

5)

1)

2)

System ten okresla rolg 1 zadania nauczycieli w ramach rocznego planu dziatan, czas i miejsce
realizacji zadan, oczekiwane efekty i metody pracy.

Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego (WSDZ) stwarza uczniowi realng mozliwos¢
zdobycia wiedzy i umiejetnosci niezbednych do odnalezienia swojego miejsca na drodze kariery
szkolnej i w przyszlo$ci zawodowej, poznania siebie i wlasnych predyspozyc;ji.

8 112. 1. Osobami odpowiedzialnymi za realizacj¢ WSDZ w Szkole s3:
Dyrektor Szkoty,

szkolny koordynator doradztwa zawodowego.

Osobami wspotuczestniczacymi za realizacje WSDZ w Szkole s3:

wychowawcy Klas,

nauczyciel doradztwa zawodowego,

nauczyciele przedmiotow,

pedagog,

specjalisci,

instytucje zajmujace si¢ ksztattowaniem kariery zawodowej, w tym poradnia psychologiczno -

pedagogiczna.

§ 113. 1. Wewnatrzszkolny Systemu Doradztwa Zawodowego zaktada, ze:

wybor zawodu nie jest pojedynczym, swiadomym aktem decyzyjnym, ale procesem rozwojowym
1 stanowi sekwencje decyzji podejmowanych na przestrzeni wielu lat zycia,

preferencje zawodowe wywodza si¢ z do§wiadczen dziecinstwa i rozwijaja si¢ wraz z uptywem
Czasu,

na wybor zawodu wptywaja gldwnie wartosci, czynniki emocjonalne, rodzaj i poziom
wyksztalcenia oraz wplyw $rodowiska,

WSDZ obejmuje indywidualng i grupowsg prace z uczniami, rodzicami i nauczycielami (Rada
Pedagogiczng),

WSDZ ma charakter planowych dziatan i koordynowany jest przez szkolnego koordynatora ds.
doradztwa zawodowego.

§ 114. 1. Do celéw Wewnatrzszkolnego Systemu Doradztwa Zawodowego naleza:

cel gtéwny:

a) przygotowanie mtodziezy do trafnego wyboru szkoty i drogi dalszego ksztalcenia;

cele szczegdtowe dla uczniow:

a) poznaja wlasne predyspozycje, zainteresowania, uzdolnienia,
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b) rozwijaja swoje umiejetnosci i kompetencije,

C) rozwijaja umiejetnosci pracy zespotowej, przetamywania barier srodowiskowych oraz
ksztattowania wlasciwych relacji spotecznych,

d) wiedzg jak si¢ uczy¢ i rozwija¢ swoje zainteresowania, pasje i talenty, potrafig okresli¢ swoje

mocne strony, sa §wiadomi swoich ograniczen,

e) sgzmotywowani do podjecia wysitku przy podejmowaniu decyzji w zaplanowaniu swojej
przysztosci zawodowej,

f) sa zmotywowani do pracy na rzecz srodowiska szkolnego i lokalnego,

g) znaja czynniki trafnego wyboru zawodu,

h) posiadajg informacje o zawodach i sytuacji na rynku pracy,

i) znaja system ksztalcenia, oraz ofert¢ szkot srednich,

J) znajg zasady rekrutacji do szkot $rednich i terminarz rekrutacyjny,

k) wybieraja szkote po dokonaniu analizy wtasnych mozliwosci psychofizycznych z wymaganiami

szkoty,

1) znajg przeciwwskazania zdrowotne do wyboru szkoty,

m) znajg zrodta informacji edukacyjne;j,

n) sa otwarci i przygotowani na wyzwania wspotczesnego $wiata,
0) =znajg trendy kierujgce rynkiem pracy i przyczyny bezrobocia;

3) cele szczegdlowe dla nauczycieli:

a) wykorzystujg wiedzg o uczniu, pomagaja mu w okreslaniu indywidualnych profili,

b) potrafig diagnozowaé potrzeby i zasoby ucznidéw,

C) rozwijaja talenty, zainteresowania, zdolnosci, predyspozycje,

d) wspierajg decyzje¢ edukacyjng swoich uczniow,

e) realizuja tematy zawodoznawcze metodami aktywnymi zgodnie z podstawa programowa,

f) wspierajg rodzicow w procesie doradczym, udzielajg informacji, lub kierujg do specjalistow,

g) wlaczajg rodzicow, przedstawicieli instytucji i zaktadow pracy w proces orientacji doradztwa
zawodowego w Szkole;

4) cele szczegdtowe dla rodzicow:

a) sa zaangazowani i przygotowani do petnienia roli ,,doradcow”,

b) znajg czynniki wazne przy wyborze szkoty i zawodu,

C) =znajg $Sciezki edukacyjne, oferte szkot, zasady rekrutacji,

d) wiedza gdzie szuka¢ pomocy dla swoich dzieci w sytuacjach trudnych,

e) angazujg si¢ w prace doradczg Szkoty (np. prezentuja swoje zawody, zaktady pracy).

8 115. 1. W Szkole jest opracowany Program Wewnatrzszkolnego Systemu Doradztwa
Zawodowego.

2.

Ewaluacja WSDZ jest niezb¢dna, aby dziatania doradcze na terenie Szkoty byly zgodne z

oczekiwaniami i potrzebami uczniéw i ich rodzicow.

3.

Na podstawie ankiety ewaluacyjnej doradca zawodowy sporzadza sprawozdanie i przedstawia

Dyrektorowi Szkoty i Radzie Pedagogicznej do zatwierdzenia.
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Rozdzial 6. Wolontariat w Szkole
8 116. 1. W Szkole moze dziata¢ Szkolny Wolontariat.
Podstawowa forma dziatania wolontariatu uczniowskiego jest Szkolny Klub Wolontariusza.

Szkolny Klub Wolontariusza musi mie¢ spisany i zatwierdzony (uchwatg Rady

Pedagogicznej) regulamin.

Szkolny Klub Wolontariusza wspolnie ze swoim opiekunem opracowuje roczny plan pracy.

§ 117. 1. Celami gtownymi Szkolnego Wolontariatu sa uwrazliwienie i aktywizowanie

spolecznosci szkolnej w podejmowaniu dziatan na rzecz potrzebujacych pomocy.

1)

2)
3)

4)

5)

6)

1)

2)
3)

1)

2)
3)
4)

1)
2)

W ramach dziatalnosci Klubu uczniowie w szczegdlnosci:

zapoznawani sg z ideg wolontariatu jaka jest zaangazowanie do czynnej, dobrowolnej
i bezinteresownej pomocy innym,

rozwijaja postawy zyczliwos$ci, zaangazowania, otwarto$ci i wrazliwosci na potrzeby innych;

udzielaja pomocy kolezenskiej oraz uczestnicza w obszarze zycia spotecznego i srodowiska
naturalnego,

sa wiaczani do bezinteresownych dziatan na rzecz oso6b oczekujacych pomocy, pracy na rzecz
Szkoty;,

wspieraja ciekawe inicjatywy mtodziezy szkolnej,

promujg ide¢ wolontariatu w Szkole.

Dziatania Szkolnego Wolontariatu adresowane sg do:

potrzebujacych pomocy wewnatrz spotecznosci szkolnej, w srodowisku lokalnym oraz
zgtaszanych w ogolnopolskich akcjach charytatywnych (po uzyskaniu akceptacji Dyrektora
Szkoty);

spotecznosci szkolnej poprzez promowanie postaw prospolecznych;

wolontariuszy poprzez szkolenia wewngtrzne.

8§ 118. 1. Osobami odpowiedzialnymi za prowadzenie Szkolnego Wolontariatu sa:

Dyrektor Szkoty , ktory:

a) powotuje opiekuna Szkolnego Wolontariatu,
b) nadzoruje i opiniuje dziatanie Szkolnego Wolontariatu.

Opiekun Szkolnego Wolontariatu — nauczyciel spotecznie petniacy te funkcje.
Przewodniczacy Szkolnego Wolontariatu — uczen Szkoty bedgcy wolontariuszem.

Wolontariusze stali — uczniowie Szkoty wspotkoordynujacy poszczegolne akcje.

8 119. 1. Dziatalno$¢ Szkolnego Wolontariatu moze by¢ wspierana przez:

uczniéw klas wraz z wychowawcami,

nauczycieli i innych pracownikow Szkoty,
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3) rodzicow,

4) inne osoby i instytucje.

8 120. 1. Wolontariat prowadzony jest w ramach zaje¢ nadobowigzkowych w Szkole.

2. Uczniowie dziataja pod stata opieka opiekuna.
3. Szczegoélowe cele, zadania i zasady funkcjonowania Szkolnego Wolontariatu okresla
regulamin.

Rozdzial 7. Swietlica szkolna

8 121. 1. Szczegotowy sposob funkcjonowania $wietlicy szkolnej okresla Dyrektor Szkoty w
Regulaminie pracy §wietlicy.

2. Regulamin okresla w szczegdlnosci zasady organizacji zaje¢, ramowy rozktad zajec¢, rozktad
dnia, godziny pracy $wietlicy w danym roku szkolnym.

§ 122. 1. Dla ucznibw, ktérzy muszg dtuzej przebywaé w Szkole ze wzgledu na czas pracy ich
rodzicow lub warunki zwigzane z dojazdem do domu, organizowane sg zajgcia Swietlicowe.

2. Przyjmowanie uczniow do $wietlicy dokonuje si¢ na podstawie pisemnego zgloszenia
rodzicOw dziecka.

1) Karta zgtoszenia do $wietlicy szkolnej zawiera w szczegolnosci:

a) informacje o czasie pobytu dziecka w $wietlicy,
b) wskazanie osdb upowaznionych do odbioru dziecka ze §wietlicy,

C) sposob kontaktowania si¢ z rodzicami, np. w razie wypadku lub w przypadku nieodebrania
dziecka ze $wietlicy po zakonczonych zajgciach.

8§ 123. 1. Zajecia wychowawczo-opiekunicze w $wietlicy prowadzone sa w grupach
wychowawczych.
2. Grupa wychowawcza moze by¢ utworzona w zaleznosci od potrzeb z:
1) grupy ucznioéw jednej klasy,

2) uczniéw z dwoch klas o niewielkiej rozpigtosci wieku,

3) uczniéw z trzech lub wigcej klas o réznym wieku.
3. Liczba u uczniéw w grupie wychowawczej nie moze przekroczy¢ 25 uczniow.
4, Czas trwania zaje¢ wychowawczo-opiekunczych w swietlicy ustala si¢ w wymiarze 45 minut.
5. Godzina pracy $wietlicy wynosi 60 minut.

§ 124. 1. Swietlica zapewnia uczniom bezpieczenstwo poprzez:

1) statg obecno$¢ wychowawcy w pomieszczeniu, w ktérym przebywaja uczniowie,

2) wyposazenie w meble, urzadzenia i pomoce bezpieczne dla ucznidw,
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3)

1)

2)
3)
4)

5)
6)

1)
2)
3)
4)

5)
6)
7)

1)
2)

1)
2)
3)

1)
2)
3)

zapoznanie uczniow korzystajacych ze swietlicy z jej regulaminem i systematyczne
kontrolowanie jego przestrzegania.

8§ 125. 1. Do zadan wychowawcy $wietlicy nalezy:

organizowanie pomocy w nauce, tworzenie warunkow do nauki wtasnej i odrabiania zadan
domowych w swietlicy,

organizowanie gier, zabaw ruchowych oraz innych form kultury fizycznej,
rozwijanie zainteresowan i uzdolnien oraz organizowanie zaje¢ w tym zakresie,

upowszechnianie zasad kultury zdrowotnej, ksztattowanie nawykow higieny i czysto$ci oraz
dbatosci o zachowanie zdrowia,

rozwijanie samodzielno$ci, samorzadno$ci oraz aktywnosci spotecznej,

wspotdziatanie z rodzicami, wychowawcami, nauczycielami i pedagogiem szkolnym.

8 126. 1. Wychowawca swietlicy jest odpowiedzialny za:

wlasciwg organizacj¢ zaje¢ wychowawczo-opiekunczych,

regularne uczgszczanie dzieci na zajgcia,

utrzymanie wtasciwego stanu estetycznego i higieniczno-sanitarnego $wietlicy,

zdrowie i bezpieczenstwo dzieci powierzonych jego opiece (w czasie zaje¢ w $wietlicy i poza
nig),

stosowanie wobec dzieci okreslonych regulaminem $wietlicy nagrod i kar,

utrzymywanie statego kontaktu z wychowawcami i rodzicami,

prowadzenie dziennika zaje¢ Swietlicy.

§ 127. 1. Uczniowie uczeszczajacy do $wietlicy maja w szczegdlnosci prawo do:

korzystania z pomocy wychowawcy podczas odrabiania zadan domowych,

uczestnictwa we wszystkich zajeciach organizowanych w $wietlicy.

8§ 128. 1. Uczniowie uczeszczajacy do $wietlicy maja w szczegdlnosci obowiazek:

utrzymywania fadu i porzadku w §wietlicy
wykonywania polecen wychowawcy swietlicy,

nieoddalania sie ze $wietlicy bez powiadomienia wychowawcy $wietlicy.
Rozdzial 8. Stolowka szkolna

§ 129. 1. W Szkole funkcjonuje stotéwka szkolna.

Ze stotéwki szkolnej moga korzystac:

uczniowie,
nauczyciele 1 inni pracownicy Szkoty,

za zgoda Dyrektora — w miare mozliwosci — inne osoby.
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8§ 130. 1. Uczniowie, znajdujacy si¢ w trudnej sytuacji materialnej moga korzystac z
refundowanych obiadéw 1 wyzywienia.

2. O refundacji decyduje Osrodek Pomocy Spotecznej w porozumieniu z Dyrektorem.

§ 131. 1. Szkota zapewnia wyzywienie dla:
1) dzieci oddziatéw przedszkolnych:

a) $niadanie i podwieczorek przygotowywane przez kucharke szkolna,
b) obiad dwudaniowy, dostarczony przez firme cateringowa, wydawany przez kucharke szkolna,

2) uczniéw klas | — VIII:

3) obiad dwudaniowy dostarczony przez firme cateringowa i wydawany przez kucharke szkolna.

8 132. 1. Odptatno$¢ za korzystanie z positkow w stoldwce szkolnej ustala Dyrektor w
uzgodnieniu z organem prowadzacym Szkote, z uwzglednieniem mozliwosci cze§ciowego lub
catkowitego zwolnienia z optat uczniéw potrzebujacych szczegolnej opieki w zakresie zywienia.

2. Whioski w sprawie zwolnien z optat za wyzywienie sktadaja rodzice, wychowawcy uczniow
lub pedagog szkolny do Dyrektora Szkoty.

Rozdzial 9. Szatnia
8 133. 1. Uczen ma obowigzek pozostawiania w szatni okry¢ i obuwia.

2. Dla ucznidw klas | — V111 szatnia znajduje si¢ na taczniku przy sali gimnastycznej.

1) Okrycia i obuwie uczniow przechowywane sa w metalowych szafkach z kluczykami.

2) Uczniowie nie moga wyjmowac¢ kluczy z szafek.

3. Szatnia dla dzieci z oddziatu zerowego znajduje si¢ na taczniku przy sali gimnastycznej, zas
dla dzieci z oddziatu dzieci mtodszych przy sali przedszkolne;j.

1) Kazde dziecko posiada swoja szafke.

8 134. 1. Za pozostawione w szatni okrycia i obuwie odpowiada Szkota.

1) Szkota nie odpowiada za rzeczy , ktére nie powinny znalez¢ si¢ w szatni.

Rozdzial 10. Biblioteka szkolna

§ 135. 1. W Szkole funkcjonuje biblioteka.
2. Biblioteka jest interdyscyplinarng pracownia szkolng stuzaca realizacji potrzeb dydaktyczno-
wychowawczych, doskonaleniu warsztatu pracy nauczycieli, realizacji potrzeb i zainteresowan uczniow,

realizacji edukacji czytelniczej i medialnej.

8 136. 1. Z biblioteki mogg korzysta¢ uczniowie, nauczyciele, inni pracownicy Szkoty na
zasadach okre$lonych w regulaminie biblioteki szkolne;j.
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§ 137. 1. W ramach realizacji edukacji czytelniczej biblioteka moze wspotpracowaé z innymi

bibliotekami.

2.

1)
2)
3)

4)

8§ 138. 1. W skiad biblioteki wchodza: wypozyczalnia i czytelnia.

Pomieszczenia biblioteki umozliwiaja:
gromadzenie i upowszechnianie zbiorow,
korzystanie ze zbiorow w czytelni i wypozyczen poza biblioteke,

prowadzenie zaje¢ dydaktycznych z uczniami w ramach realizacji programu przysposobienia
czytelniczo-informacyjnego,

korzystanie ze zbiorow multimedialnych.

8 139. 1. Godziny pracy biblioteki umozliwiaja dostep do jej zbioréw podczas zajec lekcyjnych i

po ich zakonczeniu.

1)

Godziny pracy biblioteki ustala Dyrektor Szkoty.

8 140. 1. Zasady wypozyczania ksigzek, czasopism i zbioréw specjalnych oraz korzystania z nich

w czytelni, a takze zasady zwrotu naleznosci za materiaty zniszczone i zagubione reguluje Regulamin
biblioteki, ktory opracowuje nauczyciel bibliotekarz i zatwierdza Dyrektor Szkoty.

1)

2)

8 141. 1. Biblioteka funkcjonuje w oparciu o nastepujace zasady:

biblioteka kieruje nauczyciel bibliotekarz, ktory ponosi materialna odpowiedzialnos¢ za
zgromadzone zbiory,

bezposredni nadzor nad bibliotekg sprawuje Dyrektor Szkoty,

a) zapewnia on bibliotece wlasciwe pomieszczenia, wyposazenie i srodki finansowe warunkujace jej
prawidtowe funkcjonowanie, bezpieczenstwo i nienaruszalno$¢ mienia,

3)

1)
2)

3)
4)
5)

6)

7)

zbiory biblioteki obejmujg dokumenty piSmiennictwa, materiaty audiowizualne i multimedialne
niezbedne do realizacji zadan dydaktyczno-wychowawczych Szkoty.

8 142. 1. Zadania nauczyciela bibliotekarza obejmuja prace pedagogiczng i prace organizacyjne.

W ramach pracy pedagogicznej nauczyciel bibliotekarz zobowigzany jest do:

udostepniania zbioroéw,

gromadzenia 1 udostepniania podrecznikow, materialow edukacyjnych i materiatow
¢wiczeniowych,

udzielania potrzebnych informac;ji,
udzielania porad przy wyborze lektury,

prowadzenia zaj¢¢ z przysposobienia czytelniczego przy wspotpracy wychowawcow
i nauczycieli poszczegdlnych przedmiotow,

rozbudzania i rozwijania indywidualnych zainteresowan uczniow oraz wyrabiania i pogtebiania u
ucznidow nawyku czytania i uczenia sie,

organizowania réznorodnych dziatan rozwijajacych wrazliwos¢ kulturowa i spoteczng uczniow,
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8) pomocy nauczycielom i wychowawcom w realizacji ich zadan dydaktyczno-wychowawczych,
zwigzanych z ksigzkg i innymi zrodtami informacji,

9) przedstawiania informacji, na podstawie prowadzonej statystyki wypozyczen i obserwacji
pedagogicznej, o poziomie czytelnictwa w poszczeg6lnych klasach,

10) prowadzenia roznych form upowszechniania czytelnictwa.

3. W ramach prac organizacyjnych nauczyciel bibliotekarz zobowigzany jest do:
1) gromadzenia i opracowywania zbiorow zgodnie z obowigzujacymi przepisami,

2) zabezpieczenia zbiordw przed zniszczeniem, ich wymiany, inwentaryzacji oraz odpisywania
ubytkow w tych materiatach,

3) sporzadzania planu pracy oraz okresowego i rocznego sprawozdania z pracy,
4) prowadzenia statystyk wypozyczen, dziennika pracy biblioteki,
5) prowadzenia i rozbudowania warsztatu informacyjnego biblioteki,

6) tworzenie warunkow do efektywnego postugiwania si¢ technologiami informacyjno —
komunikacyjnymi,

7) prowadzenia dokumentacji biblioteczne;j.
8 143. 1. W Szkole zorganizowana jest czytelnia.

2. Czytelnia jest pracownig szkolna, ktorej zadaniem wraz z bibliotekg jest:

1) koordynowanie procesu edukacji czytelniczej i informacyjnej oraz multimedialnej realizowanego
przez nauczycieli,

2) popularyzowanie wiedzy pedagogicznej wsrdd rodzicow oraz wiedzy o regionie.
3. Z czytelni korzystaja uczniowie, nauczyciele, inni pracownicy Szkotly oraz rodzice.

4, W czytelni gromadzony jest ksiegozbior podreczny, programy komputerowe, do ktorych
czytelnik ma bezposredni dostep.

5. Na ksiggozbior podreczny sktada sig w szczegdlnosci:
1) spis bibliograficzny nowosci wydawniczych;
2) encyklopedie;
3) roczniki statystyczne;
4) stowniki jezykoéw obeych, ortograficzne i inne;
5) atlasy geograficzne, historyczne i inne;
6) poradniki i czasopisma metodyczne dla nauczycieli;
7) czasopisma popularno-naukowe;

8) komplet najnowszych (aktualnych) podrecznikéw i programéw multimedialnych do
poszczegblnych przedmiotéw niezbednych do ksztatcenia w Szkole.

6. Godziny pracy czytelni dostosowane sg do planu zaje¢ obowiazujacego na dany rok szkolny.
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1. Szczegbdlowe zadania oraz organizacje pracy czytelni okre§la Regulamin wewngtrzny
biblioteki.

Dzial VII NAUCZYCIELE I INNI PRACOWNICY SZKOLY

Rozdzial 1. Pracownicy Szkoly

8 144. 1. W Szkole zatrudnia si¢ nauczycieli oraz pracownikow administracji i obstugi.

2. Zasady zatrudniania nauczycieli i innych pracownikdw, o ktérych mowa w ust. 1, okre$laja
odrgbne przepisy.
3. Nauczyciele i pozostali pracownicy sa zatrudniani wedlug potrzeb na podstawie

zatwierdzonego na dany rok szkolny arkusza organizacyjnego.

8 145. 1. Szczegdtowy zakres zadan, obowigzkoéw i uprawnien nauczycieli i pozostatych
pracownikow okresla Dyrektor Szkoty z uwzglednieniem:

1) odpowiedzialno$ci za zycie, zdrowie, bezpieczenstwo uczniow w czasie zaje¢ organizowanych
przez Szkote,

2) odpowiedzialno$ci za powierzone mienie,

3) wspoltpracy z rodzicami,

4) doskonalenia warsztatu pracy,
5) realizacji zadan wynikajacych z obowigzujacych regulaminow.
8§ 146. 1. Wszyscy pracownicy Szkotly sa zobowigzani do zapewnienia bezpieczenstwa uczniom

w czasie zaje¢ organizowanych przez Szkote, uwzgledniajac obowigzujace w tym zakresie przepisy
Statutu, wewnetrznych regulaminéw i przyjetych w Szkole procedur.

8§ 147. 1. Zadaniem pracownikow niebedacych nauczycielami jest zapewnienie sprawnego
funkcjonowania Szkoty, utrzymanie obiektu Szkoty i jego otoczenia w tadzie i czystosci.

Rozdzial 2. Nauczyciele klas | — V111

§ 148. 1. Nauczyciel sprawuje:

1) bezposrednig opieke nad uczniami przebywajacymi na terenie Szkoty podczas obowigzkowych
zaje¢ edukacyjnych oraz zaj¢é pozalekcyjnych,

2) opieke nad uczniami podczas zaje¢ poza terenem Szkoty w trakcie wycieczek i zorganizowanych
wyjse,

3) opieke nad uczniami podczas przerw migedzylekcyjnych zgodnie z obowigzujacym regulaminem

oraz harmonogramem ustalajagcym porzadek, czas i terminy dyzurow.

8 149. 1. Nauczyciel w ramach powierzonych mu obowigzkow:

1) wspiera rozwoj psychofizyczny ucznidw, ich zdolnosci oraz zainteresowania,

2) dba o pomoce dydaktyczne i powierzony mu sprzet szkolny

53



3)
4)
5)

6)
7)

8)

9)

1)

2)
3)
4)
5)

1)

2)
3)

4)
5)

6)
7)

stosuje przyjete przez Szkote zasady, warunki i Spos6b oceniania uczniow,
bezstronnie i obiektywnie ocenia uczniéw oraz sprawiedliwie ich traktuje,

systematycznie rozwija i doskonali wlasne umiej¢tnosci dydaktyczne i wychowawcze oraz
podnosi poziom wiedzy merytorycznej,

przygotowuje uczniow do konkurséw i olimpiad przedmiotowych oraz innych form
wspotzawodnictwa naukowego i sportowego,

udziela indywidualnej pomocy uczniom w przezwyci¢zaniu probleméw w nauce,

rozpoznaje odpowiednio indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci
psychofizyczne uczniow, w tym zainteresowania i uzdolnienia oraz niezwtocznie udziela
uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej w trakcie biezgcej z nim pracy,

Czynnie uczestniczy we wszystkich zebraniach i zespotach Rady Pedagogicznej, w sktad ktorych
zostat powotany.

8 150. 1. Nauczyciel w szczegdlnosci ma prawo do:

wyboru programu nauczania oraz jego realizacji z zastosowaniem podrecznika, materiatu
edukacyjnego do danych zaje¢ edukacyjnych lub jego realizacji bez zastosowania podre¢cznika
lub ww. materiatow,

decydowania o formach i metodach pracy w procesie dydaktyczno-wychowawczym,
egzekwowania od uczniéw sformutowanych przez siebie wymagan edukacyjnych,
zglaszania projektow innowacji i eksperymentow pedagogicznych,

wystapienia z wnioskiem do Dyrektora Szkoty o odstgpienie od realizacji niektorych tresci
nauczania objetych obowiazkowymi zajeciami edukacyjnymi w sytuacji prowadzenia zajec
indywidualnego nauczania.

8§ 151. 1. Nauczyciel ponosi w szczegdlnosci odpowiedzialnos¢ za:

prawidlowy przebieg prowadzonych przez siebie zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych i
stosowanie w nich wiasciwych metod pracy,

jakos¢ 1 wyniki pracy dydaktyczno-wychowawczej,

wlaczanie si¢ w proces edukacyjny Szkoty zgodnie z jej charakterem i Programem
wychowawczo-profilaktycznym Szkoty,

uwzglednienie w procesie edukacyjnym indywidualnych potrzeb i mozliwosci uczniow,

zycie, zdrowie i bezpieczenstwo powierzonych jego opiece ucznidow podczas zajec
prowadzonych w Szkole i poza nia,

przestrzeganie wewnatrzszkolnych zasad, warunkow i sposobu oceniania,

powierzone mu mienie Szkoty.

8 152. 1. Nauczyciela obowigzuje zakaz korzystania z telefonu komorkowego w trakcie zajec

edukacyjnych, narad, zebran Rady Pedagogicznej.

Zakaz, o ktorym mowa w ust. 1 nie dotyczy sytuacji, gdy nauczyciel spodziewa si¢ waznej

rozmowy telefoniczne;j.

54



8§ 153. 1. Praca nauczyciela podlega ocenie zgodnie z odrgbnymi przepisami.

Rozdzial 3. Nauczyciele oddzialéw przedszkolnych

§ 154. 1. Nauczyciel oddziatu przedszkolnego:

1) odpowiada za bezpieczenstwo i zdrowie powierzonych mu wychowankow,

2) tworzy warunki wspomagajace rozwdj dzieci, ich zdolno$ci i1 zainteresowania oraz dazy do
pobudzenia proceséw rozwojowych i do optymalnej aktywizacji dzieci poprzez wykorzystanie
ich wlasnej inicjatywy,

3) wspiera rozw0j aktywnos$ci poznawczej dziecka, nastawionej na poznanie samego siebie,
otaczajacej rzeczywistosci spoteczno — kulturowej i przyrodniczej,

4) planuje 1 prowadzi pracg dydaktyczno — wychowawcza w oparciu o wybrany program
wychowania w przedszkolu i odpowiada za jego jakosc,

5) w pracy dydaktyczno — wychowawczej wspotpracuje z pedagogiem i logopeda oraz z innymi
specjalistami stuzacymi pomoca w rozwigzywaniu problemow,

6) prowadzi dokumentacj¢ swojej pracy oraz obserwacje pedagogiczne stuzace poznawaniu swoich
wychowankow,

7) planuje prace w systemie tygodniowym lub miesi¢cznym,

8) ma prawo korzysta¢ w swojej pracy merytorycznej i metodycznej z pomocy ze strony Dyrektora i
Rady Pedagogicznej,

9) otacza indywidualng opieka kazdego z wychowankow i dostosowuje metody i formy pracy do
jego mozliwosci, zgodnie z zasada indywidualizacji 1 podmiotowego podejsécia do dziecka,

10) wspotpracuje z rodzicami w celu ujednolicenia oddziatywan wychowawczo — edukacyjnych.
Rozdzial 4. Wychowawca klasy
8 155. 1. Zadaniem wychowawcy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniami, a w
szczegoOlnosci:

1) tworzenie warunkow wspomagajacych rozwdj ucznia

2) przygotowanie ucznia do zycia w rodzinie i spoteczenstwie;,

3) rozwijanie umiejetnosci rozwigzywania zyciowych problemow przez ucznia.

8 156. 1. Wychowawca w celu realizacji zadan, o ktorych mowa w ust. 1:

1) otacza indywidualng opieka kazdego ze swoich wychowankow,

2) wspotdecyduje z samorzadem klasy i rodzicami 0 planie pracy wychowawcy na dany rok szkolny
oraz dluzsze okresy,

3) wspotdziata z nauczycielami uczacymi w jego klasie, uzgadniajac z nimi i koordynujac dziatania
wychowawcze wobec ogotu uczniow, a takze wobec tych uczniow, ktérym potrzebna jest
indywidualna opieka (dotyczy to zaréwno uczniow szczegdblnie uzdolnionych, jak i uczniéw
z dysfunkcjami oraz niepowodzeniami szkolnymi),

4) utrzymuje systematyczny kontakt z rodzicami uczniéw w celu:
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a)
b)
c)
d)
e)

poznania i ustalenia potrzeb dydaktyczno-wychowawczych ich dzieci;

udzielania im pomocy w oddziatywaniach wychowawczych;

wilgczania ich w sprawy zycia klasy i Szkoty;

informowania o post¢pach w nauce i zachowaniu ucznia;

powiadamiania o przewidywanej dla ucznia sroédrocznej i rocznej ocenie niedostatecznej na 30

dni przed zebraniem klasyfikacyjnym Rady Pedagogicznej;

5) wspOltpracuje z pedagogiem, logopeda w rozpoznawaniu réznorodnych potrzeb ucznidw.
§ 157. 1. Wychowawca klasy jest zobowigzany zapozna¢ uczniow z:
1) Statutem Szkoty,
2) Programem wychowawczo — profilaktycznym,
3)
4) zasadami postgpowania w razie zauwazenia ognia,
5) regulaminami i procedurami, dotyczacymi zasad bezpieczenstwa w Szkole.
8 158. 1. Wychowawca jest zobowigzany do prowadzenia dokumentacji klasy: dziennika
lekcyjnego, arkuszy ocen i innej ustalonej w Szkole dokumentacji szkolne;j.
2. Wychowawca opracowuje spéjny z Programem wychowawczo-profilaktycznym plan pracy
wychowawcy.
3. Wychowawca ustala uczniowi ocene zachowania w oparciu o obowigzujace w Szkole zasady

oceny zachowania uczniéw.

§ 159. 1. Wychowawca ma prawo korzysta¢ w swojej pracy z pomocy merytoryczne;j i

metodycznej ze strony pedagoga szkolnego, Dyrektora Szkoty, Rady Pedagogicznej, a takze ze strony

wyspecjalizowanych w tym zakresie placowek 1 instytucji os§wiatowych i naukowych.

1)

2)
3)

4)
5)
6)

1)
2)

8§ 160. 1. Szczegdtowe formy spetniania zadan wychowawcy polegaja na:

programowaniu i organizowaniu procesu wychowania w zespole klasowym, w tym opracowaniu
planu pracy wychowawcy na dany rok szkolny;

dbaniu o systematyczne uczeszczanie uczniow do Szkoty, analizie frekwencji uczniow i klasy;

udzielaniu porad w zakresie mozliwo$ci dalszego ksztalcenia we wspotpracy z nauczycielem
koordynujagcym zadania z zakresu doradztwa zawodowego w Szkole;

informowaniu uczniéw i rodzicéw o zasadach oceny zachowania;
utrzymywaniu statych kontaktéw z rodzicami uczniow;

organizowaniu zebran klasowych i konsultacji z rodzicami.

8 161. 1. Wychowawca odpowiada za:

osigganie zamierzonych celéw wychowawczych powierzonej mu klasy;

integrowanie wysitkow nauczycieli i rodzicéw wokotr Programu wychowawczo —
profilaktycznego Szkoty;
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3)

4)

poziom opieki i pomocy indywidualnej dla swoich wychowankow znajdujacych si¢
w trudnej sytuacji szkolnej lub spotecznej;

bezpieczenstwo wychowankow w czasie organizowanych imprez klasowych, wycieczek,
spotkan.

Rozdzial 5. Asystent nauczyciela klas I-111- uchylony
Rozdzial 6. Nauczyciel wspélorganizujacy proces ksztalcenia

8§ 163. 1. W sytuacji, gdy zachodzi potrzeba objecia ucznia ksztatceniem specjalnym, w Szkole

zatrudnia si¢ nauczyciela wspotorganizujacego to ksztalcenie, tj. nauczyciela wspierajacego.

2. Nauczyciel wspotorganizujacy proces ksztatcenia wykonuje zadania wyznaczone przez
Dyrektora szkoty,
a w szczegolnosci:

1) prowadzi wspdlnie z innymi nauczycielami zaj¢cia edukacyjne oraz wspoélnie z innymi
nauczycielami i specjalistami realizuje zintegrowane dziatania i zajgcia okreslone
w indywidualnym programie edukacyjno — terapeutycznym,

2) prowadzi wspolnie z innymi nauczycielami i specjalistami prac¢ wychowawcza z uczniem
niepetnosprawnym, niedostosowanym spotecznie lub zagrozonym niedostosowaniem
spotecznym,

3) uczestniczy, w miar¢ potrzeb, w zajeciach edukacyjnych prowadzonych przez nauczycieli oraz
w zintegrowanych dzialaniach i zajeciach, okreslonych w programie, o ktorym mowa w pkt 1,
realizowanych przez nauczycieli i specjalistow,

4) udziela pomocy nauczycielowi prowadzgcemu zajecia edukacyjne oraz nauczycielom
i specjalistom realizujgcym zintegrowane dziatania i zajecia okreSlone w programie, o ktérym
mowa w pkt 1, w doborze form i metod pracy z uczniem niepetnosprawnym, niedostosowanym
spotecznie lub zagrozonym niedostosowaniem spotecznym.

Rozdzial 7. Pedagog szkolny i logopeda
8 164. 1. Do zadan pedagoga szkolnego nalezy:

1) pomoc wychowawcom klas w rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych uczniéw oraz analizowaniu przyczyn
niepowodzen szkolnych i trudno$ci wychowawczych poprzez:

a) obserwacje zachowania poszczegdlnych uczniow i klas,

b) rozmowy indywidualne i uczestnictwo w godzinach do dyspozycji wychowawcy oraz innych
spotkaniach Kklasy,

c) analizowanie wynikéw nauczania i zachowania uczniéw,

d) rozmowy z rodzicami,

e) wywiady srodowiskowe,

f) udziat w zebraniach z rodzicami,
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2)

3)

4)

5)

6)

7)
8)

9)

10)

11)

1)
2)

3)
4)

5)

g) udzielanie porad wychowawczych,

h) prowadzenie lub organizowanie prelekcji i dyskusji na tematy wazne i interesujgce uczniow
i rodzicow;

wystepowanie do Dyrektora Szkoty, po uzgodnieniu z wychowawca klasy, nauczycielami
przedmiotow, poradnig psychologiczno — pedagogiczna i rodzicami o zorganizowanie pomocy
psychologiczno-pedagogicznej dla uczniéw wymagajacych takiej pomocy;

wspotorganizowanie zaje¢ dydaktycznych dla uczniéw z deficytami rozwojowymi, w tym
nauczania indywidualnego i rewalidacji, oraz udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej
uczniom realizujagcym indywidualny program lub tok nauki;

koordynacja dziatan szkoty z zakresu poradnictwa zawodowego utatwiajacego wybor kierunku
dalszego ksztatcenia;

dzialania na rzecz zorganizowania opieki i pomocy socjalnej uczniom, ktorych rodzice znajduja
si¢ w trudnej sytuacji finansowej poprzez informowanie o mozliwos$ciach i procedurze
uzyskiwania zasitkow, stypendium szkolnego, wyprawki dla pierwszoklasisty i innych form
pomocy materialnej oraz wspotdziatanie z instytucjami i organizacjami udzielajacymi wsparcia
materialnego;

wspotpraca z poradniami psychologiczno- pedagogicznymi i poradniami specjalistycznymi
w zakresie konsultacji metod i form pomocy udzielanej uczniom oraz w zakresie specjalistycznej
diagnozy w indywidualnych przypadkach;

prowadzenie terapii indywidualnej i grupowej;

prowadzenie dokumentacji — dziennika pedagoga oraz indywidualnych teczek uczniéw
zawierajacych informacje o przeprowadzonych badaniach i zaleconych wobec ucznia
dziataniach;

prowadzenie badan diagnostycznych dotyczacych uczniow, w tym diagnozowanie
indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych, a
takze wspieranie mocnych stron uczniow;

rozpoznawanie zainteresowan i uzdolnien uczniow, w tym szczegodlnie uzdolnionych oraz
zaplanowanie wsparcia zwigzanego z ich rozwijaniem,;

inicjowanie i prowadzenie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych.

8 165. 1. Do zadan logopedy nalezy:

przeprowadzenie wstepnych badan w celu ustalenia stanu mowy, w tym mowy glosnej i pisma —
wytypowanie dzieci do pomocy logopedycznej;

diagnozowanie logopedyczne oraz zorganizowanie pomocy logopedycznej, zgodnej z
potrzebami;

prowadzenie systematycznych ¢wiczen logopedycznych indywidualnych lub w grupach;

utrzymanie statego kontaktu z rodzicami ucznia wymagajacego intensywnych ¢wiczen —
udzielenie instruktazu dla rodzicoéw;

udzielenie instruktazu nauczycielom, dotyczgcego prowadzenia prostych ¢wiczen
logopedycznych, usprawniajacych narzady artykulacyjne, aparat oddechowy i fonacyjny u dzieci
wymagajacych pomocy logopedyczne;j;
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6) stata wspolpraca z pedagogiem i nauczycielami prowadzacymi zajecia korekcyjno —
kompensacyjne;

7) prowadzenie odpowiedniej dokumentacji pracy.

Rozdzial 8. Zespoly nauczycielskie

8 166. 1. Dyrektor Szkoty powotluje sposrod nauczycieli zespoty nauczycieli: dydaktyczne,
wychowawcze lub problemowo-zadaniowe.

2. Utworzenie, ustalenie sktadu osobowego i okreslenie zakresu dziatalnosci zespotu wymaga
formy uchwaly Rady Pedagogiczne;.

3. Likwidacja zespolu nastgpuje w trybie przewidzianym dla jego powotania.
8 167. 1. Pracg zespotu kieruje przewodniczacy powotany przez Dyrektora Szkoty.

2. Przewodniczacy zespotu jest odpowiedzialny za:

1) sporzadzenie planu pracy zespotu na dany rok szkolny, zgodnego z zadaniami ustalonymi
w planie pracy Szkoty oraz potrzebami zespotu;

2) dokumentacj¢ zebran zespotu;
3) opracowanie wnioskoéw dotyczacych tematyki spotkan, organizacji pracy zespotu;

4) przedstawienie raz na koniec roku szkolnego, Radzie Pedagogicznej sprawozdania
Z pracy zespotu.

3. Odwotanie przewodniczacego zespotu przed uplywem kadencji nastgpuje w trybie
przewidzianym dla jego powotlania.

4, Zespoty dziataja wg opracowanych plandéw pracy.
5. Zebrania zespotow sg protokotowane.

8§ 168. 1. Zadaniem zespotu dydaktycznego jest w szczegolnoscei:

1) ustalenie zestawu programow nauczania dla danej klasy oraz jego modyfikowanie w miarg
potrzeb;

2) korelowanie tresci przedmiotowych przekazywanych na poszczegdlnych przedmiotach;

3) zintegrowanie wysitkow wszystkich uczacych w danej klasie nauczycieli w celu stworzenia
wlasciwego oddziatywania emocjonalnego i wychowawczego na caty zespot klasowy;

4) analizowanie uzyskiwanych efektow ksztalcenia i rekomendowanie stosownych wnioskow
zwigzanych z ze zmiang organizacji ksztatcenia Radzie Pedagogiczne;;

5) organizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego oraz doradztwa metodycznego,
w tym dla poczatkujacych nauczycieli;

6) opiniowanie przygotowanych w Szkole innowacyjnych programéw nauczania;

7) wspotdziatanie w organizowaniu szkolnych pracowni przedmiotowych, a takze w uzupetianiu
ich wyposazenia;
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8)

opracowanie szczegdtowych kryteriow oceniania uczniéw oraz sposob badania wynikow
nauczania,

9) przygotowanie propozycji zadan do przeprowadzenia probnego egzaminu uczniéow klasy 6sme;j.
8 169. 1. Nauczyciele, ktorym powierzono szczegoélnej opiece klase, tworza zespot
wychowawczy.
2. Do zadan zespotu wychowawczego nalezy w szczegolnosci:
1) zorganizowanie wspotpracy wychowawcow dla uzgodnienia sposobow realizacji Programu
wychowawczo-profilaktycznego Szkoty;
2) organizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia w zakresie radzenia sobie z trudno$ciami
wychowawczymi uczniéw Szkoty;
3) opracowanie szczegotowych kryteriow oceniania zachowania uczniéw;
4) wspotdziatanie w zakresie organizowania i przeprowadzania imprez ogdlnoszkolnych
srodowiskowych;
5) wspieranie wychowawcy klasy w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych;
6) wnioskowanie do Dyrektora Szkoty o wyrdznienie lub ukaranie ucznia;
7) analizowanie sytuacji ucznidéw majacych trudno$ci w nauce i opracowywanie sposobow
udzielania im skutecznej pomocy,
8) wspotpraca z pedagogiem szkolnym, logopeda i innymi specjalistami.

Rozdzial 9. Pielegniarka szkolna

8 170. 1. Pielegniarka szkolna w miejscu wychowania i nauczania sprawuje opieke nad uczniami

znajdujacymi si¢ na terenie Szkoty w gabinecie profilaktyki zdrowotnej i pomocy przedlekarskie;.

2.

1)

2)

3)

1)
2)

Do zadan pielegniarki szkolnej nalezy:

powiadamianie rodzicow o terminach i zakresie udzielania $wiadczen opieki zdrowotnej
i profilaktyki opieki zdrowotnej nad uczniami;

powiadamianie o mozliwosciach kontaktowania si¢ w zwigzku ze sprawowana opiekg zdrowotna
nad uczniami;

prowadzenie dokumentacji medycznej uczniow na zasadach okreslonych w odrgbnych
przepisach.

Rozdzial 10. Pracownicy niepedagogiczni

8 171. 1. Szkota zatrudnia:

pracownikéw administracji: pracownik biurowy, intendent ds. zywienia,

pracownikoéw obstugi: kucharka, sprzataczki, palacz, pracownik gospodarczy.

8 172. 1. Pracownicy zatrudnieni na stanowiskach administracji i obstugi sg zobowigzani do

wykonywania pracy zgodnie ze szczegdétowym zakresem obowigzkéw opracowanym przez Dyrektora
Szkoty do zajmowanego stanowiska.
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1)
2)

1)
2)
3)
4)
5)
6)

Przyjecie szczegotowego zakresu obowiazkow jest potwierdzane podpisem pracownika.

Szczegodlowy zakres czynno$ci na stanowiskach pracy znajduje si¢ w teczkach akt osobowych
pracownikow.

8§ 173. 1. Do podstawowych obowigzkéw administracji i obstugi nalezy w szczegdlnosci:

wykonywanie zadan sumiennie, sprawnie i bezstronnie;
dochowanie tajemnicy ustawowo chronionej;

zachowanie uprzejmosci i zyczliwosci;

zachowanie si¢ z godno$cig w miejscu pracy i poza nim;
state podnoszenie umiejetnosci 1 kwalifikacji zawodowych;

sumienne i staranne wykonywanie polecen Dyrektora Szkoty.

Dzial VIII UCZNIOWIE SZKOLY

Rozdzial 1. Postanowienia ogolne
8 174. 1. Statut okre$la zakres praw i obowigzkoéw ucznia Szkoty.

Podstawowe uprawnienie ucznia obowigzuja jako katalog praw i obowigzkow ucznia.

Rozdzial 2. Obowiazek szkolny

8§ 175. 1. Obowiazek szkolny dziecka rozpoczyna si¢ z poczatkiem roku szkolnego w roku

kalendarzowym, w ktorym dziecko konczy 7 lat oraz trwa do ukonczenia Szkoty nie dtuzej jednak niz

do ukonczenia 18 roku zycia.

Na wniosek rodzicéw nauke w Szkole moze takze rozpoczaé dziecko, ktore w danym roku

kalendarzowym konczy 6 lat, jezeli wykazuje psychofizyczng dojrzato$¢ do podjecia nauki szkolne;j.

Decyzj¢ o wezesniejszym przyjeciu dziecka do Szkoty podejmuje Dyrektor Szkoty po

zasiggnieciu opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej.

Dziecko, ktore zostato wczesniej przyjete do Szkoly, jest zwolnione z obowigzku odbycia

rocznego przygotowania przedszkolnego.

§ 176. 1. Do klasy pierwszej przyjmuje si¢ z urzgdu dzieci zamieszkale w obwodzie na podstawie

zgloszenia rodzicow.

1)

2)

3)

Kandydaci zamieszkali poza obwodem Szkoly mogg by¢ przyjeci do oddziatu pierwszego po
przeprowadzeniu postgpowania rekrutacyjnego, jezeli Szkota bgdzie dysponowata wolnymi
miejscami.

Rekrutacja uczniéw spoza obwodu odbywa si¢ wg kryteridow okreslonych odrebnymi przepisami
i w terminach okreslonych przez organ prowadzacy i regulaminem rekrutacji.

Dyrektor moze przyjac dziecko z innego obwodu szkolnego, o ile sg wolne miejsca w Szkole.
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8§ 177. 1. W szczegdlnych przypadkach dziecko moze mie¢ odroczony obowigzek szkolny.

2. Odroczenie obowigzku szkolnego 0 jeden rok szkolny dokonuje Dyrektor Szkoty po
zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej i na wniosek rodzicow.

3. Odroczenia dokonuje si¢ na wniosek rodzicow ztozony w roku kalendarzowym, w ktorym
dziecko konczy 7 lat, nie pdzniej niz do 31 sierpnia.

4, Odroczenie dotyczy roku szkolnego, w ktorym dziecko ma rozpocza¢ spetnianie obowigzku
szkolnego.
5. W przypadku dzieci posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego obowigzek

szkolny moze by¢ odroczony nie dtuzej niz do konca roku szkolnego w roku kalendarzowym, w ktorym
dziecko ukonczy 9 lat.

6. Odroczenie obowiazku szkolnego dla dzieci posiadajgcych orzeczenie o potrzebie ksztatcenia
specjalnego dokonuje Dyrektor Szkoty, w obwodzie ktorej dziecko mieszka, na wniosek rodzicow ztozony
w roku kalendarzowym, w ktoérym dziecko konczy 7 lat.

7. W przypadku potrzeby dalszego odroczenia obowiazku dla dziecka posiadajacego orzeczenie
o potrzebie ksztatcenia rodzice sa zobowiazani ztozy¢ ponowny wniosek w roku kalendarzowym, w ktérym
dziecko konczy 8 lat.

8 178. 1. Za kontrole spetniania obowigzku szkolnego i ewidencje odpowiada Dyrektor.

Rozdzial 3. Prawa ucznia

§ 179. 1. Do podstawowych praw ucznia Szkoty nalezy:

1) prawo do wiedzy o prawach i uprawnieniach ucznia Szkoty ,

2) prawo do znajomos$ci programow nauczania, zasad oceniania, jawnosci ocen, otrzymywania
informacji dotyczacych ucznia o podejmowanych w jego sprawie decyzjach, dostepu do
informacji na temat zycia szkolnego

3) prawo do wyrazania mysli, przekonan, w szczegolnosci dotyczacych zycia Szkoty,
a takze $wiatopogladowych i religijnych, o ile nie narusza tym dobra innych oséb;,

4) prawo do zyczliwego i podmiotowego traktowania w procesie edukacyjno-wychowawczym
i zakazu stosowania przemocy fizycznej i psychicznej rozumianego jako gwarancje nietykalnosci
cielesnej i nakaz poszanowania godnosci ucznia poprzez m.in. zakaz obrazania, ponizania,
wy$miewania, stosowania presji psychicznej,

5) prawo do jednakowego oceniania i traktowania bez wzgledu na wyglad zewnetrzny, status
rodzinny, spoteczny czy status ucznia oraz jednakowego traktowania w sytuacji konfliktu
nauczyciel — uczen, w tym prawo dowiedzenia swoich racji,

6) prawo do tajemnicy zycia prywatnego i rodzinnego oraz tajemnicy korespondencji rozumiane;j
jako zakaz upubliczniania przez pracownikéw Szkoty wszelkich informacji z nim zwigzanych

7) prawo do higienicznych i bezpiecznych warunkdw nauki, czasu wolnego, rozrywki i zabawy;,

8) prawo do wypoczynku w czasie przerw miedzylekcyjnych, w czasie ferii i przerw §wigtecznych,
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9)

10)

11)
12)

13)

14)

15)

16)
17)

18)
19)

20)
21)

22)

23)
24)
25)
26)
27)

prawo do znajomosci wymagan edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegdlnych
srodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych, wynikajacych
z realizowanego przez nauczycieli programu nauczania,

prawo do sprawiedliwej, obiektywnej, jawnej i uzasadnionej oceny oraz ustalonych sposobow
kontroli postepéw W nauce,

prawo do uzyskiwania na biezaco informacji o uzyskiwanych ocenach,

prawo do zlozenia wniosku o uzyskanie wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania,

prawo do zgloszenia zastrzezen do Dyrektora Szkoty w przypadku uznania, ze roczna ocena
klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena zachowania ustalona zostata niezgodnie
z przepisami dotyczacymi trybu ustalania tej oceny,

prawo do uzyskiwania informacji na 7 dni przed klasyfikacyjnym zebraniem Rady Pedagogicznej
0 przewidywanych dla niego ocenach srodrocznych i rocznych oraz odpowiednio - na 30 dni
przed zakonczeniem potrocza 0 przewidywanych ocenach niedostatecznych srédrocznych

i rocznych,

prawo do korzystania z bazy Szkoty podczas zajec lekcyjnych i pozalekcyjnych wedtug zasad
okreslonych przez Dyrektora Szkoty,

prawo do dostepu do Statutu Szkoty oraz innych dokumentéw wewnatrzszkolnych,

prawo do informacji na temat zycia szkolnego, w tym o organizacji zaj¢é pozalekcyjnych,
imprezach szkolnych, planu lekciji,

prawo do bezptatnego podrecznika, materiatow edukacyjnych i ¢wiczeniowych,

prawo do bezptatnej pomocy psychologiczno-pedagogicznej dostosowanej do jego potrzeb i
mozliwos$ci organizowanych na zasadach okreslonych w Statucie Szkoty;,

prawo do wnioskowania i otrzymywania wsparcia w procesie dydaktyczno-wychowawczym,

prawo do wypowiadania si¢ zgodnie z wlasnym $wiatopogladem, jesli nie narusza tym dobra
innych,

prawo do wypowiadania opinii na temat programOw nauczania i metod nauczania oraz spraw
waznych w zyciu Szkoly, klasy, samorzadu,

prawo do przedstawiania stanowiska we wlasnej sprawie np. w sytuacji konfliktu,
prawo do rownego traktowania niezaleznie od wyznawanej religii i $wiatopogladu,
prawo do opieki w czasie zaje¢ organizowanych w Szkole,

prawo do pomocy w przygotowaniu do konkurséw i olimpiad przedmiotowych,

prawo do zwracania si¢ do Dyrektora, wychowawcy klasy i nauczycieli w sprawach osobistych
oraz oczekiwania pomocy, odpowiedzi i wyjasnien.

W przypadku naruszenia praw ucznia kazdemu przystuguje wniesienia skargi do Dyrektora

Szkoty, organu prowadzgcego lub organu nadzorujgcego.

Tryb sktadania i rozpatrywania skarg, w tym terminy ich zatatwiania, okre$lajg przepisy

postepowania administracyjnego.
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Rozdzial 4. Obowiazki ucznia

8 180. 1. Podstawowym obowigzkiem ucznia jest przestrzeganie zasad wspotzycia, przyjmowanie

postaw 1 zachowan nie godzacych i nie pozostajacych w sprzecznos$ci z zadaniami Szkoty.

1)

2)
3)
4)
5)

6)
7)
8)
9

10)
11)

12)
13)
14)

15)
16)

17)
18)

2.

a)

Do podstawowych obowigzkéw ucznia Szkoly nalezy w szczegolnosci:

regularne i czynne uczestniczenie w procesie edukacyjno-wychowawczym prowadzonym przez
Szkote,

systematyczne przygotowywanie si¢ do zaje¢, poszerzanie swojej wiedzy i umiejetnosc,
przestrzeganie zasad kultury wspoétzycia,
dbanie o honor i tradycje Szkoty,

poszanowanie oraz nalezyte i wlasciwe uzywanie mienia Szkoty zgodnie z jego wtasciwos$ciami
i przeznaczeniem,

godne i kulturalne zachowanie w Szkole i poza nia,

okazywanie szacunku nauczycielom oraz innym pracownikom Szkoty,
wykonywanie polecen Dyrektora Szkoty, nauczycieli i pracownikow Szkoty,
przestrzeganie zasad wspotzycia spolecznego, a w tym:

okazywanie szacunku dorostym i kolegom;

przeciwstawianie si¢ przejawom brutalnosci i wulgarnosci;
szanowanie pogladow i przekonan innych ludzi;

szanowanie godnos$ci i wolno$ci osobistej drugiego cztowieka;

naprawianie umyslnie wyrzadzonej przez siebie szkody;
zaniechanie postaw i zachowan noszacych znamiona patologii spotecznej,

przeciwdziatanie wszelkim przejawom nieodpowiedzialno$ci, marnotrawstwa i niszczenia
majatku Szkoty oraz dbanie o tad 1 porzadek,

dbanie o czystos¢ mowy ojczystej,
pozostawianie w szatni wierzchniej odziezy,

przestrzeganie zasad higieny osobistej, estetycznego wygladu oraz zasad ubierania si¢ uczniow
na terenie Szkoty,

przestrzeganie zasad higieniczno-sanitarnych i zasad bezpieczenstwa na terenie Szkoty,

informowanie Dyrektora Szkoty i pracownikow Szkoly o zaistniatych zagrozeniach dotyczacych
zdrowia i zycia,

regularne uczgszczanie na zaje¢cia oraz usprawiedliwianie spoznien i nieobecnosci,

przestrzeganie zakazu uzywania na terenie Szkoty telefonu komoérkowego i innych urzadzen
elektronicznych nagrywajacych lub odtwarzajacych dzwigk i obraz;

Dopuszcza si¢ korzystanie z telefonu komoérkowego w wyjatkowych sytuacjach zwigzanych ze

zdrowiem lub zyciem ucznia za zgoda nauczyciela prowadzgcego zajecia, wychowawcy klasy lub
Dyrektora Szkoty.

8 181. 1. Uczen ma obowiagzek dbac o schludny i estetyczny wyglad.
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1)
2)

3)

i biat
1)

1)

2)
3)
4)
5)

6)

Str6j ucznia powinien by¢ skromny i stonowany.

Zabroniony jest makijaz twarzy i paznokci, wykonywanie tatuazy, umieszczanie kolczykow w
nosie lub na powiekach.

Zakazuje si¢ noszenia bizuterii na zajeciach wychowania fizycznego.

2. Stroj galowy dla dziewczat to ciemna spddnica i biata bluzka, a dla chtopcéw ciemne spodnie
a koszula.

Stroj galowy obowigzuje uczniéw podczas uroczystosci szkolnych, reprezentowania Szkoty na
zewnatrz.

8 182. 1. Uczniowi Szkoty zabrania sig:

przebywa¢ w Szkole pod wplywem alkoholu, narkotykow i innych $rodkéw o podobnym
dziataniu, wnosi¢ na teren Szkoty alkoholu, narkotykdw i innych srodkéw o podobnym dziataniu,

wnosi¢ na teren Szkoty przedmiotow i substancji zagrazajacych zdrowiu i zyciu,
wychodzi¢ poza teren Szkoty w czasie trwania planowych zajec,
spozywac¢ positkow i napojow w czasie zaje¢ dydaktycznych,
rejestrowac przy pomocy urzadzen technicznych obrazéw i dzwigkow bez wiedzy i zgody
zainteresowanych,
posiadania i uzywania podczas zaje¢ edukacyjnych i przerw telefonéw komorkowych.

a) W sytuacjach naglych informacje przekazywane sa za posrednictwem sekretariatu Szkoty.

b) W przypadku, gdy uczen przyniesie telefon komorkowy lub inne urzadzenie nagrywajace,
nauczyciel lub wychowawca ma obowigzek odebrac¢ uczniowi ww. urzadzenie i przekazac je do
depozytu Dyrektorowi, ktory wypisuje pokwitowanie w 2 egzemplarzach w tym 1 dla ucznia.

€) Rodzic zostaje poinformowany o tym fakcie przez wychowawce ucznia i jest zobowigzany do
osobistego odbioru urzadzenia.

Rozdzial 5. Usprawiedliwienia nieobecnosci

§ 183. 1. Usprawiedliwiona nieobecnos¢ ucznia moze by¢ spowodowana tylko chorobg lub

wazng przyczyng losowa.

2. Zwolnienia (tylko z waznych przyczyn) z zaj¢¢ lekcyjnych udziela wychowawca klasy.

W przypadku jego nieobecnosci uczen zobowigzany jest uzyskac zgodg kazdego uczacego

w danym dniu nauczyciela lub Dyrektora Szkoty.

3. W przypadku nieobecnosci uczniéw na zajgciach szkolnych usprawiedliwienia dokonuje

wychowawca klasy na podstawie:

a) pisemnego oswiadczenia rodzicow lub informacji w dzienniku elektronicznym - powyzej 3 dni

b) informacji telefonicznej lub w dzienniku elektronicznym- nieobecnosci od 1 do 3 dni
informujgcego o przyczynie nieobecnosci.

4, Usprawiedliwienie nieobecnosci powinno nastapi¢ do tygodnia obecnosci w Szkole po okresie

obejmujgcym dni (godziny) opuszczonych zaje¢ edukacyjnych.
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o. Usprawiedliwienia dostarczone po terminie, o ktorym mowa w ust.4, nie beda uwzglgdniane.
6. Skreslony.
1. Skreslony.
8. Skreslony.

9. Wychowawca klasy ma prawo zwolni¢ ucznia z cz¢sci zaje¢ w danym dniu tylko i wyltacznie
na podstawie informacji telefonicznej lub pisemnej rodzica.

10. Skreslony.

11. Obowigzkiem wychowawcy jest miesi¢czne rozliczenie frekwencji swoich wychowankow
w terminie do 5 dnia kolejnego miesigca.

12. Wychowawca klasy gromadzi wnioski rodzicow o usprawiedliwienie nieobecnosci uczniow.
Whioski te przechowywane sg do konca danego roku szkolnego.

13. Dyrektor Szkoty moze zawiadomi¢ Sad Rodzinny, jezeli uczen systematycznie nie
uczestniczy w zajeciach szkolnych, uchybiajac obowiagzkowi szkolnemu.

14. Wychowawca klasy zobowigzany jest przekazywac na biezagco Dyrektorowi Szkoty
informacje zwigzane z frekwencjg uczniow.

Rozdzial 6. Nagrody i kary

8 184. 1. Uczen Szkoty moze by¢ nagrodzony za:
1) wybitne osiagni¢cia w nauce,
2) wzorowe wykonywanie obowiazkow ucznia,
3) wykonywanie prac spotecznych,
4) osiggniecia w dziedzinie kultury i sportu,

5) osiggniecia w aktywnosci na rzecz innych ludzi, zwlaszcza w formie wolontariatu lub srodowiska
szkolnego.

2. Nagrodami, za osiggniecia, o ktorych mowa w ust. 1 sa:
1) nagrody ksigzkowe lub rzeczowe,
2) wyroznienia w formie pisemne;j,
3) wpis do ,,Zlotej Ksiegi”,

4) dyplom uznania,

5) list pochwalny do rodzicéw,
6) pochwata Dyrektora wobec calej spotecznos$ci uczniowskiej,
7) pochwata wychowawcy lub opiekuna Samorzgdu Uczniowskiego.
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3. Dyrektor Szkoty, po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej, moze postanowi¢ o przyznaniu
nagrody w innej formie.

8 185. 1. Za nieprzestrzeganie przez ucznia obowigzkoéw okreslonych § 180 Statutu, mogg by¢
stosowane wobec niego Kary:

1) uwaga ustna nauczyciela,
2) nagana wychowawcy z pisesmnym uzasadnieniem skierowanym do Dyrektora,
3) nagana Dyrektora z pisemnym powiadomieniem rodzicow,

4) przeniesienie do innej szkoty.

2. Nagrody przyznaje i kary naktada Dyrektor Szkoty na wniosek Rady Pedagogicznej i
Samorzadu Uczniowskiego lub po zasiegnieciu opinii tych organdw.

3. Karg naklada si¢ w formie pisemnej z podaniem informacji o przystugujacym prawie
odwotania, terminu jego wniesienia oraz szczegélowym okresleniu organow, do ktorych przystuguje
uczniowi wniesienie odwotania.

4, Uczen posiada uprawnienie do ztozenia odwotania od nalozonej na niego kary do Dyrektora
Szkoty lub za jego posrednictwem — do organu prowadzacego lub organu sprawujgcego nadzor
pedagogiczny - w terminie siedmiodniowym, liczonym od dnia jej doreczenia w formie pisemne;j.

5. Dyrektor Szkoty, w kazdym stadium postgpowania odwotawczego, posiada uprawnienie do
cofnigcia nalozonej kary, jej zawieszenia wzglednie przekazania jej do ponownego rozpatrzenia, przy
odpowiednim zastosowaniu postanowien ust. 2 i 3.

6. Zastosowana kara powinna by¢ adekwatna do popelnionego uchybienia.

1) Kary nie moga by¢ stosowane w sposob naruszajacy nietykalno$¢ i godnos$¢ osobistg ucznia.
1. O natozonej karze informuje si¢ rodzicoOw ucznia.
8. W przypadku razacych wykroczen ze strony ucznia powiadamia si¢ odpowiednie stuzby.

8§ 186. 1. Za szczegolnie razace naruszenie obowigzkow uczen moze by¢ ukarany przeniesieniem
do innej szkoty.

2. Uchwate o rozpoczecie procedury karnego przeniesienia do innej szkoty podejmuje Rada
Pedagogiczna.

3. Decyzje w sprawie przeniesienia do innej szkoty podejmuje Mazowiecki Kurator O$wiaty.
1) Z wnioskiem do kuratora o§wiaty o przeniesienie ucznia do innej szkoty moze wystapi¢ Dyrektor
Szkoty.
4, Uczen moze by¢ przeniesiony gdy:
1) jego pobyt w Szkole zagraza zdrowiu i bezpieczenstwu innych;
2) zachowuje si¢ lekcewazgco lub wulgarnie wobec nauczycieli lub innych ucznidéw;
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3)
4)

5)
6)
7)

5.

umyslnie spowoduje uszczerbek na zdrowiu innego ucznia lub stosuje wobec innych przemoc
fizyczna;

jezeli spozywa alkohol, pali papierosy, zazywa lub rozprowadza $rodki odurzajgce na terenie
Szkoty lub poza nig;

dopuscit si¢ fatszowania lub niszczenia dokumentacji szkolne;j;
dopuscit si¢ kradziezy lub innego wykroczenia przeciwko prawu;

nagminnie narusza inne postanowienia regulaminu uczniowskiego;

Uczen zostaje ukarany przeniesieniem jezeli po zastosowaniu kar porzadkowych zawartych w

regulaminie nie nastapita poprawa zachowania ucznia:

1)

2)

3)

4)

5)

6)
7)

8)
9)

10)

6.

a)

a)
b)

a)
b)

W przypadku karnego przeniesienia do innej szkoty obowiazuje procedura postepowania:
Podstawa wszczgcia postepowania jest sporzadzenie notatki o zaistniatym zdarzeniu oraz
protokot zeznan §wiadkoéw zdarzenia.

Jesli zdarzenie jest karane z mocy prawa, Dyrektor niezwlocznie powiadamia organa Scigania.
Dyrektor Szkoty, po otrzymaniu informacji i kwalifikacji danego czynu, zwoluje posiedzenie
Rady Pedagogicznej Szkoty.

Uczen ma prawo wskaza¢ swoich rzecznikéw obrony.
Rzecznikami ucznia moga by¢ wychowawca klasy lub pedagog szkolny.

Uczen moze si¢ rowniez zwroci¢ o opini¢ do Samorzadu Uczniowskiego.

Wychowawca ma obowigzek przedstawi¢ Radzie Pedagogicznej peing analize postepowania
ucznia jako cztonka spotecznos$ci szkolne;j.

Podczas przedstawiania analizy, wychowawca klasy zobowigzany jest zachowac obiektywnos$¢.
Wychowawca klasy informuje Rade Pedagogiczng o zastosowanych dotychczas $rodkach

wychowawczych i dyscyplinujacych, zastosowanych karach regulaminowych, rozmowach
ostrzegawczych, ewentualnej pomocy psychologiczno-pedagogicznej itp.

a)

Rada Pedagogiczna w glosowaniu tajnym, po wnikliwym wystuchaniu stron, podejmuje uchwate
dotyczaca danej sprawy.

Rada Pedagogiczna powierza wykonanie uchwaty Dyrektorowi Szkoty.

Dyrektor Szkoty informuje Samorzad Uczniowski o decyzji Rady Pedagogicznej celem
uzyskania opinii.

Brak opinii Samorzadu w terminie 7 dni od zawiadomienia nie wstrzymuje wykonania uchwaty

Rady Pedagogiczne;j.

Decyzje o przeniesieniu ucznia odbieraja i podpisuja rodzice.

Uczniowi przystuguje prawo do odwotania si¢ od decyzji do organu wskazanego w pouczeniu
zawartym w decyzji w terminie 14 dni od jej dorgczenia.

W trakcie catego postgpowania odwolawczego uczen ma prawo uczeszczaé na zajegcia do czasu
otrzymania ostatecznej decyzji.
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Dzial IX WEWNATRZSZKOLNE ZASADY OCENIANIA

Rozdzial 1. Ogolne zasady oceniania

8§ 187.1. Szkota prowadzi dla kazdej klasy dziennik elektroniczny, arkusze ocen, swiadectwo
osiggnig¢, w ktorych dokumentuje si¢ osiagnigcia i postepy uczniow w kazdym roku szkolnym.

1) Od 1 wrzesnia 2021 roku uzywany bedzie dziennik papierowy i elektroniczny.

2) Decyzje o prowadzeniu tylko dziennika elektronicznego podejmuje Rada Pedagogiczna za zgoda
Organu Prowadzacego.

2. Biezace oceny opisowe, srodroczne i roczne opisowe oceny klasyfikacyjne z zajec¢
edukacyjnych sporzadzone komputerowo w postaci wydruku podpisanego przez odpowiednio nauczyciela
prowadzacego dane zajecia edukacyjne albo wychowawce klasy, mozna dotaczy¢ do dziennika lekcyjnego,
co jest rownoznaczne z wpisem do dziennika lekcyjnego.

3. Skreslony.

§ 188. 1. Ocenianiu w Szkole podlegaja:

1) osiagniecia edukacyjne ucznia,

2) zachowanie ucznia.

2. Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznaniu przez nauczycieli poziomu
1 postepdw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci w stosunku do wymagan edukacyjnych
wynikajacych z podstawy programowej, okreslonej w odrgbnych przepisach
i realizowanych w Szkole programow nauczania uwzgledniajacych te podstawe oraz formutowaniu oceny.

3. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznaniu przez wychowawcg klasy, nauczycieli
oraz uczniéw danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad wspétzycia spotecznego
i norm spotecznych oraz obowiazkow ucznia okreslonych w niniejszym Statucie.

4, Ocena ucznia jest informacjg, w jakim stopniu uczen spetnit wymagania programowe ustalone
przez nauczyciela.

8§ 189. 1. Wewnatrzszkolne ocenianie ma na celu:

1) informowanie ucznia o poziomie jego osiagnie¢ edukacyjnych i jego zachowaniu oraz postgpach
w tym zakresie;

2) udzielenie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie informacji o tym, co zrobit dobrze i
jak powinien si¢ dalej uczyc;
a) udzielanie wskazéwek do samodzielnego planowania wlasnego rozwoju;
b) motywowanie ucznia do dalszych postepow w nauce i zachowaniu;

c) dostarczenie rodzicom i nauczycielom informacji o postgpach
i trudnos$ciach w nauce i zachowaniu ucznia oraz o szczegdlnych uzdolnieniach ucznia;

d) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno —
wychowawczej.
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Rozdzial 2. Ocenianie osiggni¢¢ edukacyjnych
8 190. 1. Skale ocen biezagcych i §rodrocznych z zaje¢ edukacyjnych ustala Rada Pedagogiczna.

2. Oceny biezace w Klasach | - |IIT oraz oceny biezace, $Srodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne
z zaje¢ edukacyjnych w klasach 1V- VIII ustala si¢ w stopniach wedtug nastepujacej skali, uzywajac
nastepujacych skrotow literowych:

1) stopien celujgcy -6 - cel;
2) stopien bardzo dobry -5 - bdb;
3) stopien dobry -4 - db;
4) stopien dostateczny -3 - dst;
5) stopien dopuszczajacy -2 - dop;
6) stopief niedostateczny -1 - ndst.
3. Dopuszcza si¢ stosowanie znakow ,,+ 1,,-,, przy ocenach czastkowych lub jako informacje

dodatkowa, okreslajaca szczegolne umiejetnosci komunikacyjne i spoteczne ucznia.

4, Zasady stosowania w/w znakoéw okreslaja nauczyciele w przedmiotowym ocenianiu.

9

1) Jezeli nauczyciel dokonuje oceny ucznia stosujac system punktowy za pomocg znakéw ,,+7 1 ,,-
obowigzuje zasada:

+++++ stopien bardzo dobry - 5,
----- stopien niedostateczny - 1,

5. Oceny dtuzszych prac pisemnych wpisywane sg kolorem czerwonym, a inne oceny kolorem
czarnym lub niebieskim.

6. Oceny biezace odnotowuje si¢ w dzienniku lekcyjnym klasy w formie cyfrowej.

7. Oceny klasyfikacyjne w rubrykach przeznaczonych na ich wpis, a takze w arkuszach ocen
i protokotach egzaminow poprawkowych, klasyfikacyjnych i sprawdzajacych — stownie w pelnym
brzmieniu.

8. Nauczyciele uczacy w klasach I-VIII w dzienniku lekcyjnym/elektronicznym odnotowuja na
biezaco osiagni¢cia edukacyjne ucznia stosujac forme cyfrowa zgodnie z § 190 ust.2.

9. W klasach I - III $rodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych sg ocenami
opisowymi.

8 191. 1. Oceny biezace, srodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych i
dodatkowych zaje¢ edukacyjnych ustalaja nauczyciele prowadzacy poszczegdlne zajecia edukacyjne, a
srodroczng 1roczng ocene klasyfikacyjng zachowania — na podstawie opinii wlasnej, innych
nauczycieli, klasy i ucznia wychowawca klasy.

2. Oceny biezace i oceny klasyfikacyjne $rodroczne i roczne W klasach I-111 ustala si¢ w
nastepujacy sposob:
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1)

2)

3)

4)

3.

ocenianie biezace polega na odnotowaniu wynikow obserwacji pracy ucznia w dzienniku
lekcyjnym/elektronicznym wedtug ustalonej skali cyfrowej w 8 190 ust.2;

ocenianie klasyfikacyjne $rodroczne w klasach I-III polega na sporzadzeniu oceny opisowej dla
kazdego ucznia. Wychowawcy klas I-11l majg obowigzek wregczenia rodzicom oceny opisowej
podczas potrocznego spotkania z rodzicami;

ocenianie klasyfikacyjne roczne w klasach I-III polega na okresleniu dla kazdego ucznia oceny
opisowej w dzienniku lekcyjnym/elektronicznym oraz wypetnieniu szkolnego $wiadectwa
opisowego wreczanego uczniowi na zakonczenie roku szkolnego. Ocena opisowa ucznia
przewidzianego do promowania do nastepnej klasy powinna zawiera¢ sformutowanie:

,, Osiggniecia edukacyjne ucznia oceniam pozytywnie”;

oprocz biezacego oceniania w skali cyfrowej nauczyciele klas I-1IT stosuja roznorodne formy
ustnych ocen biezacych (np. w formie pochwaty, gratulacji, komentarza).

Sktadnikami stanowigcymi przedmiot oceny w klasach IV- VIII sa: czytanie ze zrozumieniem,

pisanie, rozumowanie, korzystanie z informacji, wykorzystanie wiedzy w praktyce.

4.
w § 203.

5.

Ze sprawdzianow pisemnych w klasach IV — VIII stosuje si¢ skale procentowa, o ktorej mowa

Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, techniki, plastyki i muzyki nalezy przede

wszystkim bra¢ pod uwage wysitek wktadany przez ucznia w wywiazywanie si¢ z obowiazkdw

wynikajacych ze specyfiki tych zaje¢, a w przypadku wychowania fizycznego — takze systematycznosé

udziatu ucznia w zajeciach oraz aktywnos¢ ucznia w dziataniach podejmowanych przez Szkote na rzecz
kultury fizycznej.

1)

W przypadku gdy obowiazkowe zajecia wychowania fizycznego realizowane w formie do
wyboru przez ucznia sg prowadzone przez innego nauczyciela niz nauczyciel prowadzacy zajgcia
wychowania fizycznego w formie klasowo-lekcyjnej, srédroczna i roczng ocene klasyfikacyjna z
zaje¢ wychowania fizycznego ustala nauczyciel prowadzacy te zajecia w formie klasowo-
lekcyjnej po uwzglednieniu opinii nauczyciela prowadzacego zajecia wychowania fizycznego w
formie do wyboru przez ucznia.

§192.1. Ocenianie biezace z zaj¢¢ edukacyjnych ma na celu monitorowanie pracy ucznia oraz

przekazywanie uczniowi informacji o jego osiggnieciach edukacyjnych pomagajacych w uczeniu sie,
poprzez wskazanie, co uczen robi dobrze, co i jak wymaga poprawy oraz jak powinien dalej si¢ uczyc.

2.

Nauczyciel obowigzany jest do przekazania uczniom informacji zwrotnej dotyczacej

mocnych i stabych stron jego pracy oraz ustalenia kierunkdéw dalszej pracy.

3. Informacja zwrotna dla ucznia zawiera:
1) wyszczegoOlnienie i docenienie dobrych elementéw pracy ucznia;
2) wskazanie tego, co wymaga poprawienia lub dodatkowej pracy ze strony ucznia;
3) wskazowki w jaki sposob uczen powinien poprawié prace;
4) wskazowki — w jakim kierunku uczen powinien pracowac dale;j.
4, Informacja zwrotna odnosi si¢ do kryteriow oceniania podanych uczniom przed jej
wykonaniem.

71



1)

2)

3)

a)
b)
c)
d)
e)

9)
h)

)

Sposob wyrazania komunikatow oceniajacych dostosowuje si¢ do wieku i potencjatu uczniow.

8193. 1. Nauczyciele w celu sprawdzenia osiggnie¢ 1 postepow uczniow stosuja:

narzedzia oceniania:
testy z zadaniami zamknigtymi, otwartymi lub mieszanymi,
standaryzowane testy z uwzglgdnieniem poziomu wymagan,
referaty,
projekty,
portfolio,
karty pracy,
teczki tematyczne,
skreslony
arkusze samooceny,
kryteria punktowe.
formy i metody oceniania
dtuzsza odpowiedz ucznia przy tablicy (przynajmniej raz w potroczu),
krotka odpowiedz ustna z tawki,
glos w dyskusji,
sprawozdanie z pracy zespotowej lub grupy uczniow,
samodzielna dtuzsza praca (referat, sprawozdanie projekt),
krotka kartkowka zapowiedziana z 3 ostatnich lekgji,
krétka kartkowka niezapowiedziana z ostatniej lekciji,
praca klasowa 1 lub 2-godzinna zapowiedziana z przygotowaniem,
praca domowa,
dtuzsza pisemna praca domowa ucznidow (1-3 w podiroczu),
sprawdzenie dziatan praktycznych (¢wiczenia, stownik ,encyklopedia),
wypracowanie,
praca pozalekcyjna (konkursy, olimpiady, zawody sportowe, kota zainteresowan),
testowanie sprawnosci fizycznej,
zaangazowanie w wykonywane ¢wiczenia
stroj sportowy 1 obecnos¢ na zajeciach
wytwory pracy wlasnej ucznia,
obserwacja ucznia,
aktywnos¢ na zajgciach.

Zasady oceniania:

a) jawnosci kryteriow oceniania — uczen i jego rodzice znajg kryteria oceniania, zakres materiatu
z kazdego przedmiotu oraz formy pracy podlegajace ocenie,

b)
c)

czestotliwosci 1 rytmiczno$ci oceniania — uczen oceniany jest na biezaco, systematycznie;

réznorodnosci oceniania — uczen oceniany jest we wszystkich obszarach jego aktywnosci

wynikajacej ze specyfiki przedmiotu,

d)

réznicowania wymagan edukacyjnych — zadania stawiane uczniowi powinny uwzgledniac

zroéznicowany poziom trudnos$ci i dawaé mozliwo$¢ uzyskania wszystkich ocen,
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e) wazenia oceny — ocena klasyfikacyjna srodroczna lub roczna nie jest $rednig arytmetyczng ocen

czastkowych,

f)

jawnosci oceny — sprawdzone i ocenione pisemne prace kontrolne uczen otrzymuje do wgladu na

zasadach okreslonych przez nauczycieli, ocena z pracy pisemne;j jest opatrzona komentarzem
nauczyciela.

8194.1. Sprawdzone i ocenione prace pisemne ucznia, dokumentacj¢ egzaminu

klasyfikacyjnego, poprawkowego oraz inng dokumentacje dotyczacg oceniania udostepnia si¢
uczniowi i jego rodzicom na zasadach, o ktérych mowa w § 205 ust. 1 pkt 5.

1)

2)

3)
4)

5)
6)
7)

8)
9)

10)
11)

12)
13)

1)
2)
3)
4)

5)
6)

8 195. 1. Do zadan i obowigzkoéw nauczyciela w zakresie oceniania nalezy w szczegolnosci:

formutowanie wymagan edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczeg6lnych $rédrocznych
i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych,
wynikajacych z realizowanego przez siebie programu nauczania;

informowanie o wymaganiach edukacyjnych wynikajacych z realizowanego programu
nauczania;

informowanie o sposobach sprawdzania osiagnig¢ edukacyjnych uczniow;

informowanie o warunkach i trybie uzyskiwania wyzszej niz przewidywana rocznej ocenie
klasyfikacyjnej z obowiazkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych;

stwarzanie uczniowi szansy uzupelnienia brakow;
systematyczne i rytmiczne ocenianie uczniow;

dostosowanie wymagan edukacyjnych, o ktérych mowa w pkt 1, do indywidualnych potrzeb
psychofizycznych i edukacyjnych ucznia;

informowanie i stosowanie ustalonych sposoboéw sprawdzenia osiagnie¢ edukacyjnych ucznioéw;

informowanie ucznia na 7 dni przed klasyfikacyjnym zebraniem Rady Pedagogicznej
0 przewidywanej ocenie srodrocznej/rocznej z obowigzkowych i dodatkowych zajec
edukacyjnych oraz srodrocznej /rocznej ocenie zachowania;

umozliwianie uzyskania i podwyzszania ocen biezacych;

informowanie ucznidow i rodzicéw o stopniu opanowania materiatu, dostarczanie rodzicom
informac;ji o postgpach, trudno$ciach w nauce oraz specjalnych uzdolnieniach ucznia;

uzasadnianie ustalonej oceny na wniosek ucznia lub jego rodzicow;

udostepnianie sprawdzonych i ocenionych pisemnych prac kontrolnych oraz innej dokumentacji
dotyczacej oceniania ucznia na jego wniosek lub wniosek jego rodzicow.

8§ 196. 1. Do zadan i obowiazkéw ucznia w zakresie oceniania nalezy:
systematyczne przygotowywanie si¢ do zaje¢ edukacyjnych;
wnioskowanie o usprawiedliwienie nieobecno$ci na zajeciach;
regularne odrabianie prac domowych;

prowadzenie zeszytu przedmiotowego, notatek, zeszytow ¢wiczen i innych wymaganych przez
nauczyciela;

pisanie kazdej pracy kontrolne;j;

aktywne uczestnictwo w zajeciach;
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7) na miar¢ swoich mozliwosci wktadanie wysitku w wywiazywanie si¢ z obowigzkoéw na
wychowaniu fizycznym, technice, plastyce i muzyce.

2. Uczefn moze by¢ w potroczu 1 raz nieprzygotowany do lekcji, z wyjatkiem zapowiedzianych
prac kontrolnych, jednak musi to zglosi¢ przed zajeciami.

1) Nauczyciel odnotowuje ten fakt w dzienniku elektronicznym, nie ma to jednak wptywu na oceng
koncowa.

2) Zgloszenie przez ucznia nieprzygotowania po wywotaniu go do odpowiedzi, pociaga za soba
wpisanie oceny niedostatecznej.

8 197. 1. Uczen lub jego rodzice mogg zwrdci¢ si¢ do nauczyciela o ustalenie wyzszej o 1 stopien
niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej.

2. Prosba moze by¢ wyrazona ustnie lub w formie pisemne;j.

3. Nauczyciel prowadzacy dane zajgcia edukacyjne jest zobowiazany dokonaé analizy
zasadnosci wniosku, o ktorym mowa w ust. 1.

4, Nauczyciel dokonuje analizy wniosku w oparciu o udokumentowane realizowanie zadan
1 obowiagzkow przewidzianych dla danych zaj¢¢ edukacyjnych. W oparciu o t¢ analiz¢ moze oceng
podwyzszy¢ lub utrzymac.

5. Nauczyciel moze przed zebraniem klasyfikacyjnym Rady Pedagogicznej dokonaé
sprawdzenia wiedzy i umiejetnosci ucznia, w formach stosowanych przez nauczyciela, w obszarze
uznanym przez nauczyciela za konieczne.

6. Ustalona w ten spos6b ocena jest ostateczna.
§ 198. 1. O wymaganiach edukacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i zasadach oceniania zachowania
uczniowie i rodzice informowani sg na poczatku roku szkolnego:
a) uczniowie - na pierwszej lekcji zaje¢ edukacyjnych,
b) rodzice — na pierwszym zebraniu rozpoczynajacym rok szkolny.
2. O ocenach biezagcych z zaj¢¢ edukacyjnych i o zachowaniu ucznia rodzice informowani sg:

a) na spotkaniach z rodzicami, zgodnie z kalendarzem Szkoty;

b)na spotkaniach indywidualnych, po wcze$niejszym uzgodnieniu terminu z wychowawca lub
nauczycielem przedmiotu,

c) pisemnie;
d) telefonicznie (w wyjatkowych sytuacjach wymagajgcych natychmiastowego kontaktu z rodzicem).
e) w dzienniku elektronicznym

Rozdzial 3. Wymagania edukacyjne i kryteria oceniania wynikéw w nauce

8 199. 1. Wymagania edukacyjne sg to zamierzone osiggni¢cia i kompetencje uczniow na
poszczegblnych etapach ksztatcenia w zakresie wiadomosci, umiejgtnosci i postaw uczniow.

2. Okreslajg one co uczen powinien wiedzie¢, rozumie¢ i umie¢ po zakonczeniu etapu nauczania.
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3. Wymagania edukacyjne opracowuja nauczyciele na bazie obowigzujacych podstaw
programowych i realizowanych programéw nauczania dla poszczeg6lnych zaje¢é edukacyjnych i dla danego
etapu ksztalcenia, z ktorymi zapoznajg uczniéw i rodzicow na poczatku kazdego roku szkolnego.

8§ 200. 1. Nauczyciel przedmiotu po zapoznaniu si¢ z opinig lub orzeczeniem poradni
psychologiczno - pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej dostosowuje wymagania dla danego
ucznia z mozliwos$cig korekty w miare rozwoju ucznia.

2. Z wymaganiami edukacyjnymi, dostosowanymi do indywidualnych potrzeb psychofizycznych
i edukacyjnych ucznia nauczyciel zobowiazany jest zapoznaé ucznia i rodzicOw.

8§ 201. 1. Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli
poziomu i postgpOw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci w stosunku do wymagan
wynikajacych z podstawy programowe;j i realizowanych w Szkole programéw nauczania,
uwzgledniajacych te podstawe.

2. Uczen w trakcie nauki w Szkole otrzymuje oceny:
1) biezgce,
2) klasyfikacyjne,

a) $rdédroczne i roczne,

b) koncowe

3. Ocenia si¢ indywidualne mozliwosci ucznia w nast¢pujacych sytuacjach dydaktycznych:
1) umiejetnosci i wiadomosci nabyte w procesie nauczania i uczenia sie,
2) samodzielne wytwory ucznia, prace klasowe, sprawdziany, prace domowe, ¢wiczenia, projekty,
referaty,
3) umiejetnos$¢ prezentowania wiedzy,
4) systematyczno$¢ pracy ucznia,
5) zaangazowanie i kreatywno$¢ ucznia,
6) umiejetnos¢ wspolpracy w grupie.
4. Nauczyciel stosuje zasade systematycznego i biezacego oceniania.

8202. 1. W klasach I —III $rodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zajgé obowigzkowych i
dodatkowych oraz zachowania sa ocenami opisowymi.

1) Nauczyciel ocenia czgstkowe osiggniecia ucznidw stosujac oceng biezgca w postaci skali
stopniowej od 1 do 6 .

2) Oceny biezace ustala nauczyciel i podaje za pomocg oceny stownej i zapisu cyfrowego.

3) W odniesieniu do wszystkich edukacji obowigzujacych na I etapie ksztalcenia przyjeto
nastepujaca skale biezgcego oceniania wiadomosci i umiejetnosci uczniow klas 1 —I11:

a) dotyczaca prac pisemnych ucznia — sprawdziany, testy, karty pracy:
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Skala slowna Poziom Zapis cyfrowy Interpretacja punktowa

Wspaniale Najwyzszy 6 100% - wykonanej pracy

Bardzo dobrze  Bardzo wysoki 5 99% - 90% wykonanej pracy
Dobrze Wysoki 4 89% - 75% wykonanej pracy
Popracuj Sredni 3 74% - 51% wykonanej pracy
Stabo Niski 2 50% - 33% wykonanej pracy
Bardzo stabo Bardzo niski 1 32% - 0% wykonanej pracy

b) dotyczaca pozostatych form oceniania — odpowiedz ustna, praca domowa, praca pisemna w
zeszycie itp.:
Wspaniale — 6

Bardzo dobrze — 5
Dobrze - 4
Popracuj — 3
Stabo — 2

Bardzo stabo — 1

§ 203. 1. Ocena wynikow w nauce klas IV-VIII jest zgodna ze skalg szeSciostopniowa:

6 - celujacy- cel, 100% - wykonanej pracy

5 - bardzo dobry — bdb, 99% - 90% wykonanej pracy
4 - dobry —db, 89% - 75% wykonanej pracy
3 - dostateczny- dst, 74% - 51% wykonanej pracy
2 - dopuszczajacy —dop. 50% - 33% wykonanej pracy

1 - niedostateczny — ndst. 32% - 0% wykonanej pracy

2. Pozytywnymi ocenami klasyfikacyjnymi sg oceny ustalone w stopniach od 2 do 6.
3. Negatywng oceng klasyfikacyjng jest ocena ustalona w stopniu 1.
4. Nauczyciele Szkoly przyjmuja nastgpujace ogodlne kryteria poszczegdlnych ocen szkolnych

dla oddziatow I-VIII:

1)

2)

3)

stopien celujacy (6) oznacza , Ze uczen opanowal pelny zakres wiadomosci 1 umiejgtnosci
przewidzianych w realizowanym przez nauczyciela programie nauczania oraz wskazuja na duza
samodzielno$¢ w ich uzyskaniu;

stopien bardzo dobry(5) oznacza, ze uczen opanowal w bardzo dobrym stopniu zakres
wiadomosci i umiejetnosci przewidzianych w realizowanym przez nauczyciela programie
nauczania;

stopien dobry (4) oznacza, Ze opanowanie przez ucznia zakresu wiadomosci i umiejetnosci
przewidzianych w realizowanym przez nauczyciela programie nauczania nie jest petne, ale nie
prognozuje zadnych ktopotéw w opanowywaniu kolejnych tresci ksztatcenia;
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4) stopien dostateczny (3) oznacza, ze uczen opanowat jedynie w podstawowym zakresie
wiadomosci i umiejetnosci przewidziane w realizowanym przez nauczyciela programie
nauczania, co moze oznaczac klopoty przy poznawaniu kolejnych trudniejszych tresci
ksztatcenia w ramach danych zaje¢ edukacyjnych lub przedmiotu;

5) stopien dopuszczajacy (2) oznacza, ze opanowane przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci
przewidziane w realizowanych przez nauczyciela tresciach programowych sg tak niewielkie, ze
uniemozliwiajg dalsze przyswojenie materiatu nauczania a wigkszo$¢ zadan indywidualnych
uczen wykonuje przy pomocy nauczyciela;

6) stopien niedostateczny (1) oznacza, ze uczen wyraznie nie spetnia oczekiwan okreslonych w
realizowanym przez nauczyciela programie nauczania, co uniemozliwia mu bezposrednig
kontynuacje opanowywania kolejnych tresci danych zaj¢¢ edukacyjnych lub przedmiotu i
utrudnia nauke przedmiotéw pokrewnych.

5. Przy ustalaniu oceny z:

1) zaje¢ technicznych, muzyki i plastyki nauczyciel w szczegolnosci bierze pod uwage wysitek
wktadany przez ucznia w wywiagzywanie si¢ z obowiazkoéw, wynikajacych ze specyfiki tych
zajec.

2) wychowania fizycznego bierze si¢ pod uwage wysitek fizyczny, systematyczny udziat w tych

zajeciach oraz aktywno$¢ ucznia w dziataniach podejmowanych przez Szkote na rzecz kultury
fizycznej.

Rozdzial 4. Zasady i czestotliwosé sprawdzania

8 204. 1. Sprawdzanie osiggnie¢ i postepow ucznia cechuje:
1) obiektywno$¢ poprzez jasno okreslone kryteria wymagan na poszczegodlne oceny,
2) indywidualizacja,

3) konsekwencja,

4) systematyczno$¢,

5) jawnos$¢ zaréwno dla ucznidéw jak i rodzicow.

6) celowosci poprzez okreslenie, co uczen osiggnal, a nad czym musi jeszcze popracowac.
2. Kazdy dziat programowy konczy si¢ pomiarem (test, praca klasowa, sprawdzian).
3. Prace klasowe zapowiedziane sa co najmniej na tydzien wczesnie;.

1) W ciggu tygodnia moze si¢ odby¢ nie wigcej niz 3 prace klasowe.

a) Dopuszcza si¢ przeprowadzenie w ciggu tygodnia czwartej pracy klasowej, pod warunkiem, ze
jest ona przetozona.

2) Nauczyciel musi dokona¢ wpisu pracy klasowej w dzienniku elektonicznym w momencie
zapowiedzi.

4, Kazda praca klasowa poprzedzona powinna by¢ lekcja powtdrzeniowg (podanie wymagan
edukacyjnych, kryteriow oceny i punktacji).
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5. W ciagu dnia nie moze by¢ wigcej niz 1 praca klasowa sprawdzajaca wiedze ucznia.

1) Dopuszcza si¢ przeprowadzenie w ciggu dnia drugiej pracy klasowej, pod warunkiem, Ze jest ona
przetozona na prosbe uczniow.

6. Kartkowka z ostatniej lekcji moze odby¢ si¢ bez zapowiedzi.

7. Kartkowka z trzech ostatnich lekcji musi by¢ zapowiedziana i nie moze by¢ przeprowadzona
w dniu zaplanowanej pracy klasowej lub sprawdzianu.

1) Zapis ten nie dotyczy kartkOwek, sprawdzianow i prac klasowych przetozonych na prosbe

uczniow.
8. Prace wymienione w pkt 6 1 7 nie moga trwa¢ dtuzej niz 20 minut.
9. Prace klasowe i sprawdziany powinny by¢ sprawdzone w terminie do 14 dni.
1) Po uptlywie tego terminu uczen ma prawo nie zgodzi¢ si¢ na wpisanie stopnia do dziennika.
10. Prace klasowe i sprawdziany powinny by¢ poprawione i opatrzone komentarzem oraz

omoéwione na lekcji wraz ze wskazaniem, co uczen zrobit dobrze i jak powinien si¢ dalej uczy¢.

11. Jezeli przedmiot realizowany jest 1 godz./tygodniowo, oceng Srodroczng i roczng wystawia
si¢ Z co najmniej 4 ocen czastkowych - w tym 2 prace pisemne.

12. Jezeli przedmiot realizowany jest w wigcej niz 1 godz./tygodniowo, oceng $rodroczng i
roczng wystawia si¢ z 5 ocen czastkowych - W tym z minimum 2 prac pisemnych.

13. Ilo$¢ prac pisemnych nie dotyczy przedmiotow wymienionych w § 203 ust. 5.

14. Uczen nieobecny na:

1) pracy pisemnej pisze ja w terminie ustalonym przez nauczyciela w ciggu 2 tygodni od powrotu
do Szkoty,

2) sprawdzianie sprawno$ciowym (zajgcia WF) zalicza go w ciagu 2 tygodni od powrotu do Szkoty,

Rozdzial 5. Informowanie uczniéw i rodzicéw o indywidualnych i zbiorowych
osiggnieciach

8§ 205. 1. Oceny sa jawne dla ucznia i jego rodzicow.
2. Rodzice majg prawo do uzyskania informacji o osiggni¢ciach i zachowaniu ucznia na biezgco.

3. Uczen i rodzic majg prawo do uzasadnienia przez nauczyciela przedmiotu kazdej
wystawionej oceny.

1) Na prosbe ucznia lub jego rodzica nauczyciel ustalajgcy ocene biezgcg uzasadnia ustnie poprzez
wskazanie co zrobit dobrze i jak powinien si¢ dalej uczy¢.
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4, Wychowawca klasy ma obowigzek umozliwi¢ wglad do dokumentacji, o ktérej mowa w ust.
2, w porozumieniu z nauczycielem danych zaj¢¢ edukacyjnych niezwlocznie, nie podzniej jednak niz w
okresie 3 dni od daty ztozenia wniosku.

5. Sprawdzone i ocenione prace pisemne oraz inna dokumentacja dotyczaca oceniania jest
udostgpniana uczniowi lub jego rodzicom na ich ustng prosbe do wgladu, w terminie i miejscu okre§lonym
przez nauczyciela.

6. Wszystkie prace pisemne ucznia sg przechowywane przez nauczycieli prowadzacych zajecia
edukacyjne w Klasie, do ktérej uczeszcza uczen, do konca danego roku szkolnego, tj. do dnia 31 sierpnia.

1. Oryginaty prac pisemnych mogg by¢ udostepnione do wgladu rodzicom ucznia na ich
zyczenie, podczas zebran rodzicdw lub indywidualnych konsultacji, na terenie Szkoty przed lekcjami lub
po lekcjach.

8. Jesli praca pisemna zawiera tylko odpowiedzi ucznia, nalezy do niej dotaczy¢ zestaw pytan
(zadan).
9. Wskazane jest, aby udostepnienia pracy dokonat nauczyciel, ktory t¢ prace ocenial, a jesli jest

to niemozliwe wychowaweca klasy.
10. Na prosbe rodzicow nauczyciel ustalajacy ocene pracy powinien ja uzasadnic.

11. Uzasadnienie moze mie¢ forme ustng lub — jesli tak okre$lono we wniosku — pisemng (w tym
przypadku wniosek réwniez powinien mie¢ forme pisemna.

8 206. 1. Rodzice informowani sg o postepach i osiggni¢ciach uczniéw na spotkaniach
(wywiaddwkach), minimum 3 razy w roku szkolnym.

2. Na co najmniej 7 dni roboczych przed rocznym posiedzeniem klasyfikacyjnym Rady
Pedagogicznej rodzice i uczniowie Klas:

1) I-11T muszg by¢ poinformowani pisemnie o przewidywanej dla ucznia rocznej ocenie opisowej z
poszczegoblnych edukacii;

2) IV-VIII muszg by¢ poinformowani o przewidywanych dla ucznia ocenach rocznych.

3) Do poinformowania uczniéw sg zobowigzani nauczyciele poszczegolnych przedmiotow i
edukacji.

4) Rodzice o przewidywanych ocenach informowani sa przez wychowawce na wywiadowce lub

spotkaniu indywidualnym, co potwierdzaja wtasnorgcznym podpisem.

3. W przypadku nieobecnosci rodzicoOw na spotkaniu, wychowawca w ciggu 2 dni po
Wyznaczonym terminie probuje si¢ z nimi skontaktowac.

4. W przypadku braku kontaktu z rodzicami wychowawca wysyta listem poleconym za
potwierdzeniem odbioru informacj¢ o ocenach.

1) W przypadku nie odebrania pierwszego listu, wysyla si¢ drugi, ktorego nicodebranie
rownoznaczne jest z poinformowaniem rodzica o ocenach.
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8§ 207. 1. W przypadku przewidywanej oceny niedostatecznej badz ewentualnym braku
mozliwosci dokonania klasyfikacji ucznia informacje przekazuje si¢ na 30 dni przed terminem
zebrania klasyfikacyjnego Rady Pedagogicznej.

2. O przewidywanej ocenie niedostatecznej badz ewentualnym braku mozliwosci dokonania
klasyfikacji ucznia stosuje si¢ nastepujace formy powiadamiania rodzicoOw:

1) wystanie przez wychowawce listu poleconego za potwierdzeniem odbioru,

a) w przypadku nie odebrania pierwszego listu, wysyla si¢ drugi, ktorego nicodebranie
rownoznaczne jest z poinformowaniem rodzica o ocenie,

2) poprzez wiadomos$¢ w dzienniku elektronicznym

3) przekazanie pisma ze zwrotnym potwierdzeniem przyjecia wiadomosci potwierdzonym
podpisem rodzica.

8§ 208. 1. Sposoby informowania o postgpach i osiggnieciach:

1) omowienie sukcesow Klasy na tle Szkoty i na zajg¢ciach z wychowawca,
2) prezentacja najlepszych ucznidw klasy (gazetka, kronika, strona www),
3) organizowanie dla rodzicéw dni otwartych,
4) biezgce rozmowy hauczyciela z rodzicami,

5) zebrania ogo6lne i klasowe z rodzicami (informacje o postepach ucznia i klasy),

6) wysylanie do rodzicow listow uznania i listow gratulacyjnych,
7) udostepnianie rodzicom prac pisemnych,
8) prezentacja prac uczniéw na forum Szkoty.
2. Osiagniecia edukacyjne i zachowanie ucznia za I potrocze w Klasach 1V-VIII dokumentuje si¢

wydrukiem arkusza z dziennika elektronicznego., w klasach I-111 wydrukiem z oceny opisowej z dziennika
elektronicznego.

3. Informacje¢ o przewidywanych dla ucznia srodrocznych i rocznych ocenach klasyfikacyjnych z
zaje¢ edukacyjnych przekazuja uczniom nauczyciele poszczegdlnych zaje¢ edukacyjnych, a ich rodzicom
wychowawcy klas.

4, Informacje¢ o przewidywanej dla ucznia rocznej ocenie klasyfikacyjnej zachowania przekazuje
uczniom i ich rodzicom wychowawca klasy.

5. Nauczyciel zaje¢ edukacyjnych oraz wychowaweca klasy, na 7 dni przed terminem zebrania
Rady Pedagogicznej podejmujacym uchwate w sprawie wynikoéw klasyfikacji, informuje ustnie ucznia o
przewidywanej dla niego ocenie $rodrocznej i rocznej, z podaniem jej uzasadnienia.

8 209. 1. W przypadku przewidywanej oceny niedostatecznej badz ewentualnego braku
mozliwosci dokonania rocznej klasyfikacji ucznia — informacje przekazuje si¢ rodzicom na 30 dni

przed terminem zebrania Rady Pedagogicznej zatwierdzajacego wyniki klasyfikacji.

2. O przewidywanej ocenie niedostatecznej bgdz ewentualnym braku mozliwosci dokonania
klasyfikacji ucznia stosuje si¢ nastepujace formy powiadamiania rodzicOw:
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1)
2)

3)

3.

wysylanie pisma przez sekretariat Szkoty;

wpis informacji do Zeszytu kontaktow z rodzicami ze zwrotnym potwierdzeniem przyjecia
wiadomosci potwierdzonej podpisem rodzica;

ustne przekazanie informacji w czasie rozmowy indywidualnej, potwierdzonej wpisem do
dziennika.

W okresie od powiadomienia, o ktérym mowa w ust.1, do zebrania Rady Pedagogicznej

zatwierdzajacego wyniki klasyfikacji, przewidywana ocena $rédroczna lub roczna moze ulec zmianie na
zasadach okreslonych przez nauczyciela przedmiotu — w wyniku sprawdzianu pisemnego, ustnego lub
praktycznego odbywajacego si¢ bez koniecznoséci powotywania komisji.

4.

Ocena ustalona w sposob przewidziany w ust. 3 jest ostateczna w tym trybie postepowania.

Rozdzial 6. Ocenianie zachowania

§ 210. 1. Ocena zachowania wyraza opini¢ Szkoty o wypehianiu przez ucznia obowigzkow

szkolnych, jego kulturze osobistej, postawie wobec kolegdw i innych os6b, funkcjonowaniu w
srodowisku szkolnym, respektowaniu zasad wspoétzycia spotecznego i ogdlnie przyjetych norm

spotecznych.
2. Oceng zachowania ustala wychowawca klasy na ostatnich zajeciach z wychowawcg , nie
pozniej niz na tydzien przed posiedzeniem klasyfikacyjnym Rady Pedagogiczne;j.
3. Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia nastepujace podstawowe
obszary:
1) wywiazywanie si¢ z obowigzkow ucznia;
2) postepowanie zgodne z dobrem spolecznosci szkolnej;
3) dbato$¢ o honor i tradycje Szkoty;
4) dbatos¢ o piegkno mowy ojczystej;
5) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych osob;
6) godne, kulturalne zachowanie si¢ w Szkole i1 poza nia;
7) okazywanie szacunku innym osobom.
4, Wychowawca przy wystawianiu oceny bierze pod uwage:
1) punktacje (w klasach IV - VIII),
2) samoocene ucznia,
3) opinie ucznidow wyrazajacych witasne zdanie o zachowaniu kolegow,
4) opinie nauczycieli 1 pracownikoéw Szkoty,
5) uwagi odnotowane w dzienniku i zeszycie uwag,
6) frekwencje.
o. Srédroczng i roczng oceng klasyfikacyjng zachowania ustala si¢ w oddziatach I-111 w formie

opisowej a poczawszy od klasy IV szkoty podstawowej, wedlug nastepujacej skali:
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1)
2)
3)
4)
5)
6)

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)

9
10)
11)
12)
13)
14)
15)
16)
17)
18)
19)
20)

1)
2)
3)
4)
5)

WZOrowe;
bardzo dobre;
dobre;
poprawne;
nieodpowiednie;

naganne.

§ 211. 1. Uczen godnie i kulturalnie zachowuje si¢ wtedy, gdy:

nie przeszkadza na lekgcji,

uzywa zwrotow grzecznosciowych: proszg, dzickuje , przepraszam, dzien dobry, do widzenia,
kulturalnie spozywa positki, grzecznie czeka w kolejce,

wlasciwie zachowuje si¢ na wycieczkach, dyskotekach, w teatrze, w kinie,

nie Smieci,

sprzata swoje miejsce pracy: przesuwa krzesto, zbiera $mieci,

dba o schludny i estetyczny wyglad,

na uroczystosci szkolne i panstwowe (akademie, apele) uczeszcza w stroju ustalonym przez
Szkote,

przestrzega zasad wspotzycia spotecznego,

okazuje szacunek dorostym i kolegom,

przeciwstawia si¢ przejawom brutalno$ci i wulgarnosci,

nie stosuje przemocy fizycznej, psychicznej i elektronicznej,

szanuje poglady i przekonania innych ludzi (nie wy$miewa sie, nie izoluje z grupy kolegow),
szanuje wolno$¢ i godnosc¢ osobista drugiego cztowieka,

szanuje wlasnos¢ swoja i kolegow,

nie kradnie i nie wytudza pieniedzy,

jest obowiazkowy, odpowiedzialny za siebie i innych,

jest mity i kolezenski, uczynny, dotrzymuje stowa,

potrafi przyznac si¢ do btedu,

nie dyskryminuje innych ze wzgledu na status spoteczny i ekonomiczny, przynaleznosc¢

narodowa, etniczna, jezykows i religijng.

Uczen dba o bezpieczenstwo i1 zdrowie wlasne i innych wtedy, gdy:
nie pali tytoniu,
nie pije alkoholu,
nie uzywa narkotykow i innych srodkéw odurzajacych,
nie stwarza niebezpiecznych sytuacji w Szkole,

bezpiecznie zachowuje si¢ na ulicy i w autobusie.
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3. Uczen troszczy si¢ o mienie Szkoty, kiedy:
1) nie niszczy tawek i krzesel,
2) nie niszczy dekoracji na terenie Szkoty,
3) dba o porzadek w tazience i WC,
4) dba o sprzet szkolny.

§212. 1. W klasach IV - VIII dokonuje si¢ oceniania zachowania na podstawie punktow.

1) Za pozytywne dziatania uczen otrzymuje punkty dodatnie.
2) Dziatania negatywne powoduja otrzymanie punktéw ujemnych.
2. Za punkt wyjscia przyjeto 100 punktow, ktore otrzymuje kazdy uczen na poczatku roku

szkolnego 1 jest to rownowazne dobremu zachowaniu.

1) [lo$¢ zebranych punktow obliczamy wedlug wzoru: 100 punktéw + punkty za pozytywne
dziatania - punkty karne = ilo$¢ uzyskanych punktow.

3. Oceng zachowania $rédroczng i roczng ustala si¢ wedtug nastepujacej skali na podstawie

liczby zgromadzonych punktow:

1) wzorowe 161 i wiecej punktow,

2) bardzo dobre 131 - 160 pkt,

3) dobre 100 - 130 pkt,

4) poprawne 71 - 99 pkt,

5) nieodpowiednie 51 - 70 pkt,

6) naganne 0 - 50 pkt,

4, O oczekiwanych dobrych zachowaniach w Szkole, ktére majg wptyw na podwyzszenie oceny
zachowania jest mowa wtedy, gdy uczen:

1) reprezentuje Szkot¢ w konkursach gminnych lub rejonowych (po przejsciu etapu szkolnego):
a) udziat - 10pkt,
b) 1l miejsce - 15 pkt,
c) 1l miejsce- 20 pkt,
d) | miejsce - 25 pkt;
2) reprezentuje Szkole w konkursach na etapie wojewodzkim lub ogdlnopolskim (po przejsciu
poszczegblInych etapow):
a) udziat -15 pkt,
b) laureat — 20 pkt
c) I miejsce - 30 pkt,
d) 1l miejsce - 40 pkt,
e) | miejsce - 50 pkt;
3) bierze udziat w konkursach przedmiotowych, artystycznych, zawodach sportowych na terenie

Szkoty lub na pierwszym etapie konkursu organizowanego przez gming, powiat, wojewodztwo

itp. :
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6)
7)
8)
9

10)
11)
12)

13)

a)
b)
c)
d)

5.

udziat - 3 pkt,
Il miejsce - 5 pkt,
I miejsce - 7 pkt,
I miejsce - 10 pkt;”
efektywnie sprawuje funkcje:
w Szkole - do 10 pkt (raz w potroczu - proponuje opiekun organizacji, decyduje Rada
Pedagogiczna),
w klasie — do 5 pkt (raz w potroczu- decyduje wychowawca).

uczestniczy w organizowaniu imprez i uroczystosci (maksymalng liczbe punktow moze otrzymacé
uczen, ktory wykaze si¢ szczeg6lnym zaangazowaniem):

w Szkole - 1 - 10 pkt,
w Klasie - 1 - 5 pkt;”

angazuje si¢ w pracg spoleczng i charytatywng- 1 — 20 pkt,

pomaga kolegom w nauce 1 — 20 pkt,

jest troskliwy, opiekunczy i odpowiedzialny w stosunku do mtodszych kolegow 1-10 pkt,

przejawia kulturg osobista w Szkole i poza Szkota, ma pozytywny stosunek do kolegow,
nauczycieli i pracownikow Szkoty oraz 0séb starszych 1 — 10 pkt,

uzyskat 100% frekwencj¢ 10 pkt,
wzorowo wypetnia obowiazki dyzurnego — do 10 pkt (raz w potroczu),

przestrzega zasad bezpieczenstwa i prawidlowo reaguje na przejawy zagrozenia —
1-10 pkt (raz w potroczu),

Okolicznosciowo reprezentuje Szkote na zewnatrz — 5 pkt( za kazdg uroczystosc).

Wychowawca ma do dyspozycji 0 —20 pkt, ktore moze przydzieli¢ uczniowi na koniec

polrocza i roku szkolnego, motywujac swoja decyzje.

6.

Do przyktadow niewtasciwych postaw, ktore maja wptyw na obnizenie oceny zachowania

zalicza si¢ takie sytuacje, gdy uczen:

1)

2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)

9
10)

zle zachowuje si¢ podczas przerw (np. przebywanie w miejscach niedozwolonych, bieganie itp.)
lub podczas lekcji 1-5 pkt,

podczas przerw nie wychodzi z klasy 2 pkt (kazdorazowo),

zle zachowuje si¢ w szatni - 5 pkt za kazdy incydent,

zle zachowuje si¢ podczas positkéw na stotlowce szkolnej 1- 10 pkt,
niewlasciwie zachowuje si¢ podczas uroczystosci i imprez szkolnych 1 - 5 pkt,
nie stosuje si¢ do regulaminéw wycieczek szkolnych 1-30 pkt,

niszczy mienie, sprzet szkolny lub cudzg wiasnos¢ 1-30 pkt,

przeszukuje rzeczy nauczycieli, pracownikow Szkoty, kolegow, kolezanek, bierze je bez pytania
1-20 pkt,

zasmieca otoczenie 1-5 pkt,

kradnie 10 - 50 pkt,
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11)
12)

13)
14)

15)

16)
17)
18)

19)
20)

21)
22)
23)
24)
25)
26)

27)

28)
29)
30)
31)

wytudza pienigdze 10 - 50 pkt,

stosuje uzywki (alkohol, narkotyki, papierosy, napoje energetyczne) — w Szkole jak rowniez poza
Szkota (potwierdzone obserwacja pracownika Szkoty) — 15 pkt,

spoznia si¢ na lekcje z wihasnej winy 2 pkt (za kazdym razem),

opuszcza zajecia szkolne bez usprawiedliwienia (za kazdy dzien nieusprawiedliwione;j
nieobecnosci —3 pkt,

wychodzi bez zezwolenia poza teren Szkoty w trakcie przerwy lub lekcji 10 pkt (za kazde
zdarzenie),

chodzi na wagary 15 pkt (za kazdym razem),
bije si¢ na terenie Szkoty 1-20 pkt,

zachowuje si¢ nagannie poza Szkotg (potwierdzone obserwacjg pracownika Szkoty) 1 — 10
pkt (za kazde zdarzenie),

jest ordynarny w stosunku do nauczycieli, obstugi 1-20 pkt,

dokucza kolegom: bije, ubliza, wy§miewa si¢, zngca si¢ psychicznie, nie akceptuje innych,
stosuje przemoc elektroniczng 1-50 pkt,

uzywa wulgarnego stownictwa lub gestow 1 — 10 pkt,

zneca sie nad zwierzetami 1-30 pkt,

niszczy zielen -1-10 pkt,

swoim zachowaniem zagraza zdrowiu i bezpieczenstwu swojemu i innych - 1-20 pkt,
przynosi do Szkoty przedmioty niebezpieczne, zagrazajace zdrowiu 1 - 20 pkt,

uzywa urzadzen elektronicznych niezgodnie ze Statutem Szkoty (telefony komoérkowe i
urzadzenia stuzace do rejestracji dzwigku badz obrazu) 5 pkt za kazdym razem,

niestosownie ubiera si¢ (strdj niewtasciwy, brak stroju galowego, makijaz, malowanie paznokci,
wlosdw) 1 - 10 pkt,

nie zmienia obuwia 2 pkt (za kazdym razem),
zachowanie skutkujgce oficjalnym upomnieniem Dyrektora 30 pkt,
zachowanie skutkujace nagang Dyrektora 40 pkt,

zachowanie skutkujace interwencja policji 50 pkt.

Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia

lub inne dysfunkcje rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wptyw tych zaburzen lub dysfunkcji na jego
zachowanie, na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego lub orzeczenia o potrzebie
indywidualnego nauczania lub opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej.

W sytuacji watpliwej wychowawca zasigga opinii klasy, Samorzadu Uczniowskiego i Rady

Pedagogicznej

1)

Ocena klasyfikacyjna zachowania niec ma wptywu na:

a) oceny klasyfikacyjne z zajg¢ edukacyjnych,

b) promocje do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie Szkoty.
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9. Ocena zachowania ustalona przez wychowawce jest ostateczna.

1) Wychowawca przedstawia ja do zatwierdzenia Radzie Pedagogiczne;j.

2) Wyjatkiem jest sytuacja, gdy uczen lub jego rodzice zgtosili do Dyrektora w terminie do 2 dni po
zakonczeniu zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych zastrzezenia, ze zostata ona ustalona
niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalenia tej oceny.

a) Ocena ta jest ustalana zgodnie z trybem, o ktérym mowa w § 214,

10. Rodzice ucznia, ktory otrzymat u wychowawcy naganng ocene zachowania, zobowigzani sg
ustali¢ z wychowawcg i przedstawi¢ Dyrektorowi dziatania, ktore spowoduja poprawe zachowania ucznia
w nastepnym péiroczu lub roku szkolnym.

11. Rada Pedagogiczna podejmuje opini¢ w sprawie karnego obnizenia oceny zachowania, ucznia
ktory:

1) stanowi zagrozenie dla bezpieczenstwa, zycia i zdrowia wlasnego oraz innych,
2) $wiadomie i ze ztg wolg tamie normy obowigzujace w Srodowisku szkolnym,
3) wchodzi w konflikt z prawem,

4) wywiera negatywny wpltyw na rowiesnikow.

12.  Uczen, ktéry otrzyma:

1) 30 punktéw karnych w poétroczu nie moze mie¢ oceny wzorowe;.
2) 40 punktéw karnych w potroczu nie moze mie¢ oceny bardzo dobre;.
3) 50 punktoéw karnych w pétroczu nie moze mie¢ oceny dobre;j.

13.  Uczen, ktéry otrzyma:
1) upomnienie Dyrektora Szkoly nie moze otrzymac oceny wyzszej niz dobra,
2) nagane Dyrektora Szkoty nie moze otrzymac oceny wyzszej niz poprawna.
§ 213. 1. Wychowawcy posiadaja zeszyt uwag, do ktorego nauczyciele wpisuja swoje
spostrzezenia i uwagi W Ciggu potrocza.
1) Wychowawca kazdej klasy jest odpowiedzialny za prowadzenie zeszytu uwag o pozytywnym i
negatywnym zachowaniu ucznia.

3. Uczen ma prawo zna¢ odnotowane na jego temat uwagi.

4, Whioski o wpis uwagi o zachowaniu mogg by¢ zgtaszane przez:
1) zainteresowanego ucznia,
2) jego kolegoéw,
3) pracownikow Szkoty,

4) rodzicow,

5) inne zainteresowane 0soby.
o. Whisu dokonuje wychowawca lub inny nauczyciel.
6. Zapisane uwagi rodzice moga na biezaco kontrolowac.
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Rozdzial 7. Sposob odwolania sie¢ od oceny

8 214. 1. Uczen lub jego rodzice moga zglosi¢ zastrzezenia do Dyrektora, jezeli uznaja, ze roczna
ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostaly
ustalone niezgodnie z przepisami dotyczacymi trybu ustalania tych ocen.

2. Zastrzezenia do ustalonej rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych lub roczne;j
oceny klasyfikacyjnej zachowania zglasza si¢ nie pdzniej niz w terminie 2 dni roboczych od zakonczenia
rocznych zaje¢ edukacyjno — wychowawczych.

3. Sprawdzian wiadomo$ci i umiejetnosci ucznia przeprowadza si¢ w formie egzaminu
sprawdzajacego nie pdzniej niz w terminie 5 dni od dnia zgloszenia zastrzezen.

1) Termin sprawdzianu uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami.

4, Do przeprowadzenia ponownego ustalenia ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i
zachowania Dyrektor powotuje sktad komisji zgodny z rozporzadzeniem MEN w sprawie.

1) Komisje sporzadzaja protokoly zgodne z rozporzadzeniem MEN w sprawie.

2) Ustalona przez komisj¢ roczna ocena klasyfikacyjna z zajecia edukacyjnego oraz zachowania nie
moze by¢ nizsza od oceny ustalonej odpowiednio przez nauczyciela lub wychowawcg.

3) Ustalenie oceny zachowania nast¢puje w drodze glosowania zwykla wickszoscig gtosow. W
przypadku rownej liczby glosow decyduje glos przewodniczacego.

5. Roczng ocene klasyfikacyjng zachowania ustala si¢ nie p6zniej niz w terminie 5 dni od dnia
zgloszenia zastrzezen.

6. Od oceny komisji odwotanie nie przystuguje.

Rozdzial 8. Zasady wspoldzialania z uczniami i rodzicami w celu poprawy
niezadowalajacych wynikow nauczania

8 215. 1. W celu poprawy niezadowalajgcych wynikéw nauczania podejmuje si¢ nastepujace
dziatania:

1) diagnoza pedagoga, wychowawcy,

2) ustalenie sposobow poprawy wynikéw nauczania,

3) praca biezaca z uczniem,

4) pomoc kolezeniska,

5) udziat w zajeciach dydaktyczno-wyréwnawczych i korekcyjno - kompensacyjnych,
6) praca indywidualna nauczyciela i rodzica z uczniem,

7) scisly i biezacy kontakt rodzicow ze Szkota,
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8) wspotpraca z rodzicami ucznia w celu przezwycigzenia trudnosci i niepowodzen szkolnych -
obnizenie wymagan, zmiana programu nauczania wg zalecen poradni psychologiczno -
pedagogicznej,

9) szkolenia rodzicow.

Rozdzial 9. Klasyfikowanie i promowanie

8 216. 1. W ciagu roku szkolnego przeprowadza si¢ klasyfikowanie uczniow w dwoch terminach:

1) §rédroczne — za I potrocze w terminie do 31 stycznia, jesli wypada w ferie zimowe to z dniem
podjecia uchwaty klasyfikacyjne;.

2) roczne - w ostatnim tygodniu przed zakonczeniem roku szkolnego.
2. Dokonuje si¢ klasyfikacji:

1) srodrocznej — podsumowanie osiggni¢¢ ucznia za I pétrocze;

2) rocznej — podsumowanie osiggnie¢ ucznia za rok szkolny;

3) koncowej, na ktorg sktadajg sie:
a) roczne oceny klasyfikacyjne z zajg¢ edukacyjnych, ustalone odpowiednio w Klasie programowo
najwyzszej,
b) roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, ktérych realizacja zakonczyta sie w klasach
programowo nizszych,

c) roczna ocena Klasyfikacyjna zachowania, ustalona w klasie programowo najwyzszej.

3. Oceny klasyfikacyjne ustalajg nauczyciele poszczegdlnych przedmiotow, oceng zachowania -
wychowawca klasy.

4, Ocena klasyfikacyjna lub ocena zachowania, wystawiona zgodnie z ustalonym
wewnatrzszkolnym ocenianiem, nie moze by¢ uchylona lub zmieniona decyzjg administracyjng.

5. Uczen lub jego rodzice moga zglosi¢ w terminie do 2 dni po zakonczeniu zaje¢ edukacyjno-
wychowawczych zastrzezenia do Dyrektora, jezeli uznaja, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zajeé
edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa
dotyczacymi trybu ustalania tej oceny.

6. Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaje¢ edukacyjnych, jezeli
brak jest podstaw do ustalenia srodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z powodu nieobecnosci ucznia
na zajeciach edukacyjnych przekraczajgcej potowe czasu przeznaczonego na te zajecia w szkolnym planie
nauczania.

7. W przypadku nieklasyfikowania ucznia z zaje¢ edukacyjnych, w dokumentacji przebiegu
nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ "nieklasyfikowany" /,,nieklasyfikowana”.

8. Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawaé egzamin
klasyfikacyjny.
1) Na prosbe ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieobecnosci nieusprawiedliwionej lub na

prosbe jego rodzicéw, Rada Pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode na egzamin klasyfikacyjny.
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9. Uczen niesklasyfikowany po I poiroczu, moze kontynuowa¢ nauke w Il potroczu , ale jego
klasyfikacja roczna obejmuje materiat catego roku nauczania z danego przedmiotu.

1) Uczen niesklasyfikowany do 31 sierpnia nie jest promowany i powtarza ostatnig programowo
klase.

8§ 217. 1. Dyrektor zwalnia ucznia z realizacji zaj¢¢ wychowania fizycznego, zajec¢
komputerowych lub informatyki na podstawie opinii o braku mozliwosci uczestniczenia ucznia w tych
zajeciach, wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej opinii.

2. Jezeli okres zwolnienia ucznia z zaje¢ wychowania fizycznego lub zaje¢ komputerowych czy
informatyki uniemozliwia ustalenie srodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej, w dokumentacji
przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony” albo ,,zwolniona”.

3. Dyrektor zwalnia ucznia z wykonywania okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajeciach
wychowania fizycznego, na podstawie opinii o ograniczonych mozliwo$ciach wykonywania przez ucznia
tych ¢wiczen wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej opinii.

§ 218. 1. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono
zaburzenia lub odchylenia rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wptyw stwierdzonych zaburzen lub
odchylen na jego zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego albo
indywidualnego nauczania lub opinii poradni psychologiczno - pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej.

8§ 219. 1. W wyjatkowych przypadkach, uzasadnionych poziomem rozwoju i osiagni¢¢ ucznia w
danym roku szkolnym lub stanem zdrowia ucznia, Rada Pedagogiczna moze postanowi¢ o
powtarzaniu klasy przez ucznia klasy I-111 Szkoty:

1) na wniosek wychowawcy klasy po zasiegnieciu opinii rodzicoéw ucznia,
2) na wniosek rodzicéw ucznia po zasiegnieciu opinii wychowawcy klasy.
§ 220. 1. Na wniosek rodzicow i po uzyskaniu zgody wychowawcy klasy, lub na wniosek

wychowawcy klasy i po uzyskaniu zgody rodzicow Rada Pedagogiczna moze postanowi¢ o
promowaniu ucznia klasy 1 i Il do klasy programowo wyzszej rowniez w ciaggu roku szkolnego.

8 221. 1. Ustalona przez nauczyciela niedostateczna ocena klasyfikacyjna roczna moze by¢
zmieniona tylko w wyniku egzaminu poprawkowego.

2. Poczawszy od klasy IV, uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat ocene
niedostateczng z jednych albo dwoch obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych, moze zdawac egzamin
poprawkowy z tych zajeé.

3. Dyrektor wyznacza termin egzaminu poprawkowego.

1) Uczen ma obowigzek stawienia si¢ na egzamin poprawkowy.

2) Jezeli z przyczyn losowych uczen nie przystapit do egzaminu w wyznaczonym terminie, to moze
przystapic¢ do niego w dodatkowym terminie, okreslonym przez Dyrektora.
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§ 222. 1. Poczawszy od klasy IV, uczen otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej,
jezeli ze wszystkich obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania,
uzyskat roczne oceny klasyfikacyjne wyzsze od oceny niedostatecznej z zastrzezeniem 8 217 ust. 2.

8 223. 1. Uczen klasy IV-VIII , ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat z obowigzujacych
zaje¢ edukacyjnych $rednig stopni co najmniej 4,75 oraz wzorowa lub bardzo dobra oceng
zachowania, otrzymuje Swiadectwo szkolne promocyjne lub §wiadectwo ukonczenia Szkoty z
wyrdznieniem.

2. Do $redniej stopni zostaje takze wlaczona ocena roczna z religii lub etyki (w zaleznosci od
wyboru dokonanego na poczatku roku szkolnego przez rodzicéw ucznia) i innych przedmiotow
nadobowigzkowych, ktorych wymiar godzin umozliwia realizacj¢ podstaw programowych, jezeli uczen na
nie uczeszcza.

3. Oceny niedostateczne z przedmiotow nadobowigzkowych nie majg wptywu na promocje¢ do
klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty.

§ 224. 1. Laureaci konkursow przedmiotowych o zasiggu wojewodzkim i ponadwojewddzkim
otrzymujg z danych zaje¢ edukacyjnych celujaca roczng i koncowa oceng klasyfikacyjna.

2. Uczen, ktory tytut laureata konkursu przedmiotowego o zasiegu wojewodzkim / ponad
wojewddzkim badz laureata lub finalisty olimpiady przedmiotowej uzyskatl po ustaleniu albo uzyskaniu
rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, otrzymuje z tych zaje¢ edukacyjnych celujaca
koncowa ocene klasyfikacyjna.

8 225. 1. W przypadku zwolnienia ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia
specjalnego albo indywidualnego nauczania z nauki drugiego jezyka obcego w dokumentacji
przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony”’/’zwolniona.”

Rozdzial 10. Ukonczenie Szkoly

8 226. 1. Uczen konczy Szkote, jezeli w wyniku klasyfikacji rocznej, na ktora sktadaja sie roczne
oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych uzyskane w klasie programowo najwyzszej oraz roczne
oceny klasyfikacyjne z obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych, ktérych realizacja zakonczyta si¢ w
klasach programowo nizszych, uzyskat oceny klasyfikacyjne wyzsze od oceny niedostatecznej i
przystapit do egzaminu dsmoklasisty.

2. O ukonczeniu Szkoly przez ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia
specjalnego wydane ze wzgledu na niepelnosprawnos¢ intelektualng w stopniu umiarkowanym lub
znacznym postanawia Rada Pedagogiczna, uwzgledniajgc ustalenia zawarte w indywidualnym programie
edukacyjno — terapeutycznym.

3. Uczen konczy Szkote z wyrdznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej uzyskat z zaje¢
edukacyjnych srednig ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrg ocene zachowania

4, Uczen Szkoty, ktory nie spetnit warunkow, o ktorych mowa w ust. 1 powtarza ostatnig klase i
przystepuje w roku szkolnym, w ktérym powtarza te klase do egzaminu 6smoklasisty.
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Rozdzial 11. Egzamin klasyfikacyjny

8 227. 1. Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku albo wszystkich zajec
edukacyjnych, jezeli brak jest podstaw do ustalenia srodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z
powodu nieobecnos$ci Ucznia na tych zajeciach przekraczajgcej potowe czasu przeznaczonego na te
zajecia odpowiednio w potroczu lub roku szkolnym, za ktory przeprowadzana jest klasyfikacja.

8§ 228. 1. Uczen spetniajacy obowiazek szkolny lub obowigzek nauki poza Szkotg uzyskuje
roczne oceny klasyfikacyjne na podstawie rocznych egzaminéw klasyfikacyjnych z zakresu czesci
podstawy programowej obowigzujacej na danym etapie edukacyjnym, uzgodnionej na dany rok
szkolny z Dyrektorem Szkoty.

1) Egzaminy klasyfikacyjne sa przeprowadzane przez Szkole, ktorej Dyrektor zezwolit na
spetnianie obowigzku szkolnego lub obowigzku nauki poza Szkota.

2) Uczniowi takiemu nie ustala si¢ oceny zachowania.

8§ 229. 1. Egzamin klasyfikacyjny moze zdawac uczen:

1) nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci,
2) nieklasyfikowany z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci za zgoda Rad¢ Pedagogiczna,
3) realizujacy, na podstawie odrgbnych przepisow, indywidualny program lub tok nauki,

4) spetniajgcy obowiazek szkolny lub obowigzek nauki poza Szkots.

2. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadzony dla ucznia, o ktérym mowa w punkcie 1 pkt 4, nie
obejmuje obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych: zajecia techniczne, plastyka, muzyka i wychowanie
fizyczne oraz dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

1) Uczniowi temu nie ustala si¢ tez oceny zachowania.
3. Egzaminy klasyfikacyjne przeprowadza si¢ w formie pisemnej i ustnej, oprocz egzamindw z

plastyki, muzyki, zaje¢ technicznych, techniki, zaje¢ komputerowych, informatyki i wychowania
fizycznego, ktore maja formg zadan praktycznych.

4, Egzamin klasyfikacyjny wyznacza Dyrektor, ktorego termin uzgadnia si¢ z uczniem i jego
rodzicami .
5. Musi si¢ on odby¢ nie pdzniej niz w dniu poprzedzajacym dzien zakonczenia rocznych zajeé

dydaktyczno -wychowawczych.

1) Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu klasyfikacyjnego w
wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie wyznaczonym przez
Dyrektora.

6. Egzamin klasyfikacyjny dla uczniéw, o ktérych mowa w ust.1 pkt.1,2,3 przeprowadza komisja
w sktadzie:
1) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne - jako przewodniczacy komisji;
2) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.
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1. Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, o ktérym mowa w ust. 1pkt.4, przeprowadza komisja,
powotana przez Dyrektora, ktory zezwolit na spetnianie przez ucznia odpowiednio obowigzku szkolnego
lub obowigzku nauki poza Szkota.

1) W sktad komisji wchodza:
a) Dyrektor albo nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora - jako przewodniczacy komisji;

b) nauczyciel albo nauczyciele obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, z ktorych jest przeprowadzany
ten egzamin.

2) Przewodniczacy komisji uzgadnia z uczniem, oraz jego rodzicami liczbe zaje¢ edukacyjnych,
z ktorych uczen moze zdawac egzaminy w ciggu jednego dnia.

8. W czasie egzaminu klasyfikacyjnego moga by¢ obecni - w charakterze obserwatorow -
rodzice ucznia.

9. Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokot zawierajacy w
szczegoOlnosci:
1) nazwe zajec¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzony egzamin;
2) imiona i nazwiska osdéb wchodzacych w sktad komisji przeprowadzajacej egzamin;
3) termin egzaminu,
4) imig i nazwisko ucznia,
5) zadania egzaminacyjne,

6) ustalona ocene klasyfikacyjna.

10. Do protokotu dotacza si¢ pisemne prace ucznia, zwig¢zlg informacj¢ o ustnych odpowiedziach i
zwiezlg informacj¢ o wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego.

1) Protokot stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.

11. Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego roczna ocena
klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych jest ostateczna z wyjatkiem, gdy uczen lub jego rodzice w terminie do
7 dni po zakonczeniu zaje¢¢ dydaktyczno-wychowawczych zgloszg zastrzezenie, ze ustalona przez
nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego niedostateczna roczna ocena
klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych, zostala ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu
ustalania oceny.

1) Ocena ta moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego.

Rozdzial 12. Sprawdzian wiadomosSci i umiejetnosci ucznia ze wzgledu na naruszony
tryb ustalania oceny

8 230. 1. Uczen lub jego rodzice mogg zglosi¢ zastrzezenia do Dyrektora, jezeli uznajg, ze roczna
ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata
ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny.

2. Zastrzezenia mogg by¢ zgloszone w terminie 2 dni od dnia zakonczenia zaje¢ edukacyjno-
wychowawczych.
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8§ 231. 1. W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub
roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi
trybu ustalania tej oceny, Dyrektor powotluje komisje, ktora:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych przeprowadza sprawdzian
wiadomosci 1 umiejetnosci ucznia, w formie pisemnej i ustnej, oraz ustala roczna ocene
klasyfikacyjng z danych zaje¢ edukacyjnych.

a) Sprawdzian ten odbywa si¢ w ciagu 5 dni od ztoZenia wniosku przez ucznia lub jego rodzica.
b) termin sprawdzianu uzgadnia si¢ z wyzej wymienionymi.
2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania ustala roczng oceng klasyfikacyjna
zachowania w drodze glosowania zwykla wigkszoscia gtosow;

a) w przypadku rownej liczby gloséw decyduje glos przewodniczacego komisji.

2. W skitad komisji sprawdzajacej wchodza:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych:
a) Dyrektor albo nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora - jako przewodniczacy komisji,
b) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne,
c) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne,
2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:
a) Dyrektor - jako przewodniczacy komisji,
b) wychowawca klasy,
¢) wskazany przez Dyrektora nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne w danej klasie,
d) przedstawiciel Samorzadu Uczniowskiego,
e) przedstawiciel Rady Rodzicow.

3. Nauczyciel, o ktérym mowa w ust. 2 pkt 1 ppkt b moze by¢ zwolniony z udzialu w pracy
komisji na wtasng prosbe lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych przypadkach.

1) W takim przypadku Dyrektor powoluje innego nauczyciela prowadzacego takie same zajecia
edukacyjne, z tym ze powolanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastepuje w
porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

4, Komisja, o ktérej mowa w § 231 ust. 2 ustala roczna oceng klasyfikacyjna zachowania w
terminie 5 dni od dnia zgloszenia zastrzezen zgodnie z § 230 ust. 2.

5. Ustalona przez komisj¢ roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych oraz roczna ocena
klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej wcze$niej oceny.

1) Ocena ustalona przez komisj¢ jest ostateczna, z wyjatkiem niedostatecznej rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, ktora moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu
poprawkowego.

§ 232. 1. Z prac komisji sporzadza si¢ protokot zawierajacy w szczegolnosci:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaj¢¢ edukacyjnych:

a) imiona i nazwiska wchodzacych w sktad komisji,
b) termin sprawdzianu,
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C) imig¢ i nazwisko ucznia,
d) =zadania (pytania) sprawdzajace,
e) ustalong oceng klasyfikacyjna;
2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:

a) imiona i nazwiska wchodzacych w sktad komisji,

b) termin posiedzenia komisji,

€) imig¢ i nazwisko ucznia,

d) wynik glosowania,

e) ustalong oceng klasyfikacyjng zachowania wraz z uzasadnieniem.

3) Protokot stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.

2. Do protokotu dotacza si¢ pisemne prace ucznia, zwiezta informacje o ustnych odpowiedziach
ucznia i zwiezta informacj¢ o wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego.

8§ 233. 1. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu,
W wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie, wyznaczonym przez
Dyrektora w ciggu 7 dni od wyznaczonego wczesniej terminu.

8§ 234. 1. Przepisy te stosuje si¢ odpowiednio w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajec
edukacyjnych uzyskanej w wyniku egzaminu Klasyfikacyjnego z tym, ze termin do zgtoszenia
zastrzezen wynosi 5 dni od dnia przeprowadzenia egzaminu klasyfikacyjnego.

1) W tym przypadku ocena ustalona przez komisje jest ostateczna.

Rozdzial 13. Egzamin poprawkowy

8 235. 1. Poczawszy od klasy IV, uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat ocene
niedostateczng z jednych albo dwoch obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych, moze zdawaé egzamin
poprawkowy z tych zajeé.

2. Egzamin poprawkowy sklada si¢ z czgéci pisemnej oraz czgsci ustnej, z wyjatkiem egzaminu z
plastyki, muzyki, zaj¢¢ komputerowych, informatyki, zajg¢ technicznych, techniki oraz wychowania
fizycznego, z ktorych egzamin ma przede wszystkim forme¢ zadan praktycznych.

3. Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w ostatnim tygodniu ferii letnich w Szkole. Termin
egzaminu poprawkowego wyznacza Dyrektor Szkoty do dnia zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno —
wychowawczych.

8 236. 1. Egzamin poprawkowy przeprowadza powotana przez Dyrektora komisja, w sktad ktorej
wchodza:
1) Dyrektor Szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora Szkoty - jako przewodniczacy
komisji,
a) nauczyciel prowadzacy dane zajgcia edukacyjne,

b) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajgcia edukacyjne.
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3. Nauczyciel, o ktérym mowa w ust. 1 pkt 1 ppkt b, moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy
komisji na wtasng prosbe lub w innych, szczeg6lnie uzasadnionych przypadkach.

1) W takim przypadku Dyrektor powoluje w sktad komisji innego nauczyciela prowadzacego takie
same zajecia edukacyjne, z tym ze powolanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole
nastepuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

8 237. 1. Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokot, zawierajacy w

szczegoblnosci:
1) nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzany egzamin,
2) imiona i nazwiska osoéb wchodzacych w sktad komisji,

3) termin egzaminu,
4) imig i nazwisko ucznia,
5) zadania egzaminacyjne,

6) ustalona ocene klasyfikacyjna.

3. Do protokotu dotacza sie¢ pisemne prace ucznia i zwigzlg informacj¢ o ustnych odpowiedziach
ucznia oraz zwiezla informacje o wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego.

4, Protokot stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.

8§ 238. 1. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu
poprawkowego W wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie,
wyznaczonym przez Dyrektora, nie pozniej niz do konca wrzesnia.

8§ 239. 1. Uczen, ktory nie zdal egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do klasy
programowo wyzszej i powtarza klase.

1) Rada Pedagogiczna, uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia, moze jeden raz w ciagu
danego etapu edukacyjnego promowac do klasy programowo wyzszej ucznia, ktory nie zdat
egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, pod warunkiem, Ze te
obowiazkowe zajecia edukacyjne sa, zgodnie ze szkolnym planem nauczania, realizowane w
klasie programowo wyzszej.

Rozdzial 15. Egzamin 6smoklasisty

8 240. 1. Od roku szkolnego 2018/2019 na zakonczenie ostatniej klasy szkoty podstawowej w
nowym systemie przeprowadzany bedzie egzamin ésmoklasisty.

1) Egzamin jest przeprowadzany na podstawie wymagan okreslonych w podstawie programowe;
ksztalcenia ogolnego dla szkoly podstawowej oraz sprawdza, w jakim stopniu uczen spetnia te
wymagania.

3. W latach szkolnych 2018/2019, 2019/2020, 2020/2021 egzamin ten przeprowadzany bedzie z
trzech obowigzkowych przedmiotow: jezyka polskiego, jezyka obcego nowozytnego i matematyki.

4, Skreslony.
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8 241. 1. Wyniki uzyskane na egzaminie dsmoklasisty ze wskazanych przedmiotow pozwola
okresli¢ poziom kompetencji uczniow konczacych szkote podstawowa w kluczowych dziedzinach
wiedzy, bedacych podstawa do podejmowania nauki na kolejnym etapie ksztatcenia.

8§ 242. 1. Uczen bedzie przystgpowat do egzaminu 0smoklasisty z tego jezyka obcego
nowozytnego, ktorego uczy si¢ w Szkole w ramach obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych.

2. Rodzice ucznia sktadaja Dyrektorowi Szkoty, nie p6zniej niz do dnia 30 wrzes$nia roku
szkolnego, w ktorym jest przeprowadzany egzamin 6smoklasisty, pisemng deklaracjg:

1) wskazujaca jezyk obcy nowozytny, z ktérego uczen przystapi do egzaminu (uczen przystepuje do
egzaminu z jezyka nowozytnego, ktorego uczy sie w Szkole w ramach obowigzkowych zajec
edukacyjnych),

2) S kreslony.

3. Rodzice ucznia mogg ztozy¢ Dyrektorowi Szkoty, nie pdzniej niz na 3 miesigce przed

terminem egzaminu pisemng informacj¢ o zmianie jezyka obcego wskazanego w deklaracji lub zmianie
przedmiotu do wyboru.

8§ 243. 1. Egzamin 6smokilasisty jest przeprowadzany:
1) w terminie glownym - w kwietniu;

2) w terminie dodatkowym — w czerwcu.

3. Uczen, ktory z przyczyn losowych lub zdrowotnych, w terminie gtownym nie przystapit do
egzaminu z danego przedmiotu lub przedmiotéw albo przerwat egzamin z danego przedmiotu lub

przedmiotdéw przystepuje do egzaminu z tego przedmiotu lub przedmiotow w terminie dodatkowym w
Szkole.

8 244. 1. Uczen posiadajacy orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane ze wzgledu
na niepetnosprawnos¢ intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym lub niepetnosprawnosci
sprzezone, gdy jedng z niepetnosprawnosci jest niepetnosprawno$¢ intelektualng w stopniu
umiarkowanym lub znacznym, nie przystepuje do egzaminu 6smoklasisty.

2. Uczen posiadajacy orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego wydane ze wzgledu na
niepetnosprawnosci sprzezone inne niz wymienione w ust. 1 moze by¢ zwolniony przez dyrektora
okregowej komisji egzaminacyjnej z obowigzku przystgpienia do egzaminu 6smoklasisty, na wniosek
rodzicow pozytywnie zaopiniowany przez Dyrektora Szkoty.

8 245. 1. Laureat i finalista olimpiady przedmiotowej oraz laureat konkursu przedmiotowego o
zasiggu wojewodzkim lub ponadwojewddzkim, przeprowadzonego zgodnie z odrebnymi przepisami
organizowanych z zakresu jednego z przedmiotow objetych egzaminem 6smoklasisty, sg zwolnieni z
egzaminu 6smoklasisty z tego przedmiotu.

2. Zwolnienie, o ktorym mowa w ust. 1, nastgpuje na podstawie zaswiadczenia stwierdzajacego
uzyskanie tytutu odpowiednio laureata Iub finalisty.

3. Zaswiadczenie, o ktorym mowa w ust. 2, przedktada si¢ przewodniczgcemu zespotu
egzaminacyjnego.
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4, Zwolnienie, o ktorym mowa w ust. 1, jest rownoznaczne z uzyskaniem z egzaminu
osmoklasisty z danego przedmiotu najwyzszego wyniku.

5. W przypadku, gdy uczen uzyskat tytul laureata lub finalisty z innego jezyka obcego
nowozytnego lub innego przedmiotu do wyboru niz ten, ktory zostat zadeklarowany, Dyrektor Szkoty, na
wniosek rodzicéw ucznia, ztozony nie poézniej niz na 2 tygodnie przed terminem egzaminu ésmoklasisty,
informuje okrggowa komisje egzaminacyjng o zmianie jezyka obcego nowozytnego, jezeli jezyka tego
uczen uczy si¢ w ramach obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, lub o zmianie przedmiotu do wyboru.

8 246. 1. Wyniki egzaminu w procentach ustala dyrektor okrggowej komisji egzaminacyjnej na
podstawie liczby punktoéw przyznanych przez egzaminatoréw sprawdzajacych prace egzaminacyjne
oraz elektronicznego odczytu karty odpowiedzi w przypadku wykorzystania do sprawdzania prac
egzaminacyjnych narzedzi elektronicznych.

2. Wyniki z egzaminu 6smoklasisty obejmuja;
1) wynik z jezyka polskiego;
2) wynik z matematyki;
3) wynik z jezyka obcego nowozytnego;

4) wynik z przedmiotu do wyboru.
3. Wyniki z egzaminu 6smoklasisty nie wptywaja na ukonczenie Szkoty.

4. Dyrektor Szkoly przekazuje uczniowi lub jego rodzicom zaswiadczenie o szczegélowych
wynikach egzaminu ésmoklasisty, wydane przez okregowg komisje egzaminacyjng.

5. Wyniki egzaminu 6smoklasisty przedstawione zostang w formie procentow i na skali
centylowej, obejmujac wyniki z:

1) jezyka polskiego, matematyki, jezyka obcego nowozytnego
2) skreslony.

8 247. 1. Przystapienie do egzaminu 6smoklasisty jest obowigzkowe. Wyniki uzyskane na tym
egzaminie bedg stanowic jedno z kryteriow rekrutacji do szkot ponadpodstawowych.

8 248. 1. Szczegotowe zasady oraz przebieg egzaminu 6smoklasisty okresla okrggowa komisja
egzaminacyjna.

2. Dyrektor Szkoty odpowiada za organizacje¢ i prawidlowy przebieg egzaminu 6smoklasisty.
Dzial X

ORGANIZACJA DZIALALNOSCI INNOWACYJNEJ I
EKSPERYMENTALNEJ

8 249. 1. W Szkole mogg by¢ wprowadzane innowacje i eksperymenty pedagogiczne.

8 250. 1. Innowacja lub eksperyment moze obejmowac wszystkie lub wybrane zajecia
edukacyjne, Szkote, klase Iub grupe.
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8 251. 1. Rozpoczecie innowacji lub eksperymentu jest mozliwe po zapewnieniu przez Szkote
odpowiednich warunkoéw kadrowych i organizacyjnych, niezbednych do realizacji planowanych
dziatan innowacyjnych i eksperymentalnych.

§ 252. 1. Innowacje lub eksperymenty, wymagajace przyznania Szkole dodatkowych §rodkow
budzetowych, moga by¢ podjete po wyrazeniu przez organ prowadzacy pisemnej zgody na
finansowanie planowanych dziatan.

8 253. 1. Rekrutacja do klas, w ktorych jest prowadzona innowacja lub eksperyment, odbywa si¢
na zasadzie powszechnej dostepnosci.

§ 254. 1. Udzial nauczycieli w innowacji lub eksperymencie jest dobrowolny.

8 255. 1. Innowacje i eksperymenty nie mogg narusza¢ uprawnien ucznia do bezptatnej nauki,
wychowania i opieki.

§ 256. 1. Wprowadzanie innowacji pedagogicznej i eksperymentu pedagogicznego w Szkole
wymaga podj¢cia uchwaty.
1) Uchwale w sprawie wprowadzenia innowacji w Szkole podejmuje Rada Pedagogiczna.
2) Uchwata w sprawie wprowadzenia innowacji moze by¢ podjeta po uzyskaniu:
a) zgody nauczycieli, ktorzy beda uczestniczy¢é w innowacji,

b) pisemnej zgody autora lub zespotu autorskiego innowacji na jej prowadzenie w Szkole, w
przypadku gdy zatozenia innowacji, nie byly wczesniej opublikowane.

3) Uchwate w sprawie wprowadzenia eksperymentu w Szkole podejmuje Rada Pedagogiczna po
zapoznaniu si¢ z celem, zatozeniami i sposobem realizacji eksperymentu.

3. Uchwata w sprawie wprowadzenia eksperymentu moze by¢ podjeta po uzyskaniu:
1) zgody nauczycieli, ktorzy beda uczestniczy¢ w eksperymencie,

2) pisemnej zgody autora lub zespotu autorskiego eksperymentu na jego prowadzenie w Szkole.

8§ 257. 1. Po zakonczonej innowacji lub eksperymencie nauczyciel ma obowiazek ztozenia
pisemnego sprawozdania do Dyrektora.

Dzial XI
POSTANOWIENIA KONCOWE

8 258. 1. Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ na zasadach okre$lonych w odrebnych
przepisach.

8259. 1. Kronike szkoty prowadzi nauczyciel upowazniony przez Rade Pedagogiczna.

8260. 1. Szkota posiada wtasng strong internetowg.

§ 261. 1. Organem uprawnionym do uchwalania zmiany Statutu Szkoty jest Rada Pedagogiczna.
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2. Z wnioskiem o dokonanie zmian w Statucie Szkoty moze wystapi¢ Dyrektor Szkoty,
przewodniczacy komisji do spraw Statutu, cztonkowie Rady Pedagogicznej, organy Szkoty, organ

sprawujacy nadzor pedagogiczny lub organ prowadzacy.

3. Przyczyna zmiany Statutu Szkoty mogg by¢ zmiany w prawie zewngtrznym lub wewnetrzna
inicjatywa zmierzajaca do wprowadzenia rozwigzan usprawniajacych prace Szkoty.

4, Procedure postgpowania przy nowelizacji Statutu Szkoty reguluja:

1) 0golne zasady stanowienia i nowelizowania prawa;

2) zasady okreslone w Statucie.
5. Po dokonaniu zmian Dyrektor Szkoty opracowuje ujednolicony tekst Statutu Szkoty.
6. W przypadku licznych zmian lub zmian, ktore naruszalyby spdjnosé Statutu albo w

przypadku, gdy Statut byt juz wielokrotnie nowelizowany, opracowuje si¢ projekt nowego Statutu.

§ 262. 1. Dyrektor Szkoty zapewnia mozliwo$¢ zapoznania si¢ ze Statutem Szkoty wszystkim
cztonkom spotecznosci szkolne;j.

1) Statut dostepny jest w bibliotece szkolnej oraz na stronie internetowej Szkoty.

2) Wyciag z treci Statutu w zakresie praw, obowigzkow, nagradzania i karania uczniow zamieszcza
si¢ na tablicy Samorzadu Uczniowskiego.

3) Wyciag z tresci Statutu w zakresie zadan i obowiazkdéw nauczycieli zamieszcza si¢ na tablicy
informacyjnej w pokoju nauczycielskim.

§263.1. Statut obowigzuje od dnia 01 grudnia 2017r.

8264.1. Z dniem wejscia w zycie Statutu wygasa Statut Publicznej Szkoty Podstawowej im.

Bohaterow Wrzesnia w Wegrzynowie z dnia 1 wrzesnia 2015r.( tekst jednolity).
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